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Σε απάντηση της 3458_22-1-2021,Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή των Ελλήνων ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής «Ελληνική Λύση» κ. Κυριάκος Βελόπουλος, με θέμα: «Κλείνει το 

δημόσιο “ΚΤΕΟ” στη Φωκίδα, της Στερεάς Ελλάδας», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, 

σας γνωρίζουμε περαιτέρω τα εξής: 

Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 

Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο Οικονομικών  

λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του 

προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 και 2021, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του 

λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν  τα σχέδια  για τις προσλήψεις των 

ανωτέρω ετών, τα οποία  εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. Συγκεκριμένα για την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας: 

Α. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, με την υπ΄αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./61/10029/21-5-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει 

εγκρίθηκε, η πλήρωση πέντε (5) κενών οργανικών θέσεων ΠΕ Μηχανικών, επτά (7) κενών 

οργανικών θέσεων ΠΕ Γεωτεχνικών και δύο (2) κενών οργανικών θέσεων ΤΕ Μηχανικών. 

Β. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 με την υπ΄αριθμ. 

42/30-9-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η πλήρωση δώδεκα (12) συνολικά 

κενών οργανικών θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.   

 Όσον αφορά στη στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών, όταν διαπιστώνεται αρμοδίως έλλειψη 

προσωπικού, υποστελέχωση κλπ, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε 

προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες 

Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), 

τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας 

προγράμματος κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 

κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε 

έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα 

εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις 

υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι 

επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα 

αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά 

με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν 

τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».  

Στην παρούσα φάση, έχει ξεκινήσει η διαδικασία για τον Κύκλο Κινητικότητας του έτους 2020 

και η προθεσμία για την υποβολή αιτημάτων κάλυψης αναγκών από του φορείς έληξε στις 3 

Νοεμβρίου 2020 και έως τέλος Φεβρουαρίου αναμένεται η ολοκλήρωση των διαδικασιών 

απόσπασης ή μετάταξης.  

 Σε κάθε περίπτωση σας ενημερώνουμε ότι εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως 

υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις 

προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση 

περιγραμμάτων θέσεων εργασίας και την καταχώρηση αυτών στο ψηφιακό Οργανόγραμμα του 

άρθρου 16 του ν. 4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με 

μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου, στο πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας, να ανταποκρίνονται 

στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

 

         Ο  Υπουργός  

 

 

              Μαυρουδής Βορίδης   

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 
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