
Θ.Κ.. 1 

               

  
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
   
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
 

Αθήνα,  17- 02 - 2021 

Αριθμ. πρωτ.: 1936/2021//01/2021 

 
   
  ΠΡΟΣ: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
 Ταχ. Δ/νση 

Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 2131319543 
: d_nomiko@asep.gr   
 

(πρώην Διοικ/κής Ανασυγκρότησης) 
Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κας Ε. Γιαννακού)  
e-mail:  
koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
e.giannakou@ ydmed.gov. gr 

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 1337/3-2-2021 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 05 - 02 - 2021  ηλεκτρονικό (e-mail) έγγραφό σας. 
 

             Σχετικά με την ανωτέρω αναφορά, που κατατέθηκε από τον βουλευτή νομού 

Πέλλας, κο Γεώργιο Καρασμάνη και αφορά σε υποψήφιο της προκήρυξης Α.Σ.Ε.Π. 

2Κ/2019,  σας γνωρίζουμε τα εξής: 

       Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), στον έλεγχο της οποίας υπάγεται η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο 

και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Ειδικότερα, το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν. 2190/1994 (A΄ 28), όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, έχει ως αποκλειστική αποστολή την 

εφαρμογή των νόμων που αφορούν την πλήρωση θέσεων στον δημόσιο τομέα (άρθρο 

2), η οποία γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και 

αντικειμενικά κριτήρια, ασκεί δε όλες τις προβλεπόμενες αρμοδιότητες για την 

ολοκλήρωση των ανωτέρω διαδικασιών έως τον καθορισμό των διοριστέων (άρθρο 3).  

  ΙI. Ειδικότερα, οι διατάξεις του άρθρου 18 του ως άνω νόμου, όπως αυτός ισχύει, 

ορίζουν ότι οι υποψήφιοι που συμμετέχουν σε διαδικασίες πρόσληψης με σειρά 

προτεραιότητας βάσει αντικειμενικών κριτηρίων, κατατάσσονται σε πίνακες 

προτεραιότητας (κατάταξης) κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή 

προκύπτει από τη βαθμολόγηση των κατ΄ ιδίαν κριτηρίων, που αναφέρονται στο άρθρο 

αυτό για κάθε κατηγορία εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ), μεταξύ των οποίων 
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περιλαμβάνεται και η εμπειρία. Από τους εν λόγω πίνακες και με τη σειρά που οι 

υποψήφιοι έχουν σε αυτούς, σε συνδυασμό με τις προτιμήσεις τους, καταρτίζονται από 

την, αρμόδια προς τούτο, Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού οι προσωρινοί πίνακες 

προτεραιότητας (κατάταξης) υποψηφίων και διοριστέων. Ακολούθως, το Α.Σ.Ε.Π. 

προβαίνει στον προβλεπόμενο από το νόμο αυτεπάγγελτο έλεγχο των πινάκων και των 

δικαιολογητικών των φερομένων ως διοριστέων και εξετάζει τις υποβληθείσες κατ΄ αυτών 

ενστάσεις. Μετά την πραγματοποίηση των σχετικών μεταβολών που προκύπτουν από 

τον ανωτέρω έλεγχο, το Α.Σ.Ε.Π. κυρώνει τον οριστικό πίνακα διοριστέων, ο οποίος 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και, ακολούθως, αποστέλλεται στους 

οικείους φορείς, για τους οποίους προκηρύχθηκαν οι θέσεις.   

  IΙΙ. Tο Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο της αρμοδιότητάς του και με βάση τις παραπάνω 

διατάξεις, αλλά και τις ειδικές διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4551/2018 (Α΄ 116) και του 

άρθρου 17 του ν.4571/2018 (Α΄ 186) εξέδωσε την προκήρυξη 2Κ/2019 (Φ.Ε.Κ. 7 και 

8/28-3-2019 και 15/2-5-2019, τ. Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.), για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας χιλίων εκατό δεκαέξι (1.116) θέσεων τακτικού προσωπικού όλων των 

κατηγοριών εκπαίδευσης σε Φορείς του Υπουργείου Υγείας, μεταξύ των οποίων 381 

θέσεων της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

  IV. Στην ως άνω διαγωνιστική διαδικασία συμμετείχε και ο υποψήφιος, περί του 

οποίου γίνεται λόγος στην αναφορά του κου βουλευτή. Ο εν λόγω υποψήφιος δήλωσε ως 

προτιμήσεις του: α) τη μοναδική θέση του κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας 

Ηλεκτρολόγων στο Γενικό Νοσοκομείο «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ-ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 

(αποκεντρωμένη οργανική μονάδα Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ»), β) τη μοναδική 

θέση του κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας Ηλεκτροτεχνιτών στο Γενικό Νοσοκομείο 

Ημαθίας (αποκεντρωμένη οργανική μονάδα έδρας «ΒΕΡΟΙΑ») και γ) τη μοναδική θέση 

του κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας Ηλεκτροτεχνιτών στο Γενικό Νοσοκομείο Πέλλας 

(αποκεντρωμένη οργανική μονάδα έδρας «ΓΙΑΝΝΙΤΣΑ») της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας.  

    Στην ως άνω αίτηση συμμετοχής του δήλωσε, μεταξύ άλλων, συνολική εμπειρία 

171 μηνών, εκ των οποίων 28 ως ειδική εμπειρία του άρθρου 16 παρ. 1 του ν. 

4551/2018 (Α΄ 116), όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 παρ. 1 του ν. 4571/2018 

(Α΄ 186). 

  Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού, μετά από έλεγχο της αίτησης και των 

δικαιολογητικών  του, κατέταξε τον υποψήφιο στους προσωρινούς πίνακες του οικείου 

κλάδου με συνολική βαθμολογία «1325,3» μονάδων, στην οποία περιλαμβάνεται η 
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βαθμολόγηση 28 μηνών ειδικής εμπειρίας (560 μον.) και 2 μηνών γενικής, συναφούς με 

το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων, εμπειρίας (14 μον.). 

  Κατά της ως άνω μείωσης της βαθμολογίας της εμπειρίας του, ο ανωτέρω 

υποψήφιος υπέβαλε από 22-9-2020 ένσταση, το περιεχόμενο της οποίας περιλαμβάνεται 

στην αναφορά του κου βουλευτή, με την οποία παραπονέθηκε για μη ορθό υπολογισμό 

της εμπειρίας του και ζήτησε την αναμόρφωση του σχετικού πίνακα.  

  Το Β΄ Τμήμα του Α.Σ.Ε.Π. εξέτασε την ένσταση του υποψηφίου, έλεγξε εκ νέου την 

αίτηση και τα σχετικά δικαιολογητικά αυτού και με την απόφασή του 1207/2020/1-12-

2020 αποφάνθηκε ότι αυτός ορθώς βαθμολογήθηκε, απορρίπτοντας την ένσταση ως 

αβάσιμη. Η απόφαση αυτή γνωστοποιήθηκε στον υποψήφιο με το αριθμ. πρωτ. 

20339/2020//01/2021 στις 5-2-2021. Ο πίνακας διοριστέων, στον οποίο δεν 

περιλαμβάνεται ο ανωτέρω υποψήφιος, κυρώθηκε με την απόφαση 87/2021/21-01-2021 

του Β΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. και δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 185/1-2-201 (τ. Τρίτο).  

 Τέλος, σημειώνεται ότι κατά των παραπάνω αποφάσεων του Α.Σ.Ε.Π. ο υποψήφιος 

έχει το δικαίωμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 8 του ν. 3051/2002 (Α΄ 

220) να ασκήσει αίτηση ακύρωσης ενώπιον του αρμόδιου διοικητικού δικαστηρίου, όπως 

ορίζει η κείμενη σχετική νομοθεσία.   

            

                       

 

 

Με εντολή Προέδρου 

 

 

Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

Αντιπρόεδρος Α.Σ.Ε.Π. 
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