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  Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφό σας και σε επιστολή της Ανώτατης 
Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος, την οποία κατέθεσε ως Αναφορά ο Βουλευτής κ. 
Γεώργιος Καρασμάνης, σχετικά με την εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας που αφορά στην   
άδεια ανατροφής τέκνου που δικαιούνται οι νεοδιορισθέντες εκπαιδευτικοί, σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 
      Οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι υπάγονται στις διατάξεις του Υ.Κ. ο οποίος κυρώθηκε 
με τον Ν.3528/2007 (Α’ 26). Οι αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί που προσλαμβάνονται, 
για να καλύψουν πρόσκαιρες ανάγκες, υπάγονται στο κεφάλαιο Δ΄ του Ν. 993/79 «Περί 
του επί συμβάσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου κ.λπ.» (ΦΕΚ 281 
Α΄, όπως κωδικοποιήθηκε με το Προεδρικό Διάταγμα 410/1988). Συμπληρωματικά 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τη σύμβαση εξαρτημένης 
εργασίας, εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο Π.Δ. 410/1988 (άρθρο 89 του Π.Δ. 
410/1988). Επισημαίνεται ότι πρόσφατα επήλθαν τροποποιήσεις στις διατάξεις του Π.Δ. 
410/1988 με το άρθρο 47 του Ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53 Α’) και συγκεκριμένα, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην περ. α’ της παρ. 7 του άρθρου 47 του ν. 4674/2020, αντικαθίσταται το 
άρθρο 21 του Π.Δ. 410/1988 και ως εκ τούτου στους/στις εκπαιδευτικούς με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ ισχύουν πλέον σε αναλογία με βάση τη διάρκεια της σύμβασης τα 
οριζόμενα στις παραγράφους 2, 3 και 4 του άρθρου 50 του ν. 3528/2007 (ειδική άδεια 22 
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ημερών, ειδική άδεια 6 ημερών λόγω αναπηρίας, χορήγηση ειδικών αδειών σε δικαστικούς 
συμπαραστάτες). Επιπλέον, με προσθήκη εδαφίων στο αρ. 23 του Π.Δ. 410/1998, 
χορηγείται και στους/στις  αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικούς η άδεια ασθένειας τέκνου και 
η άδεια για παρακολούθηση σχολικής επίδοσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 8 και 
7 του άρθρου 53 του Υ.Κ., σε αναλογία με βάση τη διάρκεια της σύμβασης. Για τη 
χορήγηση της άδειας εξετάσεων ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 60 του Υ.Κ. σε αναλογία 
με βάση τη διάρκεια της σύμβασης και για τη χορήγηση της άδειας λόγω 
αιμοληψίας/λήψης αιμοπεταλίων ισχύουν τα οριζόμενα στην παρ. 5 του άρθρου 50 του 
Υ.Κ.  

  Σημειώνεται ότι η μητέρα αναπληρώτρια εκπαιδευτικός (πλήρους και μειωμένου 
ωραρίου) που έχει παιδί ηλικίας έως δύο (2) ετών έχει δικαίωμα χρήσης μειωμένου 
διδακτικού ωραρίου κατά δύο (2) ώρες την εβδομάδα, από το διδακτικό ωράριο που 
αναφέρεται στη σύμβασή της, και απαλλαγή από τις πρόσθετες υπηρεσίες της παρ. 8 του 
αρ. 13 του Ν. 1566/1985, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 245 του Ν. 4512/2018, ΦΕΚ 
5 Α’ (Ν.3149/2003, άρθρο 13, παρ. 45 περίπτωση γ). Εναλλακτικά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 του Ν. 4599/2019 (ΦΕΚ 40 Α΄), η φυσική, θετή ή ανάδοχη μητέρα 
αναπληρώτρια εκπαιδευτικός ή μέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του 
Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, εφόσον δεν κάνει χρήση του ανωτέρω μειωμένου 
ωραρίου, δικαιούται, για την ανατροφή του τέκνου της, άδεια με αποδοχές, διάρκειας έως 
τριών (3) μηνών και δεκαπέντε (15) ημερών. Την άδεια ανατροφής  δικαιούνται και η 
ανάδοχη και η θετή μητέρα αναπληρώτρια εκπαιδευτικός ή μέλος του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού που υιοθετεί ή 
αναδέχεται τέκνο ηλικίας έως έξι (6) ετών, αμέσως μετά την περαίωση της διαδικασίας της 
υιοθεσίας. Το χρονικό διάστημα της εν λόγω άδειας, λογίζεται ως χρόνος διδακτικής 
υπηρεσίας και ως χρόνος ασφάλισης στους οικείους κλάδους κύριας σύνταξης, καθώς και 
στους οικείους φορείς επικουρικής ασφάλισης. Η δαπάνη καλύπτεται είτε με 
συγχρηματοδότηση από κονδύλια του ΕΣΠΑ είτε από πόρους του Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων είτε από πόρους του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου 
Παιδείας αναλόγως της χρηματοδότησης εκάστης θέσης. 
      Σύμφωνα με  τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 53 του Ν. 3528/07 (26 Α’), όπως 
ισχύει, «ο χρόνος εργασίας του υπάλληλου που είναι γονέας μειώνεται κατά δύο (2) ώρες 
ημερησίως, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών, και κατά μία (1) ώρα, εφόσον έχει 
τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4) ετών. Υπάλληλος που είναι γονέας δικαιούται 
εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του 
μειωμένου ωραρίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο. Υπάλληλος που υιοθετεί 
ή αναδέχεται τέκνο ηλικίας έως τεσσάρων (4) ετών, δικαιούται, κατ' εξαίρεση, τη χορήγηση 
του συνόλου της άδειας των εννέα (9) μηνών που προβλέπεται στην παρούσα, εφόσον, 
μετά από την άδεια της παραγράφου 9 και μέχρι το τέκνο να συμπληρώσει την ηλικία των 
τεσσάρων (4) ετών, αιτηθεί να του χορηγηθεί η συνεχόμενη άδεια έναντι της διευκόλυνσης 
του μειωμένου ωραρίου. Εάν μέχρι τη συμπλήρωση των τεσσάρων (4) ετών απομένει 
διάστημα μικρότερο των εννέα (9) μηνών, χορηγείται άδεια για το διάστημα που 
υπολείπεται».  
      Βάσει της παρ. 2α του άρθρου 53 του Ν.2721/1999 (112 Α’) «Οι εκπαιδευτικοί 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και της εκκλησιαστικής 
εκπαίδευσης, υπάγονται στις διατάξεις του ν. 2683/1999 "Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες 
διατάξεις" (ΦΕΚ 19 Α') από την ημερομηνία ισχύος του με την επιφύλαξη των ρυθμίσεων 
των επόμενων περιπτώσεων και με εξαίρεση τα θέματα τα οποία ρυθμίζονται από ειδικές 
γι' αυτούς διατάξεις: α) Οι μητέρες τακτικοί εκπαιδευτικοί μπορούν να επιλέγουν τη 
χορήγηση άδειας εννέα (9) μηνών με αποδοχές για ανατροφή παιδιού του άρθρου 53 ή τις 
διευκολύνσεις της παραγράφου 8 του άρθρου 13 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α') και του 
άρθρου 30 παράγραφος 14 του ν. 2083/1992 (ΦΕΚ 159 Α'). Στην περίπτωση των 
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εκπαιδευτικών, δηλαδή, η διευκόλυνση της μείωσης ωραρίου είναι μείωση του διδακτικού 
τους ωραρίου κατά 2 ώρες την εβδομάδα μέχρι τη συμπλήρωση των 2 ετών του τέκνου, 
σύμφωνα με την αριθ. ΙΒ/12480/30-12-1992 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 750 Β’/1992). 

      Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 64/2008 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τον τότε Υπουργό Εσωτερικών, η διάρκεια της 
άδειας ανατροφής στην περίπτωση υπαλλήλου ο οποίος κατά τον χρόνο του διορισμού 
του έχει ήδη τέκνο ηλικίας κάτω των τεσσάρων (4) ετών ποσοτικώς περιορίζεται, και έχει 
τόση διάρκεια σε μήνες όση είναι το άθροισμα των ωρών του μειωμένου ωραρίου που θα 
ελάμβανε ο γονέας μέχρι τη συμπλήρωση των ετών διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου 
του τέκνου του (σχετική και η υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/ 590 /οικ. 14346/29-05-2008 εγκύκλιος 
του Υπουργείου Εσωτερικών «Χορήγηση αδειών σύμφωνα με τον Υπαλληλικό Κώδικα και 
τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»). Βάσει των ανωτέρω 
διατάξεων, στους τακτικούς υπαλλήλους του Δημοσίου που έχουν παιδί κατά το διορισμό 
τους, χορηγείται τμήμα της εννεάμηνης άδειας ανατροφής  που υπολογίζεται με βάση το 
μειωμένο ωράριο που θα ελάμβανε ο γονέας υπάλληλος μέχρι τη συμπλήρωση των 4 
ετών του παιδιού. Στους/στις εκπαιδευτικούς με παιδί κατά το διορισμό τους, των οποίων 
το ωράριο διέπεται από ειδικές διατάξεις, χορηγείται τμήμα της εννεάμηνης άδειας 
ανατροφής  που υπολογίζεται με βάση το μειωμένο ωράριο που θα ελάμβανε ο γονέας 
μέχρι τη συμπλήρωση των 2 ετών του παιδιού, οπότε δικαιούται τη μείωση του διδακτικού 
ωραρίου, σύμφωνα με την προαναφερθείσα Κ.Υ.Α. Ως εκ τούτου, δεν δύναται να 
χορηγηθεί τμήμα της άδειας ανατροφής σε νεοδιόριστο/η εκπαιδευτικό ο/η οποίος/α έχει 
κατά την ημερομηνία διορισμού τέκνο άνω των 2 ετών. 
       Σημειώνεται ότι η προαναφερθείσα υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590/οικ.14346/29-05-2008 
εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Χορήγηση αδειών σύμφωνα με τον 
Υπαλληλικό Κώδικα και τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
αναφέρει, στην παρ. 8 με τίτλο «Χορήγηση διευκολύνσεων ανατροφής τέκνου σε 
νεοδιόριστο υπάλληλο και σε υπάλληλο που υιοθετεί τέκνο», ότι «[…] Σημειώνεται ότι 
ειδικά ο νεοδιοριζόμενος υπάλληλος που κατά το διορισμό του έχει τέκνο ηλικίας κάτω των 
τεσσάρων (4) ετών δικαιούται να λάβει συνεχόμενη άδεια ανατροφής τέκνου τόσης 
διάρκειας όσο είναι, με βάση το ισχύον μειωμένο ωράριο, το άθροισμα των ωρών οι 
οποίες απομένουν από την ημερομηνία του διορισμού του μέχρι τη συμπλήρωση του 4ου 
έτους της ηλικίας του τέκνου του, πέραν του οποίου η συνέχιση της άδειας δεν είναι 
επιτρεπτή. Με τον ίδιο ακριβώς τρόπο υπολογίζεται και η διάρκεια της συνεχόμενης άδειας 
ανατροφής που δύναται να λάβει ο εν ενεργεία υπάλληλος, ο οποίος υιοθετεί τέκνο ηλικίας 
κάτω των τεσσάρων (4) ετών (σχετική η υπ’ αρ. 64/2008 γνωμοδότηση του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους, η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τον Υπουργό Εσωτερικών)». 
Στην παρ. 11 της εν λόγω εγκυκλίου με τίτλο «Μετατροπή διευκολύνσεων ανατροφής 
τέκνου» αναφέρονται οι μαθηματικοί τύποι για τη μετατροπή του μειωμένου ωραρίου σε 
άδεια ανατροφής και το αντίστροφο. 
     Στην υπ’ αριθ. Φ.351.5/43/67822/Δ1/05-05-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΦΓ9-4ΘΑ) εγκύκλιο του 
ΥΠΑΙΘ με θέμα «Άδειες εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης», στο Μέρος Ι. ΑΔΕΙΕΣ ΜΟΝΙΜΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ, παρ. Δ4 με τίτλο «Δ4. 
ΕΝΝΕΑΜΗΝΗ ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ – ΜΕΙΩΜΕΝΟ ΩΡΑΡΙΟ – ΕΞΑΜΗΝΗ ΑΔΕΙΑ 
ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ ΔΙΔΥΜΩΝ κλπ. ΤΕΚΝΩΝ (παρ. 2-5)» αναφέρεται ότι «[…] Εκπαιδευτικοί οι 
οποίοι κατά την ημερομηνία διορισμού τους έχουν περισσότερα του ενός τέκνα που δεν 
έχουν συμπληρώσει το 4ο έτος της ηλικίας τους και επιλέγουν τις διευκολύνσεις της 
παραγράφου 2 του άρθρου 53 του Υ.Κ., λαμβάνουν αθροιστικά το υπόλοιπο των 
διευκολύνσεων αυτών (δηλαδή τους μήνες που υπολείπονται από την εννεάμηνη άδεια 
ανατροφής, μέχρι τα τέκνα τους να συμπληρώσουν τα 4 έτη), σύμφωνα και με τη σχετική 
ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590/οικ.14346/29-05-2008. Για τον υπολογισμό των υπολειπόμενων 
χρονικών διαστημάτων ισχύουν οι μαθηματικοί τύποι της ανωτέρω εγκυκλίου […]». 

https://diavgeia.gov.gr/doc/ΒΙΦΓ9-4ΘΑ
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        Σύμφωνα με  τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4599/2019 (ΦΕΚ 40 τ.Α΄/4-3-2019) 
τροποποιήθηκε η παρ. 14 του άρθρου 30 του ν. 2083/1992 (ΦΕΚ 159 Α΄) ως ακολούθως:  

      «α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, μπορεί να καθορίζεται μειωμένο διδακτικό ωράριο για τις μητέρες 
εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και εκκλησιαστικής εκπαίδευσης. Η 
μείωση θα ισχύει από την ημέρα γέννησης του τέκνου και εφόσον αυτό βρίσκεται σε ζωή 
και δεν θα είναι μεγαλύτερη των δύο ωρών εβδομαδιαίως για τα δύο πρώτα χρόνια. 

       β) αα) Εναλλακτικά, η φυσική, θετή ή ανάδοχη μητέρα αναπληρώτρια εκπαιδευτικός 
ή μέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, 
εφόσον δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου της περίπτωσης α΄, δικαιούται, για την 
ανατροφή του τέκνου της, άδεια με αποδοχές, διάρκειας έως τριών (3) μηνών και 
δεκαπέντε (15) ημερών, η οποία χορηγείται αποκλειστικά μετά τη λήξη της άδειας 
μητρότητας της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 2874/2000 (Α΄286). Ο χρόνος λήψης της εν 
λόγω άδειας ανατροφής τέκνου δεν μπορεί να μετατεθεί για οποιονδήποτε λόγο, η 
διάρκειά της δεν μπορεί να παραταθεί, λήγει δε, σε κάθε περίπτωση με τη λήξη της 
εργασιακής σχέσης της εκπαιδευτικού. 

ββ) Τις ως άνω άδειες των περιπτώσεων α΄ και β΄ του παρόντος, δικαιούνται και η 
ανάδοχη και η θετή μητέρα αναπληρώτρια εκπαιδευτικός ή μέλος του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού που υιοθετεί ή 
αναδέχεται τέκνο ηλικίας έως έξι (6) ετών, αμέσως μετά την περαίωση της διαδικασίας της 
υιοθεσίας. 

γγ) Το χρονικό διάστημα της εν λόγω άδειας, λογίζεται ως χρόνος διδακτικής 
υπηρεσίας και ως χρόνος ασφάλισης στους οικείους κλάδους κύριας σύνταξης, καθώς και 
στους οικείους φορείς επικουρικής ασφάλισης. 

δδ) Κάθε δαπάνη για την εφαρμογή του παρόντος καλύπτεται είτε με 
συγχρηματοδότηση από κονδύλια του ΕΣΠΑ είτε από πόρους του Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων είτε από πόρους του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, αναλόγως της χρηματοδότησης εκάστης θέσης.» 
       Στην αριθ. 108357/Ε3/21-8-2020 (ΑΔΑ: ΩΚΔΦ46ΜΤΛΗ-ΙΦΧ) εγκύκλιο (της Γενικής 
Δ/νσης Εκπ/κού Προσ/κού Π.Ε. και Δ.Ε.) του ΥΠΑΙΘ με θέμα «Χορήγηση άδειας 
ανατροφής με αποδοχές σε νεοδιόριστο/η εκπ/κό και μέλος Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π.» παρέχονται 
διευκρινίσεις προς τις αρμόδιες – για την υπηρεσιακή κατάσταση των εκπ/κών – 
περιφερειακές Δ/νσεις Εκπ/σεις για την άδεια ανατροφής με αποδοχές σε νεοδιόριστους/ες 
εκπ/κούς και μέλη ΕΕΠ-ΕΒΠ.  

Ειδικότερα, στην παρ. 1 της εγκυκλίου μνημονεύεται – εν συντομία – το κανονιστικό 
πλαίσιο επί της άδειας ανατροφής τέκνου με αποδοχές στους δημοσίους υπαλλήλους και 
τους εκπ/κούς. Με βάση αυτό, οι νεοδιόριστοι/ες εκπ/κοί δικαιούνται άδεια ανατροφής 
τέκνου εφόσον, κατά την ημ/νία του διορισμού τους, το τέκνο τους έχει ηλικία έως δύο 
ετών. 

Στην παρ. 2 καθορίζονται οι μαθηματικοί τύποι με βάση το ισχύον κανονιστικό 
πλαίσιο. 

Στην παρ. 3 διευκρινίζεται ότι στην περίπτωση των δίδυμων, τρίδυμων κλπ τέκνων ο 
γονέας εκπ/κός δικαιούται επιπλέον άδεια ανατροφής 6 μηνών για κάθε τέκνο πέραν του 
ενός, βάσει του Υ.Κ., ακόμη κι εάν , το τέκνο τους, κατά την ημ/νία του διορισμού τους έχει 
ηλικία άνω των δύο ετών και έως τεσσάρων ετών. 

Στην παρ. 4 διευκρινίζεται ότι στην περίπτωση που η νεοδιόριστη εκπ/κός έχει 
προηγουμένως – ως αναπληρώτρια εκπ/κός – λάβει άδεια ανατροφής τέκνου με 
αποδοχές τρεισήμισι μηνών (ή έχει λάβει μειωμένο ωράριο), ο χρόνος αυτός δεν 
αφαιρείται από τους μαθηματικούς τύπους που προκύπτουν στην παρ. 2, αρκεί ο 
συνολικός χρόνος της άδειας ανατροφής ως αναπληρώτρια και της άδειας ανατροφής ως 
νεοδιόριστη να μην υπερβαίνει τους εννέα μήνες άδειας ανατροφής του Υ.Κ.. 
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Στις λοιπές παρ. 5, 6 και 7 της εγκυκλίου διευκρινίζονται/υπενθυμίζονται λοιπές 
λεπτομέρειες επί της χορήγησης αδειών ανατροφής τέκνου με αποδοχές σε εκπ/κούς, 
όπως η χορήγηση της άδειας έως την ηλικία του τέκνου των 4 ετών, τη χορήγηση της 
άδειας και σε εκπ/κούς που υιοθετούν τέκνο ή γίνονται ανάδοχοι γονείς ή αποκτούν τέκνο 
με τη διαδικασία της παρένθετης μητρότητας, καθώς και για τα δικαιολογητικά που 
απαιτούνται για τη χορήγηση της εν λόγω άδειας. 

  Από τα ανωτέρω συνάγονται τα ακόλουθα (κατά χρονολογική σειρά): 
1. (Έτος: 2007) Η εννεάμηνη άδεια ανατροφής τέκνου με αποδοχές χορηγείται στους 

μόνιμους εκπ/κούς βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007 – άρθρο 
53 –) που ισχύουν για τους (λοιπούς) μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους.  

2. (Έτος: 2008) Κατόπιν της υπ’ αριθ. 64/2008 γνωμοδότησης του Νομικού Συμβουλίου 
του Κράτους η οποία έγινε δεκτή από τον Υπουργό της υπηρεσίας που προκάλεσε τη 
γνωμοδότηση, και ως εκ τούτου έχει κανονιστική ισχύ, ορίστηκε – μεταξύ άλλων – ότι η 
διάρκεια της άδειας ανατροφής στην περίπτωση υπαλλήλου ο οποίος κατά τον χρόνο του 
διορισμού του έχει ήδη τέκνο ηλικίας κάτω των τεσσάρων (4) ετών ποσοτικώς 
περιορίζεται, και έχει τόση διάρκεια σε μήνες όση είναι το άθροισμα των ωρών του 
μειωμένου ωραρίου που θα ελάμβανε ο γονέας μέχρι τη συμπλήρωση των ετών 
διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου του τέκνου του (ήτοι των 4 ετών για την περίπτωση 
που ανέφερε η ερωτώσα υπηρεσία). Σημειώνεται ότι αντί της εννεάμηνης άδειας 
ανατροφής με αποδοχές οι εκπ/κοί λαμβάνουν μειωμένο ωράριο για τα δύο πρώτα έτη του 
τέκνου τους, ενώ οι λοιποί δημόσιοι υπάλληλοι λαμβάνουν μειωμένο ωράριο για τα 
τέσσερα πρώτα έτη του τέκνου τους (Επισημαίνεται ότι το ωράριο των εκπ/κών 
διαφοροποιείται σημαντικά από το – οκτάωρο/ημερησίως – ωράριο των λοιπών δημοσίων 
υπαλλήλων). 

3.  (Έτος: 2008) Με την υπ’ αριθ.  ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590/οικ.14346/29-05-2008 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών ενημερώθηκαν οι υπηρεσίες του Δημοσίου για την ισχύ της υπ’ 
αριθ. 64/2008 γνωμοδότησης του ΝΣΚ και τη διάρκεια της άδειας ανατροφής τέκνου με 
αποδοχές σε νεοδιόριστο υπάλληλο, καθώς και για τους μαθηματικούς τύπους της 
μετατροπής του μειωμένου ωραρίου σε ημέρες και μήνες της εν λόγω άδειας. 

4. (Έτος: 2014) Με την υπ’ αριθ. Φ.351.5/43/67822/Δ1/05-05-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΦΓ9-
4ΘΑ) εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘ ενημερώθηκαν οι αρμόδιες (για την υπηρεσιακή κατάσταση των 
εκπ/κών) Δ/νσεις Εκπ/σης για την ισχύ και για τους εκπ/κούς της υπ’ αριθ. 64/2008 
γνωμοδότησης του ΝΣΚ (μνημονεύοντας και την αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590/οικ.14346/29-05-
2008 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών), σύμφωνα με την οποία ο/η νεοδιόριστος/η 
εκπ/κός δικαιούται – υπό τις προϋποθέσεις που ορίζει η γνωμοδότηση – τμήμα της άδειας 
ανατροφής τέκνου με αποδοχές που ορίζεται στο άρθρο 53 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007). 

5. (Έτος: 2019) Με τον ν. 4599/2019 – άρθρο 26 – καθορίστηκε (για πρώτη φορά) η 
άδεια ανατροφής τέκνου με αποδοχές σε αναπληρώτριες εκπ/κούς διάρκειας έως 
τρεισήμισι μηνών. Η άδεια αυτή ορίστηκε να δίνεται εναλλακτικά του μειωμένου διδακτικού 
ωραρίου των δύο ωρών εβδομαδιαίως για τα δύο πρώτα χρόνια (του τέκνου) που ισχύει 
για τις μητέρες εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και εκκλησιαστικής 
εκπαίδευσης. 

6. (Έτος: 2020) Το τρέχον ημερολογιακό έτος διορίστηκε σημαντικός αριθμός εκπ/κών 
και μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ μετά από την πάροδο πολλών ετών (κατά τα οποία δεν υπήρχαν 
διορισμοί μόνιμων εκπ/κών). Με αφορμή πλήθος ερωτημάτων από τους/τις 
νεοδιόριστους/ες εκπ/κούς και τις Δ/νσεις Εκπ/σης στις οποίες διορίστηκαν και λόγω της 
ισχύος των προαναφερόμενων διατάξεων του ν. 4599/2019 κρίθηκε σκόπιμο, από την 
αρμόδια Γενική Δ/νση Εκπ/κού Προσ/κού Π.Ε. & Δ.Ε. και προ της έναρξης του σχολικού 
έτους, να εκδοθεί η υπ’ αριθ. 108357/Ε3/21-8-2020 (ΑΔΑ: ΩΚΔΦ46ΜΤΛΗ-ΙΦΧ) εγκύκλιος 
που να διευκρινίζει τα ισχύοντα για την άδεια ανατροφής τέκνων με αποδοχές των 
νεοδιόριστων εκπ/κών. Στο πλαίσιο αυτό, καθορίστηκαν οι μαθηματικοί τύποι που 
προκύπτουν από το ισχύον νομικό πλαίσιο του Υ.Κ., την αριθ. 64/2008 γνωμοδότηση του 

https://diavgeia.gov.gr/doc/ΒΙΦΓ9-4ΘΑ
https://diavgeia.gov.gr/doc/ΒΙΦΓ9-4ΘΑ
https://diavgeia.gov.gr/doc/ΩΚΔΦ46ΜΤΛΗ-ΙΦΧ


 

6 

 

ΝΣΚ και το εν ισχύ μειωμένο ωράριο των εκπ/κών. Επίσης, με την προαναφερόμενη 
εγκύκλιο δόθηκαν διευκρινίσεις για τη χορήγηση της άδειας ανατροφής τέκνου με 
αποδοχές στους/στις νεοδιόριστους/ες εκπ/κούς α) στις περιπτώσεις των διδύμων, 
τριδύμων κλπ. τέκνων, καθώς και β) στην περίπτωση που οι νεοδιόριστες μητέρες εκπ/κοί 
είχαν λάβει – για το ίδιο τέκνο – ως αναπληρώτριες άδεια ανατροφής με αποδοχές 
τρεισήμισι μηνών (ή – εναλλακτικά – μειωμένο ωράριο). 

Εν κατακλείδι, η υπ’ αριθ. 108357/Ε3/21-8-2020 (ΑΔΑ: ΩΚΔΦ46ΜΤΛΗ-ΙΦΧ) 
εγκύκλιος του ΥΠΑΙΘ βασίζεται στο ισχύον κανονιστικό πλαίσιο. Η υπ’ αριθ. 64/2008 
γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους περιορίζει ποσοτικώς – και υπό 
συγκεκριμένες προϋποθέσεις – τη διάρκεια της άδειας ανατροφής τέκνου με αποδοχές 
του/της νεοδιοριζόμενου/ης δημοσίου υπαλλήλου του Υ.Κ. (ν. 3528/2007) και ισχύει και 
εφαρμόζεται και στους/στις εκπ/κούς. Ήδη, με την  υπ’ αριθ. Φ.351.5/43/67822/Δ1/05-05-
2014 (ΑΔΑ: ΒΙΦΓ9-4ΘΑ) εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘ είχαν ενημερωθεί οι Δ/νσεις Εκπ/σης (και οι 
εκπ/κοί) για την ισχύ της υπ’ αριθ. 64/2008 γνωμοδότησης του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους και στους/στις νεοδιοριζόμενους/ες εκπ/κούς. Με την υπ’ αριθ. 108357/Ε3/21-8-
2020 (ΑΔΑ: ΩΚΔΦ46ΜΤΛΗ-ΙΦΧ) εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘ καθορίστηκαν οι μαθηματικοί τύποι 
της άδειας ανατροφής τέκνου με αποδοχές των νεοδιόριστων εκπ/κών και δόθηκαν 
διευκρινίσεις για ειδικότερες περιπτώσεις που προκύπτουν. 

Τέλος, σας κάνουμε γνωστό ότι το εν λόγω θέμα έχει απαντηθεί στις 19-10-2020, κατά 
τη συζήτηση της 46/12-10-2020 Επίκαιρης Ερώτησης του Βουλευτή κ. Γιάννη Δελή. 
(Επισυνάπτεται απόσπασμα των  Πρακτικών της Συνεδρίασης της Ολομέλειας) 
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