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Αθήνα,   16  Δεκεμβρίου  2020 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ1/23065 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κα Μαρία Κομνηνάκα  

2. Βουλευτή κα Διαμάντω Μανωλάκου 

3. Βουλευτή κ. Μανώλη Συντυχάκη 

4. Υπουργείο  Παιδείας και Θρησκευμάτων 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 418/18.11.2020 Αναφοράς, που κατέθεσαν στη Βουλή 

οι Βουλευτές της κοινοβουλευτικής ομάδας του ΚΚΕ κα. Μαρία Κομνηνάκα, κα.Διαμάντω 

Μανωλάκου και κ. Μανώλης Συντυχάκης, με θέμα¨:«Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας σε 

νηπιαγωγεία και δημοτικά της Λήμνου» και αφορά στο αντικείμενο του θέματος, κατά 

λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα εξής:  

Με τις διατάξεις του ν.3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης», η αρμοδιότητα της 

καθαριότητας των σχολικών μονάδων μεταφέρθηκε στους δήμους. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 τέθηκε σε νέο πλαίσιο το καθεστώς 

στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας σε περίπτωση που οι 

τακτικοί υπάλληλοι δεν επαρκούν. Έτσι, από την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021 και 

εφεξής, εφόσον οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν 

καλύπτονται από το τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες 

καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της υπ` αρ. 

33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου. 

Η διαδικασία και τα κριτήρια για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού 

καθορίστηκαν με την υπ΄αριθμ. 50175/7-8-2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε με τις 51938/18-8-2020 και 52878/21-8-2020 όμοιες. 

Κατά το έτος 2020 με τις υπ. αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19-08-2020 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./164/18484/19-10-2020 αποφάσεις της επιτροπής της ΠΥΣ/33, όπως 

ισχύει, δόθηκε έγκριση για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης συνολικά εννέα χιλιάδων 

πεντακοσίων τριάντα τριών (9.533) ατόμων ως προσωπικό καθαριότητας στις σχολικές 



μονάδες της Χώρας από τους Δήμους, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, εκ των οποίων οι 5.049 πλήρους απασχόλησης και οι 4.484 μερικής απασχόλησης 

αντίστοιχα. Ειδικά για το Δήμο Λήμνου εγκρίθηκαν συνολικά είκοσι μία (21) θέσεις, εκ των 

οποίων οι οκτώ (8) είναι πλήρους απασχόλησης και οι δέκα τρεις (13) μερικής. Περαιτέρω, 

επισημαίνεται ότι η κατανομή του παραπάνω προσωπικού στις σχολικές μονάδες αποτελεί 

αρμοδιότητα του οικείου Δήμου. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού, μετά τη αλλαγή του εργασιακού 

καθεστώτος και τη μετατροπή με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

ίσης με το διδακτικό έτος ,υπολογίζεται σε περίπου 84 εκ. ευρώ, ποσό αυξημένο άνω του 

60% σε σχέση με το προηγούμενο διδακτικό έτος και θα καλυφθεί από πιστώσεις του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών, οι οποίες θα κατανεμηθούν στους 

δικαιούχους Δήμους. 

Όπως γνωρίζετε, επί του παρόντος οι σχολικές μονάδες όλων των βαθμίδων, με 

εξαίρεση τις μονάδες Ειδικής Αγωγής, παραμένουν κλειστές. Εφόσον ωστόσο, παρά το 

πλήθος των θέσεων που δόθηκαν βάσει των ως άνω εγκριτικών αποφάσεων, με τις οποίες 

λήφθηκε μέριμνα ώστε να καλυφθούν και οι επιπρόσθετες ανάγκες καθαριότητας των 

σχολικών μονάδων που έχουν προκύψει λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού COVID 19, 

διαπιστώνεται ότι δεν έχει καλυφθεί το σύνολο των αναγκών σε προσωπικό καθαριότητας, με 

την επαναλειτουργία των σχολείων παρέχονται επιπλέον οι εξής δυνατότητες: 

Με το άρθρο πέμπτο της από 22-8-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Π.Ν.Π.) 

( Α΄ 161), η οποία κυρώθηκε με το ν.4722/2020 (Α΄177) δίνεται η δυνατότητα, σε περίπτωση 

που προκύψουν αυξημένες ανάγκες, να πραγματοποιηθεί αύξηση των ωρών 

απασχόλησης του ως άνω προσωπικού, μέχρι του ανώτατου ορίου της πλήρους 

απασχόλησης, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 8 του ν.4368/2016, όπως ισχύουν ή 

και να απασχοληθεί υπερωριακά, κατά τις ισχύουσες διατάξεις. Σε αυτή την περίπτωση, η 

προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους του φορέα, 

συμπεριλαμβανομένων εσόδων από ανταποδοτικές υπηρεσίες ή άλλων ανειδίκευτων 

εσόδων. 

Επίσης, με τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 39 του ν.4722/2020 προβλέπεται ότι οι 

δήμοι, έως τις 31.12.2020, μπορούν να καλύπτουν τις ανάγκες καθαριότητας των 

σχολικών μονάδων και κατά την παρ.2 του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14.3.2020 

ΠΝΠ (Α΄64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν.4682/2020 (Α΄76) (δηλαδή με 

τετράμηνες συμβάσεις στο πλαίσιο αντιμετώπισης του COVID 19), η ισχύς της οποίας 

παρατείνεται έως την προρρηθείσα ημερομηνία, ειδικά για τον σκοπό αυτό. 

Επιπρόσθετα, με το άρθρο 64 του ν.4735/2020 (Α΄197), ειδικά για το σχολικό έτος 2020-

2021, δίνεται η δυνατότητα στους Δήμους να συνάπτουν συμβάσεις μίσθωσης έργου για την 

καθαριότητα των σχολικών μονάδων, με τους όρους σύναψης που ίσχυαν κατά το σχολικό 

έτος 2019-2020, χωρίς την έγκριση της Επιτροπής της υπ΄αριθμ. 33/2006 Πράξης 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Υπουργικού Συμβουλίου, σε αριθμό έως είκοσι τοις εκατό (20%) των εγκεκριμένων θέσεων 

με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19-8-2020 απόφαση έγκρισης, κατά 

παρέκκλιση του άρθρου 6 του ν.2527/1997 (Α΄206) και οποιασδήποτε άλλης διάταξης. Η 

προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται από τους προϋπολογισμούς των Δήμων. 

    Με το αριθμ.πρωτ.79913/20-11-2020 έγγραφό μας, ζητήθηκαν στοιχεία από την 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου και σας επισυνάπτουμε το με αριθμ.731/25-11-2020 απαντητικό  

τους έγγραφο. 

 

                       Ο  Υπουργός  

 

 

                        Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

  

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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