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ΘΕΜΑ:  Επιστολή  του  Συνδικάτου  Ξενοδοχοϋπαλλήλων  και  Εργαζομένων  Επισιτισμού
-Τουρισμού  –  Ξενοδοχείων  και  Συναφών  Επαγγελμάτων  Ν.  Κέρκυρας,  Παξών,  Σαγιάδας,
Ερείκουσας, Οθωνών & Μανθρακίου, αναφορικά με το “επίδομα στήριξης ειδικού σκοπού”.

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ.550/25-11-2020 Αναφορά.
        

Σε  απάντηση  της  παραπάνω Αναφοράς  που  κατατέθηκε  στη  Βουλή  από τον  βουλευτή
κ.Δημήτρη Μπιάγκη, σχετικά με το αναφερόμενο θέμα, σας γνωρίζουμε τα παρακάτω:

Με τα άρθρα 32 και 33 του ν. 4690/2020 (ΦΕΚ 104 Α), προβλέπεται ότι:
Άρθρο 32:  Μέτρα οικονομικής  ενίσχυσης  εποχικά εργαζομένων  με  δικαίωμα υποχρεωτικής
επαναπρόσληψης  .  

1.α)  Οι  εργοδότες-επιχειρήσεις  που  επαναπροσέλαβαν  εργαζομένους,  οι  οποίοι
απασχολήθηκαν κατά το έτος 2019 με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας σε κύρια και μη κύρια
ξενοδοχειακά  και  τουριστικά  καταλύματα  εποχικής  λειτουργίας,  κατά τη  θερινή  τουριστική
περίοδο του έτους 2020, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 1346/1983 (Α΄ 46), σε συνδυασμό με
τους όρους κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας που είναι σε ισχύ, έχουν δικαίωμα από
1.6.2020 έως 30.9.2020 να θέσουν σε αναστολή τις συμβάσεις εργασίας μέρους ή του συνόλου
του προσωπικού της επιχείρησής τους.

β) Οι εργαζόμενοι της περ. α΄, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τίθενται σε αναστολή
είναι  δικαιούχοι  της  αποζημίωσης  ειδικού  σκοπού  του  δέκατου  τρίτου  άρθρου  της  από
14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64), όπως αυτή κυρώθηκε με το άρθρο 3 του
ν. 4682/2020(Α΄ 76).

2.α)  Οι  εργοδότες-επιχειρήσεις  που  επαναπροσέλαβαν  εργαζομένους-οδηγούς
τουριστικών  λεωφορείων,  οι  οποίοι  απασχολήθηκαν  κατά  το  έτος  2019  με  σύμβαση
εξαρτημένης  εργασίας σε επιχειρήσεις  τουριστικών λεωφορείων,  κατά τη θερινή τουριστική
περίοδο του έτους 2020, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 1836/1989 (Α΄ 79), σε
συνδυασμό με τους όρους συλλογικών συμβάσεων εργασίας που είναι σε ισχύ, έχουν δικαίωμα
από 1.6.2020 έως 30.9.2020 να θέσουν σε αναστολή τις  συμβάσεις  εργασίας  μέρους  ή του
συνόλου του προσωπικού της επιχείρησής τους.

β) Οι εργαζόμενοι της περ. α΄, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τίθενται σε αναστολή
είναι  δικαιούχοι  της  αποζημίωσης  ειδικού  σκοπού  του  δέκατου  τρίτου  άρθρου  της  από
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14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου,  όπως αυτή κυρώθηκε με το .άρθρο 3 του ν.
4682/2020

3.Οι  εργαζόμενοι  των  επιχειρήσεων-εργοδοτών  των  παρ.  1  και  2  που  δεν  θα
επαναλειτουργήσουν για όλη την περίοδο από 1.6.2020 έως 30.9.2020 ή μέρος αυτής  είναι
δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού της παρ. 5."

Άρθρο  33:  Έκτακτη  αποζημίωση  εποχικά  εργαζομένων  χωρίς  δικαίωμα  υποχρεωτικής
επαναπρόσληψης. 

1. Εποχικά εργαζόμενοι του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου, που επιδοτούνται με
βάση την περ. β΄ της παρ. 2 του άρθρου 4, σε συνδυασμό με την παρ. 9 του άρθρου 6 του ν.
1545/1985 (Α΄ 91), που απασχολήθηκαν κατά το έτος 2019, με πλήρη ή μερική απασχόληση,
για τους οποίους δεν υπάρχει υποχρέωση επαναπρόσληψης κατά τις ισχύουσες διατάξεις και οι
οποίοι έλαβαν τακτική επιδότηση ανεργίας, διάρκειας τριών (3) μηνών και πέντε (5) ημερών,
κατά  το  χρονικό  διάστημα από τον  Σεπτέμβριο  2019 έως  και  τον  Φεβρουάριο  2020,  είναι
δικαιούχοι  μηνιαίας  έκτακτης  αποζημίωσης ποσού ίσου προς  το  τελευταίο  μηνιαίο  επίδομα
ανεργίας που έλαβαν.

2. Η αποζημίωση καταβάλλεται μηνιαία για τους μήνες Ιούνιο,  Ιούλιο και Αύγουστο
2020, εφόσον οι ανωτέρω δικαιούχοι  παραμείνουν εγγεγραμμένοι  στο μητρώο ανέργων του
ΟΑΕΔ για το αντίστοιχο διάστημα.

3.Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων της παρ. 1, οι οποίοι έχουν
προσληφθεί ή θα προσληφθούν έως τις 30.9.2020 με μερική απασχόληση, καλύπτονται από τον
Κρατικό Προϋπολογισμό για το διάστημα από 1ης.6.2020 έως 30.9.2020. 

4.  Με κοινές  αποφάσεις  των Υπουργών Οικονομικών και  Εργασίας και  Κοινωνικών
Υποθέσεων  καθορίζονται  ειδικότεροι  όροι  και  προϋποθέσεις,  καθώς  και  κάθε  περαιτέρω
αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος»

Από τα παραπάνω συνάγεται ότι οι δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού δεν είναι
δυνατόν να είναι ταυτόχρονα και δικαιούχοι της έκτακτης μηνιαίας αποζημίωσης.

Συνεπώς,  στις  περιπτώσεις  των  ασφαλισμένων  οι  οποίοι  ενώ  είναι  δικαιούχοι  της
αποζημίωσης ειδικού σκοπού, σύμφωνα με το άρθρο 32 του Ν. 4690/2020, έλαβαν την έκτακτη
οικονομική μηνιαία  αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 33 του  ίδιου νόμου από τον ΟΑΕΔ, η
έκτακτη μηνιαία  αποζημίωση θα ανακληθεί  και  θα καταλογισθεί  το χρέος  ως  αχρεωστήτως
καταβληθέν.

                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                           ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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