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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, που κατέθεσε η Βουλευτής κα Μονογυιού Αικατερίνη, με 
θέμα «Παροχή διοικητικής υποστήριξης για θέματα ΥΔΟΜ στον Δήμο Αμοργού», κατά λόγο 
αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 άρθρου 72 του ν.4745/2020 (Α΄ 214) το άρθρο 376 του 
ν.4700/2020 (Α΄ 127) αναδιαμορφώθηκε μετά από σχετικές τροποποιήσεις που ισχύουν 
αναδρομικά από την 1η Νοεμβρίου 2020.

Στο πλαίσιο των νέων διατάξεων η 1η Οκτωβρίου 2021 προσδιορίζεται ως το νέο χρονικό 
σημείο έναρξης άσκησης από τους δήμους που υποστηρίζονται διοικητικά, κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 95 του ν.3852/2010 (Α’ 87), των αρμοδιοτήτων που τους μεταβιβάστηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 94 του ν.3852/2010.

Η παροχή δε διοικητικής υποστήριξης από τους δήμους που έχουν αναλάβει τη σχετική 
υποχρέωση, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, εξακολουθεί να υφίσταται και παρατείνεται 
αναδρομικά από την 1η Νοεμβρίου 2020 έως την 30η Σεπτεμβρίου 2021.

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 73 του 
ν.4745/2020 το άρθρο 97Α του ν.3852/2010 «Λειτουργία Υπηρεσιών Δόμησης» αναδιαμορφώθηκε 
μετά από σχετικές τροποποιήσεις που ισχύουν αναδρομικά από την 1η Νοεμβρίου 2020. Στο 
πλαίσιο των νέων διατάξεων η 1η Οκτωβρίου 2021 προσδιορίζεται ως το νέο χρονικό σημείο 
υποχρεωτικής σύστασης και λειτουργίας ΥΔΟΜ από όλους τους δήμους της χώρας.

Οι ανωτέρω παρατάσεις κρίνονται αναγκαίες, καθώς από τους δήμους έχει μεν ολοκληρωθεί 
ένα μεγάλο μέρος της προετοιμασίας για την εφαρμογή νέων εργαλείων διοικητικής υποστήριξης 
άσκησης αρμοδιοτήτων που προβλέπει ο νόμος 4674/2020 (Α΄ 53) - σύσταση αναπτυξιακών 
οργανισμών, σχέδια σύναψης προγραμματικών συμβάσεων - υπολείπονται, όμως, κάποια, 
επιπλέον, βήματα για την επιτυχή ολοκλήρωση του εγχειρήματος.

Το χρονικό διάστημα έως την 30η Σεπτεμβρίου 2021, το οποίο αφορά την εξακολούθηση 
υποχρέωσης παροχής διοικητικής υποστήριξης των δήμων που υποστηρίζουν διοικητικά άλλους 
δήμους, κρίνεται επαρκές για την ανάληψη από όλους τους δήμους των αναγκαίων πρωτοβουλιών 
και συνεργασιών που θα καταστήσουν ικανούς τους διοικητικά υποστηριζόμενους δήμους να 
ασκήσουν αυτοδύναμα τις σχετικές αρμοδιότητές τους από την 1η Οκτωβρίου 2021.

Το Υπουργείο Εσωτερικών με την υπ’ αριθμ. 423/77221/13-11-2020 (Α.Δ.Α.: ΩΥΣΚ46ΜΤΛ6- 
ΝΒΔ) εγκύκλιο ενημέρωσε τους δήμους της χώρας σχετικά με την ισχύ και την έναρξη την 
εφαρμογής των νέων διατάξεων.
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Επίσης, σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος 
διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 
αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό 
προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, εναρμονισμένα τόσο με το 
δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που 
πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, 
κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της 
δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και 
ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για 
όλους τους φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) α’ και β’ βαθμού [άρθ.1-7 ν.4590/2019 (Α’ 17) και άρθ. 51 ν.4622/2019 (Α’ 133)].

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, για τον Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 
2021, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020 εγκύκλιος (Α.Δ.Α.: 
9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ), με την οποία κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, οι δήμοι να προβούν στην 
αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού. Κατά συνέπεια οι δήμοι 
μπόρεσαν να αιτηθούν την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, εφόσον διέθεταν κενές θέσεις στον 
οργανισμό τους και είχαν επικαιροποιήσει κατάλληλα τα στοιχεία που απαιτούνται στο ψηφιακό 
τους οργανόγραμμα στην ειδική εφαρμογή που έχει δημιουργηθεί για αυτό το σκοπό στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (ΜΑΔΕΔ).

Στο πλαίσιο της προαναφερθείσας εγκυκλίου ο Δήμος Αμοργού υπέβαλλε αίτημα στην ειδική 
εφαρμογή στο ΜΑΔΕΔ για την κάλυψη κενών θέσεων με νέα πρόσληψη τακτικού προσωπικού.

Με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε 
ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων για το έτος 2021, εγκρίθηκαν δύο (2) θέσεις εκ των 
οποίων μία θέση ΤΕ-Τοπογράφων Μηχανικών, που εντάσσεται στην οργανική μονάδα του 
Αυτοτελούς Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος.

Επιπλέον σημειώνεται ότι κατά τον αντίστοιχο ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων για το 
έτος 2020, εγκρίθηκαν δύο (2) θέσεις, εκ των οποίων η μία αφορά τον κλάδο ΠΕ-Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών.

Πέραν της ενίσχυσης της στελέχωσης των υπηρεσιών μέσω της πραγματοποίησης 
προσλήψεων, σημειώνεται ότι οι Ο.Τ.Α. και τα νομικά πρόσωπα αυτών εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν.4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 
αντλούν προσωπικό για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών. Ήδη, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/648/οικ.19590/19-10-2020 (Α.Δ.Α.: 9Ξ2Μ46ΜΤΛ6-952) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, ζητήθηκε η αποστολή των αιτημάτων των φορέων για κάλυψη κενών θέσεων με 
μετάταξη και κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση, στο πλαίσιο έναρξης του κύκλου 
κινητικότητας 2020 του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).

Προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες του φορέα, στο πλαίσιο της υπ’ αριθ. 
πρωτ.11072/18-02-2020 εγκυκλίου (Α.Δ.Α.: Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) «Προγραμματισμός προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α΄ & β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» δίνεται η 
δυνατότητα υποβολής αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ή σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου, με έγκριση από την Επιτροπή του άρθρου 2 παρ. 1 της 
αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει. 
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