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Ερώτηση: 10151/28-09-2020  

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθ. 10151/28-09-2020 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή                 

των Ελλήνων ο Βουλευτής κ
.
 Κ. Μπογδάνος, με θέμα: «Σχετικά με τα θέματα που δημιουργούν 

οι γυναικείες μουσουλμανικές ενδυμασίες στη χώρα μας», θέτουμε –κατά λόγο αρμοδιότητας- 

υπόψη σας τα ακόλουθα:  

Στην Ελλάδα κατοχυρώνεται βάσει του άρθρου 13 του Συντάγματος η θρησκευτική 

ελευθερία. 

Συγκεκριμένα: 

1. Η ελευθερία της θρησκευτικής συνείδησης είναι απαραβίαστη. Η απόλαυση                        

των ατομικών και πολιτικών δικαιωμάτων δεν εξαρτάται από τις θρησκευτικές πεποιθήσεις 

καθενός. 

2. Kάθε γνωστή θρησκεία είναι ελεύθερη και τα σχετικά με τη λατρεία της τελούνται 

ανεμπόδιστα υπό την προστασία των νόμων. H άσκηση της λατρείας δεν επιτρέπεται να 

προσβάλλει τη δημόσια τάξη ή τα χρηστά ήθη. O προσηλυτισμός απαγορεύεται. 

3. Oι λειτουργοί όλων των γνωστών θρησκειών υπόκεινται στην ίδια εποπτεία                           

της Πολιτείας και στις ίδιες υποχρεώσεις απέναντί της, όπως και οι λειτουργοί της επικρατούσας 

θρησκείας. 

4. Kανένας δεν μπορεί, εξαιτίας των θρησκευτικών του πεποιθήσεων, να απαλλαγεί από 

την εκπλήρωση των υποχρεώσεων προς το Kράτος ή να αρνηθεί να συμμορφωθεί προς                      

τους νόμους. 

5. Kανένας όρκος δεν επιβάλλεται χωρίς νόμο, που ορίζει και τον τύπο του. 
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Επίσης, ο νόμος 4443/2016 αναφέρει στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄’’ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ’’,                              

άρθρο 3 (πεδίο εφαρμογής) (άρθρα 3 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 3 της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ                   

και 2  της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ) κατοχυρώνει την αρχή της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως 

φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή 

άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής 

κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου στον τομέα 

της εργασίας και  της απασχόλησης, εφαρμόζεται σε όλα τα πρόσωπα, στο δημόσιο και τον 

ιδιωτικό τομέα, όσον αφορά, μεταξύ άλλων, την πρόσβαση στην εργασία και την απασχόληση 

και κάθε άλλη πρόσβαση επαγγελματικού προσανατολισμού όπως και κάθε συνθήκη σχετική με 

την εργασία, συμπεριλαμβανομένων των κριτηρίων επιλογής και των όρων πρόσληψης, 

ανεξάρτητα από τον κλάδο δραστηριότητας και σε όλα τα επίπεδα της επαγγελματικής ιεραρχίας, 

καθώς και τους όρους υπηρεσιακής και επαγγελματικής εξέλιξης. 

Νομολογιακά το θέμα απασχόλησε και το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ) στις 

υποθέσεις Achbita κατά. G4S (Βέλγιο), και Bougnaoui κατά. Micropole SA (Γαλλία). (βλ. 

συνημμένο - ΑΝΑΚΟΙΝΩΘΕΝ ΤΥΠΟΥ αριθ. 30/17000 του ΔΕΕ).  

Οι αποφάσεις του ΔΕΕ στις υποθέσεις C-157/15 Achbita, Centrum voor Gelijkheid van 

kansen en voor racismebestrijding κατά G4S Secure Solutions και C-188/15 Bougnaoui και 

Association de défense des droits de l’homme (ADDH) κατά Micropole Univers αναδεικνύουν              

το βαθύ σκεπτικισμό του Δικαστηρίου ως προς τη σαφή ερμηνεία και οριοθέτηση της αρχής                 

της ίσης μεταχείρισης στην απασχόληση και εργασία.  

Το ΔΕΕ επισημαίνει ότι μια τέτοια απαγόρευση, η οποία αφορά την ενδυμασία με 

οιοδήποτε θρησκευτικό σύμβολο, ενδέχεται να συνιστά έμμεση διάκριση, εάν αποδεικνύεται ότι 

η επιβαλλόμενη εκ πρώτης όψεως ουδέτερη υποχρέωση συνεπάγεται, εν τοις πράγμασι,                 

τη μειονεκτική μεταχείριση κάποιων προσώπων λόγω ορισμένης θρησκείας ή ορισμένων 

πεποιθήσεων. Ωστόσο μια τέτοια έμμεση διάκριση μπορεί να δικαιολογείται αντικειμενικά από 

θεμιτό σκοπό, όπως η εκ μέρους του εργοδότη τήρηση μιας πολιτικής φιλοσοφικής, 

θρησκευτικής και πολιτικής ουδετερότητας στις σχέσεις του με τους πελάτες του, εφόσον                    

τα μέσα για την επίτευξη του σκοπού αυτού είναι πρόσφορα και αναγκαία. 

Κατόπιν όλων αυτών είναι σαφές ότι το ελληνικό νομικό και νομοθετικό πλαίσιο 

απαγορεύει κάθε διάκριση με βάση τις οποιεσδήποτε θρησκευτικές πεποιθήσεις, η οποία 

επεκτείνεται στις ενδυματολογικές προτιμήσεις ως μέρος της ελεύθερης άσκησης                          

των δικαιωμάτων της προσωπικότητας.   
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Κατ’ εφαρμογή αυτού του νομικού πλαισίου και λαμβάνοντας υπόψη τις σχετικές 

αποφάσεις του ΔΕΕ που εκδόθηκαν ύστερα από σχετικά αιτήματα άλλων χωρών, έχει κριθεί 

σκόπιμο να μην νομοθετηθεί σχετική απαγόρευση στην ελληνική έννομη τάξη.  

Στην Ελλάδα όλοι έχουν το δικαίωμα να ασκούν πλήρως κάθε πλευρά της προσωπικότητάς 

τους χωρίς περιορισμό (κυρίως) θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων που επεκτείνεται σε 

ενδυματολογικούς κανόνες, αρκεί να μην υποπίπτουν σε όποια αξιόποινη πράξη.    

Αναφορικά με την ισχύ ή μη της -εκ μέρους του ερωτώντος βουλευτή- παραδοχής ότι «η 

μπούρκα και η νικάμπ συνιστούν ταυτόχρονα πρόβλημα ασφαλείας» αρμόδιος να σας ενημερώσει 

είναι ο Υπουργός Προστασίας του Πολίτη, στον οποίο και αποστέλλεται ηλεκτρονικά η ως άνω 

Ερώτηση. 

 

 

 

 

 

 

Με εντολή Υπουργού 

Ακριβές αντίγραφο 

Η Προϊσταμένη του Γραφείου  

 

Π.Μπούρα 
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