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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή  κ. Βασίλη Κεγκέρογλου 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 125/21-10-2020 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή 

ο Βουλευτής κ. Βασίλης Κεγκέρογλου με θέμα: «Υπόμνημα Σωματείου ΔΕΥΑ 

Ηρακλείου για έλλειψη προσωπικού», σας γνωρίζουμε τα παρακάτω: 

Με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν.4479/2017 εκδόθηκε η Προκήρυξη 3Κ/2018 

του ΑΣΕΠ, για  την κάλυψη 8.166 θέσεων σε ΟΤΑ α΄ βαθμού, Συνδέσμους και Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου αυτών καθώς και σε Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου 

των ΟΤΑ, με την οποία στελεχώθηκαν πολλοί Δήμοι, ΔΕΥΑ και ΦΟΔΣΑ. 

 Όσοι φορείς δεν προέβησαν εγκαίρως στις απαιτούμενες ενέργειες για ένταξή 

τους στην Προκήρυξη 3Κ/2018, τα αιτήματά τους εξετάζονται από την υπηρεσία. Στους 

φορείς αυτούς ανήκει και η ΔΕΥΑ Ηρακλείου, η οποία έχει αποστείλει αίτημα για την 

κάλυψη είκοσι τριών (23) θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου διαφόρων 

ειδικοτήτων. 

Επισημαίνουμε επίσης, ότι υπάρχουν και οι περιπτώσεις κινητικότητας όπως: 

 Επιτρέπεται η μετακίνηση υπαλλήλων από δήμο σε νομικά πρόσωπα ή ιδρύματα 

του ίδιου δήμου και αντίστροφα, καθώς και μεταξύ των φορέων αυτών σε νομικά 

πρόσωπα του ίδιου Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1-6 

του ν.4257/2014 (ΦΕΚ Α΄93) . 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ.7 του ν.4257/2014, όπως ισχύει, 

είναι δυνατή η μετάταξη υπαλλήλων που μετακινήθηκαν, ύστερα από αίτησή 

τους, στους φορείς στους οποίους είχαν μετακινηθεί. 



 Σύμφωνα με τις ρυθμίσεις των άρθρων 187 του ν.4635/2019 (Α΄167) και 25 του 

ν.4735/2020 (Α΄197) οι οποίες τροποποιήσαν την παρ.8 του άρθρου 7 του 

ιδρυτικού νόμου των ΔΕΥΑ (ν.1069/1980), παρέχεται στο προσωπικό αυτών οι 

ακόλουθες δυνατότητες: 

α) Μετάταξη υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, 

β) Απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, 

γ) Αμοιβαία μετάταξη υπαλλήλων ΔΕΥΑ , 

δ) Απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, για λόγους υγείας και 

ε) Απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, για λόγους συνυπηρέτησης 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι για την άμεση κάλυψη των αναγκών των φορέων 

αρμοδιότητάς μας, το Υπουργείο μας εκδίδει κάθε έτος εγκύκλιο σχετικά με τον 

προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α & β βαθμού και στα 

ΝΠΙΔ αυτών, και ζητεί από τους δικαιούχους φορείς όλης της χώρας να υποβάλουν τα 

αιτήματά τους για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 

σύμβαση μίσθωσης έργου, προκειμένου αυτά να προωθηθούν για έγκριση από τα 

αρμόδια όργανα. Στο πλαίσιο αυτό, για το έτος 2020 η ΔΕΥΑ Ηρακλείου υπέβαλε αίτημα 

για την κάλυψη δεκαπέντε  (15) θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, το οποίο ικανοποιήθηκε στο ακέραιο με την υπ’ αριθ. 

41892/1-7-2020 απόφαση το Υπουργού Εσωτερικών (ΑΔΑ: 6ΠΙΜ46ΜΤΛ6-Ξ2Ξ). 

 

         Ο  Υπουργός  

 

 

Παναγιώτης Θεοδωρικάκος  
Εσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η προϊσταμένη του Τμήματος 
Γραμματείας και Παροχής 

Πληροφοριών 
Υπουργείου Εσωτερικών 

κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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