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ΣΧΕΤ.: Η  με αρ. πρωτ. 20/14-10-2020 Αναφορά.

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους

βουλευτές κ.κ. Α. Παπανάτσιου και Α. Μεϊκόπουλο, σας γνωρίζουμε τα εξής:

 Οι γενικές ισχύουσες διατάξεις στη χώρα μας για την υγεία και ασφάλεια

των εργαζομένων έχουν, σήμερα, κωδικοποιηθεί με τον «Κώδικα Νόμων για την

Υγεία  και  την  Ασφάλεια  των  Εργαζομένων»  (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)  που  κυρώθηκε  με  το

άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α΄/2.6.2010) και εφαρμόζονται σε όλες

τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και

του  δημόσιου  τομέα  (καθώς  και  τα  ν.π.δ.δ.  και  τους  Ο.Τ.Α.)  και  για  κάθε

εργαζόμενο  που  απασχολείται  από  τον  εργοδότη  με  οποιαδήποτε  σχέση

εργασίας. 

Βασικό  χαρακτηριστικό  του  Κ.Ν.Υ.Α.Ε.  είναι  η  νομική  έννοια  της

αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την

υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας. Στο

πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης υποχρεούται - μεταξύ άλλων - να διαθέτει μια γραπτή

εκτίμηση κινδύνου (άρθρο 43 παρ.  1α) στην  οποία εξετάζονται  συστηματικά

όλες οι πλευρές κάθε διεξαγόμενης εργασίας και καταγράφονται όλες οι πηγές

του  επαγγελματικού  κινδύνου,  τα  μέτρα  που  πρέπει  να  ληφθούν  για  να

εξαλειφθούν  ή  να  αποφευχθούν  οι  κίνδυνοι  (συμπεριλαμβανομένων  και  των

Μέσων Ατομικής Προστασίας - Μ.Α.Π.) και όλα τα υπάρχοντα μέτρα πρόληψης

προκειμένου - εφόσον κριθεί απαραίτητο - να προταθούν άλλα ή και επιπρόσθετα.

Ειδικότερες διατάξεις που καθορίζουν τις ελάχιστες προδιαγραφές υγείας

και ασφάλειας για τη χρήση από τους εργαζόμενους Μ.Α.Π. κατά την εργασία,

έχουν θεσμοθετηθεί με το Π.Δ. 396/1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας

και  υγείας  για  τη  χρήση  από  τους  εργαζόμενους  εξοπλισμών  ατομικής
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προστασίας κατά την εργασία σε συμμόρφωση προς την οδηγία του Συμβουλίου

89/656/ΕΟΚ» (Φ.Ε.Κ. 220 Α΄) και εφαρμόζονται επιπλέον των γενικών διατάξεων

για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία που ισχύουν κάθε φορά. Σύμφωνα με το

άρθρο 4 παρ. 6 του Π.Δ. 396/1994, τα Μ.Α.Π. χορηγούνται από τον εργοδότη

δωρεάν  στους  εργαζόμενους  και  -  ως  γενικός  κανόνας  -  θα  πρέπει  να

χρησιμοποιούνται  εφόσον  οι  κίνδυνοι  δεν  είναι  δυνατό  να  αποφευχθούν  ή  να

περιορισθούν  επαρκώς  με  τεχνικά  μέσα ή  μέσα συλλογικής  προστασίας  ή  με

μέτρα, μεθόδους ή διαδικασίες οργάνωσης της εργασίας.

Οι δικαιούχοι των Μ.Α.Π. στους Ο.Τ.Α. α΄και β΄βαθμού καθορίζονται στην

υπ΄αριθ.  43726/2019  Κ.Υ.Α.  (Φ.Ε.Κ.  2208  Β΄)  των  Υπουργών  Εσωτερικών,

Οικονομικών, Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, όπως

τροποποιήθηκε  και  ισχύει  η  οποία  εκδόθηκε  κατόπιν  της  ανάγκης

επικαιροποίησης και εκσυγχρονισμού του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου για

την παροχή Μ.Α.Π. στο προσωπικό των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών

προκειμένου να αναβαθμιστεί  η υγεία και  η  ασφάλεια στην εργασία στους εν

λόγω φορείς.

Στην ως άνω ΚΥΑ περιγράφονται  αναλυτικά και τα μέτρα προληπτικής

ιατρικής (ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμοί) στα οποία πρέπει να υποβάλλονται

οι εργαζόμενοι για την επίβλεψη της υγείας τους.

Ειδικότερα για τις Ε.Υ.Α.Ε., σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.1 του άρθρ. 4

του ως άνω Κώδικα, οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από

πενήντα (50) άτομα έχουν δικαίωμα να συνιστούν Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας

των Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε.) αποτελούμενη από εκλεγμένους εκπροσώπους τους

στην επιχείρηση. Η Ε.Υ.Α.Ε. είναι όργανο συμβουλευτικό και οι αρμοδιότητες της

περιγράφονται στη διάταξη της παρ. 1, άρθρ. 5 του ΚΝΥΑΕ ενώ εφαρμογή έχουν

οι διατάξεις των άρθρων 4 έως 7 του ΚΝΥΑΕ (Σύσταση, Αρμοδιότητες, Αριθμός

μελών, Εκλογή μελών - Προστασία).

Αρμόδια όργανα για την εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας για την υγεία

και  την  ασφάλεια  των  εργαζομένων  είναι  οι  Περιφερειακές  Διευθύνσεις

Επιθεώρησης Ασφάλειας & Υγείας στην Εργασία.

    Κατόπιν  ενημέρωσης  από  την  αρμόδια  Περιφερειακή  Δ/νση  Επιθεώρησης

Ασφάλειας & Υγείας στην Εργασία (ΠΔΕΑΥΕ) Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, σας

γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Από  το  αποτέλεσμα  των  ελέγχων  που  πραγματοποιήθηκαν  στην  Περιφέρεια

Θεσσαλίας διαπιστώθηκε ότι και οι τρεις περιφερειακές ενότητας (Μαγνησίας,

Λάρισας, Καρδίτσας) έχουν ορίσει Τεχνικό Ασφαλείας και Ιατρό Εργασίας.

Οι  γραπτές  εκτιμήσεις  επαγγελματικού  κινδύνου,  οι  ιατρικοί  φάκελοι  και  οι

ιατρικές  εξετάσεις  των  εργαζομένων είναι  σε  φάση ολοκλήρωσης,  ενώ έχουν



χορηγηθεί Μέσα Ατομικής Προστασίας και αναμένεται σύντομα νέα παραλαβή σε

αρκετές ποσότητες ανά εργαζόμενο.

Σημειώνεται ότι τα υπηρεσιακά οχήματα των περιφερειών είναι σχετικά παλιά και

με την κακοκαιρία ΙΑΝΟΣ πολλά από αυτά έχουν υποστεί σοβαρές ζημιές.

Σχετικά δελτία ελέγχου με τις υποδείξεις για θέματα ασφάλειας & υγείας, έχουν

επιδοθεί στις υπηρεσίες της Περιφέρειας με προθεσμίες υλοποίησής τους.

Όσον  αφορά  στη  δυσλειτουργία  που  προέκυψε  κατά  τη  συγκρότηση  της

Επιτροπής Ασφάλειας & Υγείας στην Εργασία (ΕΑΥΕ) Μαγνησίας & Σποράδων, εξ

αιτίας  του  θέματος  νομιμότητας  της  σύνθεσής  της  που  τέθηκε  από  τον

εκπρόσωπο της Περιφέρειας λόγω μη εκλογής των μελών της ΕΥΑΕ από Γενική

Συνέλευση, η αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ στην Μαγνησία (ΤΕΑΥΕ Μαγνησίας) είχε

απαντήσει εγγράφως στο Σύλλογο εργαζομένων, κατόπιν σχετικής καταγγελίας

τους. 

Ο Σύλλογος εργαζομένων θεωρούσε ότι εφ’όσον  στην ΠΕ Μαγνησίας & Σποράδων

υπάρχουν εκπρόσωποι εργαζομένων, (τα με δημοκρατικές διαδικασίες εκλεγμένα

μέλη  στο  Τοπικό  ΔΣ  Μαγνησίας  &  Σποράδων  του  Συλλόγου  εργαζομένων

Περιφέρειας Θεσσαλίας) δεν απαιτούνταν οι εκπρόσωποι της ΕΥΑΕ να εκλεγούν

σε Γενική Συνέλευση. 

Με  το  υπ’αριθμ.  πρωτ.  326792/07-10-2020  έγγραφο  το  ΤΕΑΥΕ  Μαγνησίας

διευκρίνιζε τα εξής:

Σύμφωνα με τον Ν.3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την

ασφάλεια των εργαζομένων», άρθρο 7, παρ. 1.: «Τα συμβούλια εργαζομένων

υποδεικνύουν  τα  μέλη  της  Ε.Υ.Α.Ε.  από  τα  μέλη  τους.  Αν  στην

επιχείρηση δεν υπάρχουν εκπρόσωποι ή συμβούλια εργαζομένων, που

προβλέπονται από νόμο, οι εργαζόμενοι εκλέγουν σε γενική συνέλευση,

που συγκαλείται για το σκοπό αυτό κάθε δύο χρόνια, τα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον

εκπρόσωπο τους, για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, με άμεση και

μυστική ψηφοφορία».

Επιπλέον,  στο  άρθρο  3  του  ιδίου  νόμου,  ορίζεται  ως  εκπρόσωπος  των

εργαζομένων: κάθε εκλεγμένο άτομο, με ειδική αρμοδιότητα σε θέματα

προστασίας της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων σύμφωνα με

τα άρθρα 4,  5,  6  και  7  του παρόντος  και  τα άρθρα  1,  2,  3,  4  και  5  του ν.

1767/1988 «Συμβούλια εργαζομένων και άλλες εργατικές διατάξεις − Κύρωση

της 135 διεθνούς σύμβασης εργασίας».

Συμπερασματικά και σύμφωνα με την ανωτέρω ισχύουσα νομοθεσία:

Εφόσον στην Περιφερειακή Ενότητα Μαγνησίας & Σποράδων δεν υπάρχει

εκλεγμένος εκπρόσωπος με ειδική αρμοδιότητα σε θέματα προστασίας



της  ασφάλειας  και  της  υγείας  των  εργαζομένων,  ούτε  συμβούλιο

εργαζομένων, η ΕΥΑΕ συγκροτείται κατόπιν εκλογής των μελών της από

την γενική συνέλευση των εργαζομένων κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 7

του Ν.3850/2010.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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