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Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή

κα Φωτεινή Μπακαδήμα, σας πληροφορούμε τα εξής:

1. Σχετικά με απόλυση εργαζομένου -φέροντος συνδικαλιστική ιδιότητα- από την εργοδότρια του

επιχείρηση  PRAKTIKER,  κανείς  εργαζόμενος  δεν  προσήλθε  στο  αρμόδιο  Τμήμα  Επιθεώρησης

Εργασιακών Σχέσεων Καλλιθέας προκειμένου να καταθέσει αίτηση εργατικής διαφοράς κατά της εν λόγω

εταιρείας.

Στις  30.09.2020,  το  ανωτέρω  Τμήμα  Επιθεώρησης  με  σχετικό  έγγραφο  ζήτησε  γραπτές

εξηγήσεις  από  την  εταιρεία για  τα  αναφερόμενα  στην  από  16.09.2020  καταγγελία  της  εκτελεστικής

επιτροπής των Ενωμένων Εργαζόμενων Ιδιωτικού Τομέα. Η εταιρεία διευκρίνισε αφ’ ενός ότι πρόκειται

για άλλον εργαζόμενο και αφ' ετέρου ότι, όντως, απολύθηκε εργαζόμενος ο οποίος, όμως, δεν κατέχει

συνδικαλιστική  ιδιότητα  γνωστή  στην  επιχείρηση.  Παράλληλα  δόθηκε  έμφαση  στο  γεγονός  ότι  ο

απολυθείς δεν αποτελεί στέλεχος του νόμιμου Επιχειρησιακού Σωματείου ή άλλου Σωματείου του κλάδου

του εμπορίου, προστατευόμενο από τον νόμο. Ακόμα η εταιρεία δήλωσε ότι αγνοεί τη νομιμοποίηση του

οργάνου με την επωνυμία Ενωμένοι Εργαζόμενοι Ιδιωτικού Τομέα.  

Συμπληρωματικά, σας γνωρίζουμε ότι προσφάτως προσήλθε στην τοπική υπηρεσία του ΣΕΠΕ

μόνο ένας εργαζόμενος, ο οποίος αρνείτο να θερμομετρηθεί πριν την είσοδο του στην επιχείρηση στα

πλαίσια των μέτρων αντιμετώπισης της πανδημίας και κατήγγειλε το γεγονός της θερμομέτρησης. Ήδη ο

συγκεκριμένος εργαζόμενος επανήλθε στο πρόγραμμα εργασίας του.

2.  Σχετικά  με  τη  διενέργεια  θερμομέτρησης  στους  εργαζομένους  της  εταιρείας  PRAKTIKER

HELLAS  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΑΕ  από  μη-επαγγελματίες  υγείας,  και  σύμφωνα  με  τη  γνωμοδότηση  του

Υπεύθυνου  Προστασίας  Δεδομένων  του  Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων,  σας

ενημερώνουμε για τα εξής:
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α.  Η  νομοθεσία  περί  προσωπικών  δεδομένων  δεν  εφαρμόζεται  όταν  τα  αποτελέσματα  της

θερμομέτρησης δεν περιλαμβάνονται  ούτε πρόκειται  να περιληφθούν σε σύστημα αρχειοθέτησης του

εργοδότη.

Β.  Ο  εργοδότης  δικαιούται  να  προβαίνει  σε  πράξεις  επεξεργασίας  δεδομένων  προσωπικού

χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης της θερμομέτρησης, χωρίς η εφαρμογή του νομικού πλαισίου για την

προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα να συνιστά εμπόδιο, με την επιφύλαξη ότι τηρούνται

οι  βασικές  αρχές  και  εξασφαλίζονται  οι  σχετικές,  ουσιαστικές  και  διαδικαστικές  εγγυήσεις  και

προϋποθέσεις σύννομης επεξεργασίας. 

γ. Ο Ιατρός Εργασίας (ΙΕ) οπωσδήποτε τελεί υπό τη δέουσα κανονιστική υποχρέωση τήρησης

εμπιστευτικότητας,  όμως,  η  εν  λόγω  συστηματική  και  καθημερινή  θερμομέτρηση  δεν  εμπίπτει  στις

αρμοδιότητες του ΙΕ, οι οποίες περιορίζονται χρονικά, σύμφωνα με τις σαφείς προβλέψεις της παρ. 1 του

άρθρου 18 του Ν. 3850.2010. Σύμφωνα πάντα με την ανωτέρω γνωμοδότηση, η θερμομέτρηση δεν

αποτελεί ιατρική πράξη κατ’ άρθρο 1 του Ν.3418/2005, Κώδικας Ιατρικής Δεοντολογίας, δυνάμενη να

διενεργείται  μόνο  από  ασκούντα  ιατρικό  επάγγελμα,  διότι  δεν  έχει  ως  σκοπό  την  με  οποιοδήποτε

επιστημονική μέθοδο πρόληψη, διάγνωση, θεραπεία και αποκατάσταση της υγείας του ανθρώπου, αλλά

απλώς  τη  μέτρηση  πιθανού  συμπτώματος  αγνώστου  προβλήματος  υγείας,  με  χρήση  απλού

θερμομέτρου, ο χειρισμός του οποίου δεν απαιτεί ούτε ιδιαίτερες γνώσεις ούτε εφαρμογή επιστημονικής

μεθόδου. Επομένως η θερμομέτρηση μπορεί να γίνει και από μη ασκούντα ιατρικό επάγγελμα. 

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι η θερμομέτρηση μπορεί να γίνει είτε από τον ΙΕ, στο βαθμό που

εμπίπτει στις αρμοδιότητές του, είτε από βοηθητικό προσωπικό αυτού, όχι κατ’ ανάγκη ασκούν ιατρικό

επάγγελμα, είτε από άλλο μέλος του προσωπικού της επιχείρησης, δεσμευμένο πάντως από υποχρέωση

τήρησης εμπιστευτικότητας.  
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