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1 .Βουλευτή κα Σοφία-Χάϊδω Ασημακοπούλου 

 

 

 

Σε απάντηση της με αριθ. 604_15-10-2020 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή η 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής ομάδας Ελληνική Λύση κα Σοφία-Χάϊδω Ασημακοπούλου, 

με θέμα: «Επίορκοι δημόσιοι λειτουργοί», στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας 

γνωρίζουμε τα εξής :   

 Στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) προβλέπονται οι ρυθμίσεις 

εκείνες, οι οποίες διασφαλίζουν ότι τα καθήκοντα του δημοσίου υπαλλήλου ασκούνται από 

όσους προασπίζονται το δημόσιο συμφέρον.  

 Ειδικότερα και σε ό,τι αφορά την εν λόγω Ερώτηση, στις διατάξεις του αρ. 8 του 

Υπαλληλικού Κώδικα προβλέπεται ότι «1.Δεν διορίζονται υπάλληλοι:  α) Όσοι 

καταδικάσθηκαν για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και 

στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ` υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, 

καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής 

εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. β) Οι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο 

βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α`, έστω και αν το αδίκημα έχει 

παραγραφεί. 

γ) … δ) … 2. Η ανικανότητα προς διορισμό αίρεται μόνο με την έκδοση του κατά το 

άρθρο 47 παρ.1 του Συντάγματος διατάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής.» 

 Επιπλέον, στις διατάξεις του αρ. 9 του Υ.Κ. προβλέπεται ότι  «Δεν διορίζονται 

υπάλληλοι όσοι απολύθηκαν από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού 

προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 

παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 

υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση. Για τη 

διαπίστωση του ως άνω κωλύματος διορισμού υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση από τον 

ενδιαφερόμενο, το αληθές περιεχόμενο της οποίας ελέγχεται αυτεπαγγέλτως από την αρμόδια 



υπηρεσία διορισμού με βάση τα στοιχεία που τηρούνται στο Μητρώο Απογραφής Ελληνικού 

Δημοσίου». 

 Επιπλέον και πέραν των προαναφερόμενων διατάξεων που ρυθμίζουν τις 

προϋποθέσεις διορισμού στο δημόσιο, στον ίδιο Κώδικα έχουν προβλεφθεί ρυθμίσεις, οι 

οποίες διασφαλίζουν την προάσπιση του δημοσίου συμφέροντος, όταν οι δημόσιοι 

υπάλληλοι παραβαίνουν την βασική αυτή αρχή κατά τη διάρκεια της υπηρεσιακής τους 

πορείας. Συγκεκριμένα και σε ό,τι αφορά τις προβλέψεις του πειθαρχικού δικαίου:  

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 114 του Υ.Κ., η πειθαρχική διαδικασία είναι 

αυτοτελής και ανεξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη και η ποινική δίκη δεν αναστέλλει κατ’ 

αρχήν την πειθαρχική διαδικασία. Σύμφωνα με το ίδιο άρθρο το πειθαρχικό όργανο 

δεσμεύεται από την κρίση που περιέχεται σε αμετάκλητη απόφαση ποινικού δικαστηρίου ή 

σε αμετάκλητο απαλλακτικό βούλευμα, μόνο ως προς την ύπαρξη ή την ανυπαρξία 

πραγματικών περιστατικών που στοιχειοθετούν την αντικειμενική υπόσταση πειθαρχικού 

παραπτώματος.  

 Σε κάθε περίπτωση σύμφωνα με την παρ. 6 του ως άνω άρθρου 114, «Ο Εισαγγελέας 

Πρωτοδικών έχει υποχρέωση να ανακοινώνει αμέσως στην προϊσταμένη αρχή του 

υπαλλήλου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ` αυτού. Ο Γραμματέας του Δικαστηρίου ή 

του δικαστικού συμβουλίου υποχρεούται να ανακοινώνει αμέσως στην ίδια αρχή τα 

παραπεμπτικά ή απαλλακτικά βουλεύματα σε κάθε βαθμό δικαιοδοσίας καθώς και τις 

εκδιδόμενες σε κάθε βαθμό δικαιοδοσίας, καταδικαστικές ή αθωωτικές αποφάσεις κατά του 

υπαλλήλου. Σε περίπτωση εγκλεισμού σε σωφρονιστικό κατάστημα, ο διευθυντής φυλακών 

γνωστοποιεί τούτο, χωρίς καθυστέρηση, στην προϊστάμενη αρχή του υπαλλήλου. Με την 

επιφύλαξη των καταδικαστικών αποφάσεων όπου η άσκηση της πειθαρχικής δίωξης είναι 

υποχρεωτική, τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα οφείλουν εντός είκοσι (20) ημερών μετά την ως 

άνω ενημέρωση τους να αποφαίνονται αιτιολογημένα για την άσκηση ή μη πειθαρχικής 

δίωξης σε βάρος του υπαλλήλου.» 

 Επίσης, επισημαίνεται ότι για την επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής σε 

υπάλληλο στο πλαίσιο της πειθαρχικής διαδικασίας, όπως περιγράφεται στις διατάξεις των 

άρθρων 108 επ. του Υπαλληλικού Κώδικα, συνεκτιμώνται οι ιδιαίτερες συνθήκες τέλεσης του 

παραπτώματος, η εν γένει προσωπικότητα του υπαλλήλου, καθώς και η υπηρεσιακή του 

εικόνα όπως προκύπτει από το προσωπικό του μητρώο και τηρείται η αρχή της 

αναλογικότητας. Σε περίπτωση δε υποτροπής του υπαλλήλου και επιβολής πολλών 

πειθαρχικών ποινών σε συγκεκριμένο διάστημα, προβλέπεται η επιβολή μεγαλύτερων 

πειθαρχικών ποινών. 

 Ακολούθως, τα ίδια εχέγγυα παρέχονται και με τις προβλέψεις του άρθρου 149 του 

Υ.Κ., σύμφωνα με τις οποίες «Ο υπάλληλος εκπίπτει αυτοδικαίως της υπηρεσίας, εφόσον με 

αμετάκλητη δικαστική απόφαση: α) καταδικασθεί σε ποινή τουλάχιστον πρόσκαιρης κάθειρξης 

ή σε οποιαδήποτε ποινή για πλημμέλημα από τα αναφερόμενα στην περ. α` της παρ. 1 του 



άρθρου 8 του παρόντος ή σε οποιαδήποτε ποινή για λιποταξία, β) του επιβληθεί στέρηση 

πολιτικών δικαιωμάτων. Η έκπτωση επέρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσης της 

αμετάκλητης καταδικαστικής απόφασης. Για την έκπτωση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, 

περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. γ) καταδικασθεί σε 

οποιαδήποτε ποινή για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή για 

οποιοδήποτε έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.» 

  Ως εκ των ανωτέρω, προκύπτει ότι έχουν διασφαλιστεί μέσω των ισχυουσών 

ρυθμίσεων τα μέτρα εκείνα που διασφαλίζουν ότι η δημόσια διοίκηση ασκείται από 

δημοσίους υπαλλήλους, οι οποίοι κατ΄ αρχήν τηρούν την αρχή της νομιμότητας. Σε κάθε 

περίπτωση η επαναξιολόγηση των ισχυουσών ρυθμίσεων αποτελεί βασική υποχρέωση και 

προαπαιτούμενο για την άσκηση αρμοδίως της νομοθετικής πρωτοβουλίας.  

 

 

          Ο  Υπουργός  

 

 

       Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 
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