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ΣΧΕΤ: Η με αριθ. 873/21-10-2020 Ερώτηση.

        

 Σε απάντηση της παραπάνω ερώτησης,  που κατατέθηκε στη Βουλή
από την Βουλευτή κα Αγγελική Αδαμοπούλου, σας γνωρίζουμε τα εξής:
Α. Σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 12549/4426/16-3-2020 (Β΄ 868) απόφαση των
Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών
«Καθορισμός διαδικασίας έκτακτης πρόσληψης επικουρικού προσωπικού για
την  αντιμετώπιση  έκτακτων  αναγκών  από  την  εμφάνιση  και  διάδοση  του
κορωνοϊού COVID-19», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη
500 ατόμων ως επικουρικό προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου  χρόνου στους φορείς  Πρόνοιας για την  αντιμετώπιση έκτακτων
αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση του κορωνοϊού COVID-19, των οποίων
η σύμβαση έληγε τον Σεπτέμβριο του 2020,  αλλά παρατάθηκε μέχρι  31-3-
2021. 

Β. Όσον αφορά την παράταση των συμβάσεων επικουρικού προσωπικού στους
φορείς Πρόνοιας σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου
62 του ν.4701/2020 (Α΄ 128), μέχρι την κατάρτιση των οικείων προσωρινών
πινάκων διοριστέων για τις προσλήψεις της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του
ν.4578/2018 (ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΣΕΠ 7Κ/2019) και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν
της  31-12-2020,  επιτρέπεται,  κατόπιν  αιτιολογημένης  απόφασης  του
Διοικητικού Συμβουλίου των φορέων πρόνοιας, η απασχόληση του έκτακτου
προσωπικού  που,  κατά  την  έναρξη  ισχύος  του  ν.4578/2018  (03-12-2018),
παρείχαν τις υπηρεσίες του σε αυτούς, εφόσον συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι
δημοσίου συμφέροντος που συνίστανται  στην ανάγκη αδιάλειπτης παροχής
υπηρεσιών φροντίδας και πρόνοιας σε ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες. 
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Γ. Επισημαίνεται, εξάλλου, ότι στην προκήρυξη  7Κ/2019 επαναλαμβάνεται η
πρόβλεψη  της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν.4578/2018 όπως ισχύει, σύμφωνα
με  την  οποία «η  εμπειρία  που  προβλέπεται  στην  περίπτωση  β΄  της
παραγράφου 2 του άρθρου 18 του ν.2190/1994, εφόσον έχει αποκτηθεί από το
προσωπικό που υπηρέτησε στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9
του ν.4109/2013 (Α΄ 16), στο Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Ευρυτανίας,
στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), στο Κέντρο Εκπαίδευσης
και Αποκατάστασης Τυφλών (ΚΕΑΤ), στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών (ΕΙΚ), καθώς
και  στα  παραρτήματά  τους,  με  συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου  και  σε
αντίστοιχες  θέσεις  σε  οποιονδήποτε  από  τους  ανωτέρω  φορείς,
μοριοδοτείται με είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα για τους πρώτους σαράντα
οκτώ (48) μήνες και με επτά (7) μονάδες ανά μήνα για κάθε επόμενο πλέον
των σαράντα οκτώ (48) μηνών και μέχρι τους ογδόντα τέσσερις (84) μήνες,
για το σύνολο των θέσεων που προκηρύσσονται.»
 

Δ. Σε ό,τι αφορά την παράταση των υφιστάμενων συμβάσεων σε σχέση με
τις διαδικασίες ολοκλήρωσης της προκήρυξης 7Κ/2019, επισημαίνουμε ότι
με  διάταξη  που  συμπεριλαμβάνεται  στο  νομοσχέδιο  του  Υπουργείου
Εργασίας  που  έχει  προωθηθεί  στη  Βουλή  λαμβάνεται  μέριμνα  ώστε  να
υπάρχει  δυνατότητα παράτασής τους έως την ανάληψη καθηκόντων από
τους επιτυχόντες και - εφόσον απαιτηθεί  - έως και την 31η Μαρτίου του
2021.  

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων λαμβάνει κάθε απαραίτητο
μέτρο ώστε να μην υπάρχουν κενά στη στελέχωση των Κέντρων Κοινωνικής
Πρόνοιας και να διασφαλίζεται η αδιάλειπτη παροχή υπηρεσιών φροντίδας και
πρόνοιας σε ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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