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ΘΕΜΑ:  Παροχή  βοήθειας  στην  Περιφέρεια  Στερεάς  Ελλάδος  για

χρηματοδότηση  μικρομεσαίων  επιχειρήσεων  που  επλήγησαν  από  την

πανδημία του κορωνοϊού.

 ΣΧΕΤ: Η με αριθ. 10020/24-9-2020 Ερώτηση

     

 Σε απάντηση της παραπάνω ερώτησης,  που κατατέθηκε στη Βουλή

από  τους  βουλευτές  κ.κ  Γιώργο  Μουλκιώτη,Κώστα  Σκανδαλίδη,  Μιχάλη

Κατρίνη, Βασίλη Κεγκέρογλου  και Γιώργο Αρβανιτίδη και όσον αφορά τα

θέματα  που  εμπίπτουν  στις  αρμοδιότητες  του  Υπουργείου  μας,  σας

γνωρίζουμε τα εξής:  

1. Για την  αντιμετώπιση των συνεπειών της  πανδημίας του COVID-19,  έχουν ληφθεί  και
υλοποιούνται, μεταξύ άλλων, τα κάτωθι μέτρα:

Α. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ   ΣΕ ΕΠΑΝΑΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣΕΣ Η ΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ – ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ  
ΚΥΡΙΩΝ  ΚΑΙ  ΜΗ  ΚΥΡΙΩΝ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ  ΚΑΙ  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ  ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΩΝ  ΕΠΟΧΙΚΗΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΚΑΘΩΣ  ΚΑΙ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  –  ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ  ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ  ΜΕ
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Με  την  με  αριθμ.  οικ.  23102/477/12-06-2020  (Β’  2268)  απόφαση  των  Υπουργών
Οικονομικών  και  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  με  θέμα  «Μέτρα  οικονομικής
ενίσχυσης  εποχικά  εργαζομένων  -  Αναστολή  συμβάσεων  εργασίας  εργαζομένων  των
επιχειρήσεων - εργοδοτών του ιδιωτικού τομέα που πλήττονται σημαντικά», προβλέφθηκαν
τα εξής:

Οι  εργοδότες-επιχειρήσεις  κύριων  και  μη  κύριων  ξενοδοχειακών  και  τουριστικών
καταλυμάτων  και  τουριστικών  λεωφορείων,  εποχικής  λειτουργίας,  δύνανται  να  θέτουν  σε
αναστολή τις συμβάσεις εργασίας  μέρους ή του συνόλου του προσωπικού της επιχείρησής
τους, κατά το χρονικό διάστημα από 1/6/2020 έως και 30/9/2020: α) για εργαζόμενους που
προσλήφθηκαν  ή  θα  επαναπροσληφθούν  υποχρεωτικά,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  8  του
ν. 1346/1983  (A’ 46),  σε  συνδυασμό  με  τους  όρους  κλαδικών  συλλογικών  συμβάσεων
εργασίας  που  είναι  σε  ισχύ,  και  β)  για  εργαζόμενους  που  προσλήφθηκαν  ή  θα
επαναπροσληφθούν υποχρεωτικά, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 1836/1989
(A’ 79), σε συνδυασμό με τους όρους συλλογικών συμβάσεων εργασίας που είναι σε ισχύ.
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Σε κάθε περίπτωση οι ανωτέρω επιχειρήσεις – εργοδότες, που επαναλειτουργούν κατά
τη  θερινή  τουριστική  περίοδο  2020,  υποχρεούνται  να  επαναπροσλάβουν,  τους  ίδιους
εργαζόμενους που απασχολήθηκαν κατά τη θερινή τουριστική περίοδο του έτους 2019  που
συνεχίζουν να επιθυμούν να εργαστούν στους ίδιους εργοδότες.

Οι  εργαζόμενοι,  των  οποίων  οι  συμβάσεις  εργασίας  τελούν  σε  αναστολή,  είναι
δικαιούχοι  της  αποζημίωσης ειδικού σκοπού,  ύψους πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534)
ευρώ, ανά μήνα, εφόσον δεν έχουν σύμβαση εξαρτημένης εργασίας σε άλλον εργοδότη. Σε
περίπτωση ανάκλησης  της  αναστολής  σύμβασης  εργασίας,  η  αποζημίωση ειδικού  σκοπού
υπολογίζεται κατ’ αναλογία των ημερών αναστολής.

Εργαζόμενοι  με  δικαίωμα  υποχρεωτικής  επαναπρόσληψης  σε  μη  επαναλειτουργούσες
επιχειρήσεις.

Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις-εργοδότες κύριων και μη κύριων ξενοδοχειακών και
τουριστικών  καταλυμάτων και  τουριστικών  λεωφορείων,  εποχικής  λειτουργίας,  που  δε  θα
επαναλειτουργήσουν  κατά τη θερινή τουριστική περίοδο 2020,  με δικαίωμα υποχρεωτικής
επαναπρόσληψης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 1346/1983 (A’ 46), την παρ. 5 του άρθρου
38 του ν. 1836/1989 (A’ 79), σε συνδυασμό με τους σχετικούς όρους συλλογικών συμβάσεων
εργασίας που είναι σε ισχύ, είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, για το χρονικό
διάστημα από 1/6/2020 έως 30/9/2020. 

Για τα ανωτέρω μέτρα παρέχονται διευκρινίσεις στη με αριθμ. οικ. 25480/755/24-06-
2020  εγκύκλιο  (ΑΔΑ:  967Μ46ΜΤΛΚ-9Κ1)  του  Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικών
Υποθέσεων.

Επίσης,  στην  εν  λόγω  εγκύκλιο  προβλέπεται  στην  περίπτωση  Α)  ii)  δ)  ότι:  «…σε
περίπτωση που επαναλειτουργούσες επιχειρήσεις αποφασίσουν να διακόψουν οριστικά τις
εργασίες  τους  νωρίτερα,  πριν  το  πέρας  της  θερινής  τουριστικής  περιόδου,  λόγω  των
συνεπειών του φαινομένου του  κορωνοϊού,  οι  εργαζόμενοι  που απασχολήθηκαν  σε  αυτές
καθίστανται δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, για το χρονικό διάστημα από την
οριστική  διακοπή  των  εργασιών  της  επιχείρησης  έως  30/09/2020.  Στην  περίπτωση  αυτή
ακολουθείται  η διαδικασία υποβολής των σχετικών μονομερών υπεύθυνων δηλώσεων των
εργαζομένων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην περίπτωση Β του άρθρου 4 του Κεφαλαίου
Α της με αριθμ. οικ. 23102/477/12-06-2020 (Β’ 2268) Κ.Υ.Α.». 

Β.  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΕΠΟΧΙΚΑ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΧΩΡΙΣ  ΔΙΚΑΙΩΜΑ  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Στους εποχικά εργαζόμενους του τουριστικού- επισιτιστικού κλάδου χωρίς δικαίωμα
υποχρεωτικής επαναπρόσληψης προβλέπεται, βάσει του άρθρου 1 του Κεφ. Β’ της με αριθμ.
οικ.  23102/477/12-06-2020  (Β’  2268)  ΚΥΑ,  η  χορήγηση  έκτακτης  αποζημίωσης  εφόσον  ο
εποχικά  εργαζόμενος  του  τουριστικού  και  επισιτιστικού  κλάδου  πληροί  σωρευτικά  τις
ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) απασχολήθηκε κατά το έτος 2019, με πλήρη ή μερική απασχόληση χωρίς να υπάρχει
υποχρέωση επαναπρόσληψης κατά τις ισχύουσες διατάξεις,

β) επιδοτείται  με βάση την περ. β’  της παρ. 2 του άρθρου 4,  σε συνδυασμό με την
παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985 (A’ 91) και έλαβε: 

i. τακτική επιδότηση ανεργίας, διάρκειας τριών (3) μηνών και πέντε (5) ημερών κατά το
χρονικό διάστημα από τον Σεπτέμβριο 2019 έως και τον Φεβρουάριο 2020 ή 
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ii.  τακτική επιδότηση ανεργίας,  της  οποίας  η διάρκεια σύμφωνα με την  παρ.  9  του
άρθρου 6 του ν. 1545/1985 επιμηκύνθηκε κατά έναν (1) μήνα κατά το χρονικό διάστημα από
τον Σεπτέμβριο 2019 έως και τον Φεβρουάριο 2020.

Η  έκτακτη  αποζημίωση  ανέρχεται  στο  ύψος  του  τελευταίου  μηνιαίου  επιδόματος
ανεργίας που έλαβε ο εποχικά εργαζόμενος και καταβάλλεται μηνιαίως για τους μήνες Ιούνιο,
Ιούλιο και Αύγουστο 2020, εφόσον παραμένει εγγεγραμμένος άνεργος στο μητρώο ανέργων
του ΟΑΕΔ για το ανωτέρω χρονικό διάστημα. 

Γ. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ Η ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΤΟΥΣ ΣΧΕΣΗ ΕΧΕΙ ΤΕΘΕΙ ΣΕ ΑΝΑΣΤΟΛΗ
Για την οικονομική ενίσχυση των εργαζομένων που η εργασιακή τους σχέση εξακολουθεί να
βρίσκεται  σε  αναστολή λόγω των συνεπειών  της  πανδημίας  του COVID-19,  προβλέπεται  η
χορήγηση αποζημίωσης ειδικού σκοπού. Πιο συγκεκριμένα: 
α)  Για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο 2020, με τη με αριθμ. οικ. 23102/477/12-06-2020 (Β’
2268) ΚΥΑ προβλέφθηκαν τα εξής:
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Κεφ. Γ. «επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού
τομέα  που  ανήκουν  στον  κλάδο  της  εστίασης και  πλήττονται  σημαντικά  βάσει  ΚΑΔ που
ορίζονται από το Υπουργείο Οικονομικών σύμφωνα με το Παράρτημα της παρούσας, για τον
μήνα Ιούνιο 2020, δύνανται:
i) να παρατείνουν την αναστολή των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων τους που έχουν ήδη
τεθεί σε αναστολή κατ’ εφαρμογή των σχετικών διατάξεων που αφορούν στην αντιμετώπιση
των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, ή και
ii)  να θέσουν για πρώτη φορά σε αναστολή συμβάσεις εργασίας, μέρους ή του συνόλου του
προσωπικού τους, κατ’ ανώτατο συνεχόμενο χρονικό διάστημα έως τριάντα (30) ημερών από
1/6/2020 και πάντως όχι πέραν της 30ης Ιουνίου 2020». 

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 2 του Κεφ. Γ. «Επιχειρήσεις – εργοδότες του
ιδιωτικού  τομέα,  που  ανήκουν  στους  κλάδους  τουρισμού,  μεταφορών,  πολιτισμού  και
αθλητισμού  και  πλήττονται  σημαντικά  βάσει  ΚΑΔ  που  ορίζονται  από  το  Υπουργείο
Οικονομικών, για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο 2020, δύνανται: i) να παρατείνουν την αναστολή
των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων τους που έχουν ήδη τεθεί σε αναστολή, ή και ii) να
θέσουν  για  πρώτη  φορά  σε  αναστολή  συμβάσεις  εργασίας,  μέρους  ή  του  συνόλου  του
προσωπικού τους, κατ’ ανώτατο συνεχόμενο χρονικό διάστημα έως τριάντα (30) ημέρες ανά
μήνα, από 1/6/2020 και πάντως όχι πέραν της 31ης Ιουλίου 2020». 

β) Για τους μήνες Αύγουστο και Σεπτέμβριο 2020, με την αριθμ. οικ. 34236/860/1-9-2020 (Β’
3770) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα
«Αναστολή συμβάσεων εργασίας εργαζομένων σε επιχειρήσεις - εργοδότες που ανήκουν σε
κλάδους που πλήττονται βάσει ΚΑΔ για τους μήνες Αύγουστο και Σεπτέμβριο 2020»,  όπως
τροποποιήθηκε  με  την  με  αριθμ.  οικ.  35955/923/10-9-2020  (Β’  3873)  όμοιά  της,  κατ’
εφαρμογή  του  άρθρου 124  του  ν. 4714/2020  (Α΄148),  όπως τροποποιήθηκε  με  το  άρθρο
πρώτο της από 10.8.2020 Π.Ν.Π. (Α΄157) και κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4722/2020 (Α’
177), προβλέφθηκαν τα εξής:
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Κεφ. Α.1. «Η αναστολή των συμβάσεων εργασίας
των  εργαζομένων  σε  επιχειρήσεις  -  εργοδότες  του  ιδιωτικού  τομέα,  των  οποίων  είχε
παραταθεί η αναστολή λειτουργίας τους με εντολή δημόσιας αρχής κατά τον μήνα Ιούλιο και η
εντολή αυτή συνεχίζεται και κατά τους μήνες Αύγουστο και Σεπτέμβριο 2020, βάσει ΚΑΔ που
ορίζονται από το Υπουργείο Οικονομικών, παρατείνεται μέχρι την ημερομηνία της άρσης της
αναστολής λειτουργίας τους με εντολή δημόσιας αρχής». 
Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Κεφ. Α.2 «επιχειρήσεις - εργοδότες του
ιδιωτικού τομέα που πλήττονται  σημαντικά και  ανήκουν στους κλάδους του τουρισμού,
εποχικής ή μη λειτουργίας, των αεροπορικών και ακτοπλοϊκών μεταφορών, των χερσαίων
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μεταφορών επιβατών, του επισιτισμού, του   πολιτισμού   και του αθλητισμού, καθώς και κάθε
άλλου κλάδου που πλήττεται σημαντικά, βάσει ΚΑΔ, όπως αυτοί ορίζονται από το Υπουργείο
Οικονομικών, σύμφωνα με το Παράρτημα της ΚΥΑ, δύνανται: α. να θέτουν σε αναστολή ή να
παρατείνουν την αναστολή συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων τους που έχουν ήδη τεθεί
σε αναστολή, κατ’ εφαρμογή των σχετικών διατάξεων που αφορούν στην αντιμετώπιση των
συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, ή και β. να θέτουν για πρώτη
φορά σε αναστολή συμβάσεις εργασίας εργαζομένων τους». 
γ) Για το μήνα Οκτώβριο 2020,  με το άρθρο 19 του ν. 4722/2020 (Α’ 177) προβλέφθηκε η
δυνατότητα παράτασης του μέτρου της αναστολής των συμβάσεων εργασίας για επιχειρήσεις
ορισμένων  κλάδων.  Αναλυτικότερα,  στην  παρ.  1  του  εν  λόγω  άρθρου  ορίζεται  ότι
«Επιχειρήσεις- εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ανήκουν στους κλάδους του  τουρισμού,
εποχικής ή μη λειτουργίας, των αεροπορικών και ακτοπλοϊκών μεταφορών, των χερσαίων
μεταφορών επιβατών, του επισιτισμού, του πολιτισμού και του αθλητισμού, καθώς και κάθε
άλλου  κλάδου  που  πλήττεται  σημαντικά,  όπως  αυτοί  ορίζονται  από  το  Υπουργείο
Οικονομικών,  βάσει  Κωδικού  Αριθμού  Δραστηριότητας  (ΚΑΔ),  δύνανται  να  θέτουν  σε
αναστολή ή να παρατείνουν την αναστολή συμβάσεων των εργαζομένων τους, που έχουν ήδη
τεθεί σε αναστολή ή και να θέτουν για πρώτη φορά σε αναστολή συμβάσεις εργασίας μέρους
ή του συνόλου των εργαζομένων τους,  που έχουν προσληφθεί έως και τη δημοσίευση του
παρόντος,  για τον  μήνα Οκτώβριο 2020,  κατ’  ανώτατο χρονικό διάστημα έως τριάντα (30)
ημερών ανά μήνα και πάντως όχι πέραν της 31ης Οκτωβρίου 2020». 
Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις - εργοδότες  του ιδιωτικού τομέα, των οποίων οι συμβάσεις
εργασίας  τελούν  σε  αναστολή,  είναι  δικαιούχοι  της  αποζημίωσης  ειδικού  σκοπού,  κατ’
αναλογία  των  ημερών  διάρκειας  της  αναστολής  των  συμβάσεων  εργασίας  με  βάση
υπολογισμού το ποσό των πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ που αντιστοιχεί στις
τριάντα (30) ημέρες. 
Για την εφαρμογή του ανωτέρω άρθρου προωθείται  η έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης,
που θα επεκτείνει το μέτρο της αναστολής συμβάσεων εργασίας εργαζομένων για τους μήνες
Νοέμβριο και Δεκέμβριο 2020.

Δ. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ

Βάσει της αριθμ.  οικ. 16073/287/22-04-2020 (Β 1547 με διόρθωση σφαλμάτων στο Β 1841)
απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, όπως έχει
τροποποιηθεί με τις αριθμ.  οικ. 18657/370/15-5-2020  (Β 1863), οικ.  33272/816/19-8-2020  (Β
3472) και οικ. 39436/994/30-9-2020 (Β 4270) όμοιές της, ειδικές κατηγορίες εργαζομένων είναι,
υπό προϋποθέσεις, δυνητικοί δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού ύψους οκτακοσίων
ευρώ (800€ ). 
Μεταξύ των ανωτέρω ειδικών κατηγοριών συγκαταλέγονται υπό προϋποθέσεις, ως  δυνητικοί
δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, εργαζόμενοι σε μία από τις κάτωθι κατηγορίες:
α)  μισθωτοί τουριστικού – επισιτιστικού κλάδου οι οποίοι παρέχουν εργασία στην Ελλάδα,
υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ, και έλαβαν το ειδικό εποχικό βοήθημα
του άρθρου 22 του ν. 1836/1989 κατά το χρονικό διάστημα Σεπτεμβρίου 2019 - Νοεμβρίου
2019,
β) Οι μισθωτοί του τουριστικού -  επισιτιστικού κλάδου,  των οποίων η τακτική επιδότηση
ανεργίας, που έλαβαν με βάση την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 1545/1985 (Α΄91),
όπως ισχύει, έληξε τον Δεκέμβριο του έτους 2019.
γ) εργαζόμενοι καλλιτέχνες, δημιουργοί και επαγγελματίες της Τέχνης και του Πολιτισμού με
επαγγέλματα  βάσει  της  στατιστικής  ταξινόμησης  των  επαγγελμάτων  κατά  ΣΤΕΠ92  που
καταγράφονται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, οι οποίοι απασχολήθηκαν 
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αα) με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου με συμβατικό χρόνο λήξης εντός
του  χρονικού  διαστήματος  από 15/2/2020  έως  και  20/3/2020,  που είτε  έληξαν  πρόωρα είτε
έληξαν αφού παρήλθε ο συμφωνημένος χρόνος, σε επιχειρήσεις – εργοδότες που υπάγονται σε
έναν από τους ΚΑΔ 90.01, 90.02, 90.03, 90.04, 58.11, 59.11, 59.12, 59.13, 59.14,59.20 85.52,
7810.1101 ή
ββ) με βραχυχρόνιες συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου με συμβατικό χρόνο
έναρξης και λήξης εντός του ιδίου ως άνω χρονικού διαστήματος σε μία ή σε περισσότερες
επιχειρήσεις – εργοδότες,  βάσει της περ. κ της παρ. 1 του άρθρου 1 της εν λόγω απόφασης, 
δ) Εργαζόμενοι καλλιτέχνες, δημιουργοί και επαγγελματίες της Τέχνης και του Πολιτισμού
που  υπάγονται  σε  έναν  από  τους  κωδικούς  ειδικοτήτων  σύμφωνα  με  τον  e-  ΕΦΚΑ,
απασχολήθηκαν σε μία ή σε περισσότερες  επιχειρήσεις  –  εργοδότες  και  έχουν ασφαλιστική
ικανότητα σε ισχύ κατά τη δημοσίευση της απόφασης, βάσει της περ. λ της παρ. 1 του άρθρου
1 της εν λόγω απόφασης, και
ε)  Εργαζόμενοι καλλιτέχνες, δημιουργοί και επαγγελματίες της Τέχνης και του Πολιτισμού
που  είναι  εγγεγραμμένοι  έως  την  15η/10/2020  στην  ειδική  ηλεκτρονική  πλατφόρμα
artandcultureprofessionals.services.gov.gr  στο  ΠΣ  ΕΡΓΑΝΗ  του  Υπουργείου  Εργασίας  και
Κοινωνικών Υποθέσεων.

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη λήψη της ανωτέρω αποζημίωσης είναι οι δυνητικά δικαιούχοι
να μην έχουν λάβει ή να μη λάβουν:
α)  την  αποζημίωση ειδικού σκοπού  που  προβλέπεται  στην  αριθμ.  12998/232/23-3-2020  (Β
1078) κοινή υπουργική απόφαση, 
β) την οικονομική ενίσχυση του άρθρου όγδοου της από 20/3/2020 ΠΝΠ (Α 68), όπως ισχύει,
για τους ελεύθερους επαγγελματίες και τους αυτοαπασχολούμενους, όπως αυτοί ορίζονται στο
άρθρο 2 του ν. 4387/2016 (Α 85) όπως ισχύει, 
γ) την οικονομική ενίσχυση – αποζημίωση ειδικού σκοπού της αριθμ. οικ. 16604/3224/27-4-
2020 (Β 1629) κυα.

Ε.  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ  ΤΗΣ  ΤΕΧΝΗΣ  ΚΑΙ  ΤΟΥ  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ,
ΞΕΝΑΓΩΝ & ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΝΟΔΩΝ. 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4722/2020 (Α’ 177) «Δικαιούχοι της αποζημίωσης
ειδικού  σκοπού  του  δέκατου  τρίτου  άρθρου  της  από  14.3.2020  Πράξης  Νομοθετικού
Περιεχομένου (A΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (A΄ 76), είναι για το
χρονικό διάστημα από 1.9.2020 έως 31.10.2020:
α)  καλλιτέχνες,  δημιουργοί  και  επαγγελματίες  της  τέχνης  και  του πολιτισμού που είναι
εγγεγραμμένοι  έως  την  15η  Οκτωβρίου  2020  στην  ειδική  ηλεκτρονική  πλατφόρμα
artandcultureprofessionals.services.gov.gr  στο  Πληροφοριακό  Σύστημα  ΕΡΓΑΝΗ  του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων». 
β)  Τα  πρόσωπα  που  ασκούν  το  επάγγελμα  του  ξεναγού και  είναι  υπόχρεα  καταβολής
εισφορών στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ).
γ) Οι τουριστικοί συνοδοί, καθώς και τα πρόσωπα που αποφοίτησαν εντός του 2019 από τη
διετούς φοίτησης σχολή ξεναγών και διαθέτουν ξεναγική ταυτότητα.

Σύμφωνα  με  την  παρ.  2  του  ανωτέρω  άρθρου  «τα  πρόσωπα της  παρ.  1  είναι  δικαιούχοι
αποζημίωσης ειδικού σκοπού ύψους πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534,00) ευρώ ανά μήνα,
επί  του  οποίου  ποσού παρέχεται  πλήρης  ασφαλιστική  κάλυψη,  εφόσον  δεν  έχουν  σύμβαση
εξαρτημένης εργασίας σε άλλον εργοδότη ή δεν λαμβάνουν τακτική επιδότηση ανεργίας από τον
Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού». 

Για την εφαρμογή του ανωτέρω άρθρου προωθείται η έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης. 
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ΣΤ.  ΜΕΙΩΣΗ  ΕΝΣΗΜΩΝ  ΓΙΑ  ΤΗ  ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΤΑΚΤΙΚΟΥ  ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ  ΑΝΕΡΓΙΑΣ  ΕΠΟΧΙΚΑ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 
Με το άρθρο 17 του ν. ν. 4722/2020 (Α’ 177) προβλέφθηκαν τα εξής: «Κατ’ εξαίρεση, ειδικά
για το έτος 2020, για τους εργαζόμενους σε τουριστικά και επισιτιστικά επαγγέλματα, oι οποίοι
υπάγονται στην περ. β της παρ. 2, για τη χορήγηση του τακτικού επιδόματος ανεργίας αρκούν
πενήντα ημέρες εργασίας στην ασφάλιση κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ, προκειμένου αυτοί να
λάβουν την τακτική επιδότηση ανεργίας της παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91)». 

Ζ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ. 

α. Οικονομική Ενίσχυση για μακροχρόνια ανέργους. 

Με την  αριθμ. οικ.15687/282/2020 (Β’ 1468) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας
και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  και  Εσωτερικών  με  θέμα  «Χορήγηση  εφάπαξ  οικονομικής
ενίσχυσης ύψους τετρακοσίων (400) ευρώ σε μη επιδοτούμενους μακροχρόνια ανέργους»,
προβλέφθηκε η χορήγηση από τον ΟΑΕΔ εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης ύψους τετρακοσίων
ευρώ (400,00 €) σε κάθε μη επιδοτούμενο μακροχρόνια άνεργο, εγγεγραμμένο στο Μητρώο
ανέργων του ΟΑΕΔ, που απέκτησε την ιδιότητα του μακροχρόνια ανέργου από 1/4/2019 και
μετά και διατηρούσε την ιδιότητα αυτή μέχρι τη δημοσίευση της εν λόγω Κ.Υ.Α.

β. Παράταση χορήγησης επιδομάτων ανεργίας. 

Σύμφωνα με το άρθρο έβδομο της από 20.3.2020 Π.Ν.Π. (Α΄ 68), που κυρώθηκε με το
άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α΄ 83), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο εικοστό τέταρτο της από
30.3.2020 Π.Ν.Π. (Α΄  75) που κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4684/2020 (Α΄ 86) και όπως
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 9 του ν. 4684/2020 (Α΄86), η διάρκεια της τακτικής επιδότησης
ανεργίας, του επιδόματος μακροχρονίως ανέργων, του βοηθήματος ανεργίας αυτοτελώς και
ανεξαρτήτως απασχολουμένων - ασφαλισμένων του ΕΦΚΑ - τ. Ο.Α.Ε.Ε., τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. και
του βοηθήματος ανεργίας αυτοτελώς και ανεξαρτήτως απασχολουμένων - ασφαλισμένων του
ΕΦΚΑ - τ. ΕΤΑΑ (τ. Τομέας ΤΣΜΕΔΕ, τ. Τομέας ΤΣΑΥ, τ. Τομέας Ασφάλισης Νομικών), για όσους
δικαιούχους έληξε εντός του πρώτου τετραμήνου του έτους 2020, παρατάθηκε  για δύο (2)
μήνες από την ημερομηνία λήξης της. Η εν λόγω ρύθμιση επεκτάθηκε με κοινές υπουργικές
αποφάσεις και για  όσους δικαιούχους έληξε η ανωτέρω επιδότηση εντός του Μαϊου, του
Ιουνίου, του Ιουλίου ή του Αυγούστου 2020 και δεν έχουν ήδη επωφεληθεί της παράτασης
του άρθρου έβδομου της από 20.3.2020 Π.Ν.Π. (Α΄ 68).

2.Πέραν των ανωτέρω,  το  Υπουργείο  μας σχεδιάζει  και  υλοποιεί  ενεργητικές  πολιτικές
απασχόλησης πανελλαδικής εμβέλειας με στόχο την μείωση του ποσοστού της ανεργίας και
την  ένταξη/επανένταξη  των  αναζητούντων  εργασία  στην  αγορά  εργασίας.  Οι  δράσεις
αφορούν ένα ευρύ φάσμα πληθυσμού με έμφαση σε ευπαθείς ομάδες (μακροχρόνιοι άνεργοι,
γυναίκες,  ΑμΕΑ κ.τ.λ)  αλλά  και  νέους  για  την  ανάσχεση  του  φαινομένου  της  διαρροής
επιστημονικού εργατικού δυναμικού. 

Για το επόμενο διάστημα έχει  προγραμματιστεί η υλοποίηση σειράς δράσεων, όπως:
 Προώθηση στην Απασχόληση Ανέργων νέων 25 έως 29 ετών πτυχιούχων θετικής,

τεχνολογικής  και  οικονομικής  κατεύθυνσης,  μέσω  κατάρτισης  στον  κλάδο  ΤΠΕ,
1093 ωφελούμενοι

 Προώθηση στην Απασχόληση Ανέργων ηλικίας 30 έως 45 ετών πτυχιούχων θετικής,
τεχνολογικής  και  οικονομικής  κατεύθυνσης,  μέσω  κατάρτισης  στον  κλάδο  ΤΠΕ,
1467 ωφελούμενοι
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 Συμβουλευτική,  Υποστήριξη,  Κατάρτιση,  Πιστοποίηση  και  Προώθηση  στην
Απασχόληση Ανέργων ηλικίας 30-49 ετών σε τεχνικές δεξιότητες κλάδων αιχμής,
10.000 ωφελούμενοι.

 Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά
εργασίας για νέους έως 29 ετών στον αγροδιατροφικό κλάδο, 3.000 ωφελούμενοι

 Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά
εργασίας  για   άτομα  άνω  των  30  ετών  στον  αγροδιατροφικό  κλάδο,  3.000
ωφελούμενοι.

 Συμβουλευτική  Υποστήριξη,  Κατάρτιση,  Πιστοποίηση  και  Προώθηση  στην
Απασχόληση Ανέργων Νέων 25-29 ετών στον κλάδο Τεχνολογιών, Πληροφορικής και
Επικοινωνιών», 1.600 ωφελούμενοι

 Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού & Καταπολέμησης
της Ανεργίας στον κλάδο της Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Logistics) και του Εξαγωγικού
Εμπορίου», 4.260 ωφελούμενοι

 Ειδικές  Δράσεις  Ένταξης  στην  Απασχόληση  για  Νέους/-ες  με  Αναπηρία,  3.000
ωφελούμενοι. 

 Συμβουλευτική  Υποστήριξη,  Κατάρτιση  και  Πιστοποίηση  στο  αντικείμενο  του
Ψηφιακού  Μάρκετινγκ  για  ανέργους  έως  29  ετών  σε  μικρές  και  μικρομεσαίες
επιχειρήσεις στον κλάδο του τουρισμού, ωφελούμενοι 1940

 Συμβουλευτική,  Κατάρτιση  και  Πιστοποίηση  ανέργων  ηλικίας  18-29  ετών  σε
ειδικότητες της Τουριστικής Βιομηχανίας, ωφελούμενοι 4.000

 Απόκτηση  Δεξιοτήτων  ανέργων  γυναικών  έως  29  ετών  με  στόχο  την
απασχολησιμότητά  τους  σε  επιλεγμένους  τομείς  της  Οικονομίας,  ωφελούμενες
5.000

 Συμβουλευτική  υποστήριξη,  κατάρτιση  και  πιστοποίηση  αποφυλακιζόμενων  και
αποφυλακισθέντων νέων έως 29 ετών, ωφελούμενοι 1.850

 Συμβουλευτική  Υποστήριξη,  Κατάρτιση,  Πιστοποίηση  και  Προώθηση  στην
Απασχόληση Ανέργων Νέων 25-29 ετών στον κλάδο Τεχνολογιών, Πληροφορικής και
Επικοινωνιών, ωφελούμενοι 1.600

 Συμβουλευτική  Υποστήριξη,  Κατάρτιση  και  Πιστοποίηση  στον  κλάδο  της
Δημιουργικής  Βιομηχανίας  ως  σύγχρονος  πυλώνας  του  πολιτισμού  για  άνεργες
γυναίκες 18-29 ετών, ωφελούμενες 2.000

 Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού & Καταπολέμησης
της Ανεργίας στον κλάδο των Υποδομών και των Μεταφορών, ωφελούμενοι 4.200

 Ολοκληρωμένη  Παρέμβαση  επαγγελματικής  ανάπτυξης  και  ένταξης  στην  αγορά
εργασίας για νέους ηλικίας έως 29 ετών, ωφελούμενοι 7.400

 Ολοκληρωμένες  παρεμβάσεις  συμβουλευτικής  υποστήριξης,  κατάρτισης  και
πιστοποίησης για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών
προσόντων σε θύλακες ανεργίας , ωφελούμενοι 9.000

 Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις για την ενίσχυση γνώσεων και δεξιοτήτων ανέργων
πτυχιούχων έως 29 ετών,  σε δυναμικούς τομείς του αναπτυξιακού μοντέλου της
οικονομίας, ωφελούμενοι 5.000

 Ολοκληρωμένη Παρέμβαση για την Υποστήριξη των Νέων ηλικίας 18-29 ετών, στο
πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης ’’Εγγύηση για την Νεολαία’’, ωφελούμενοι 12.000

 Συμβουλευτική,  Κατάρτιση  και  Πιστοποίηση  ανέργων  ηλικίας  18-29  ετών  σε
ειδικότητες του κλάδου του λιανικού εμπορίου, ωφελούμενοι 3.700

Στην παρούσα φάση υλοποιείται πρόγραμμα 36.500 ωφελουμένων σε κοινωφελή εργασία,
καθώς και συμβουλευτική υποστήριξη, κατάρτιση και πιστοποίηση ανέργων των ΤΠΕ και
του ψηφιακού μετασχηματισμού ειδικότερα.
Όλα αυτά τα έργα  υλοποιούνται και στην Στερεά Ελλάδα
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3. Ο ΟΑΕΔ αποτελεί το κύριο όργανο της κυβερνητικής πολιτικής για την ενίσχυση της
απασχόλησης και της αντιμετώπισης της ανεργίας, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές της
Ευρωπαϊκής  Ένωσης  για  την  απασχόληση.  Σε  αυτό  το  πλαίσιο  συνιστά  αφενός,  ως  δίκτυο
Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΑ), τη βασική δομή για την εφαρμογή της Ευρωπαϊκής
Στρατηγικής για την Απασχόληση (EES) 2020, αφετέρου για δράσεις κοινωνικής προστασίας
που σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό. 

Η  κατάρτιση  των  προγραμμάτων  απασχόλησης  i.  διέπεται  από  το  ισχύον  θεσμικό  πλαίσιο
(εθνικό  και  ενωσιακό),  ii.  εξαρτάται  από τους  διαθέσιμους  πόρους,  και  iii.  αποσκοπεί  στην
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και δεν υποκαθιστά τις ήδη υπάρχουσες θέσεις εργασίας των
δικαιούχων επιχειρήσεων οι οποίες εντάσσονται στα  προγράμματα.

Οι  ενισχύσεις  που προβλέπονται  από  την  υλοποίηση  των  προγραμμάτων  απασχόλησης,
χορηγούνται βάσει του  Κανονισμού (ΕΚ)  1407/2013 της Επιτροπής για τις ενισχύσεις ήσσονος
σημασίας (de minimis),  και εφαρμόζονται σε επιχειρήσεις  που δραστηριοποιούνται σε όλους
τους τομείς, εκτός από: 

α)  ενισχύσεις  προς  επιχειρήσεις  που  δραστηριοποιούνται  στους  τομείς  της  αλιείας  και  της
υδατοκαλλιέργειας, που εμπίπτουν στον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 104/2000 του Συμβουλίου 

β)  ενισχύσεις  που  χορηγούνται  σε  επιχειρήσεις  που  δραστηριοποιούνται  στην  πρωτογενή
παραγωγή γεωργικών προϊόντων.

Επιπλέον,  σας  γνωρίζουμε  προγράμματα  απασχόλησης  που  υλοποιούνται  από  τον
Ο.Α.Ε.Δ., τα οποία είναι αναρτημένα και στη διαδικτυακή πύλη του Οργανισμού (www.oaed.gr)
είναι τα ακόλουθα: 

 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 6.000 ανέργων ηλικίας έως
39  ετών,  αποφοίτων  τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  σε  κλάδους  έξυπνης  εξειδίκευσης  (RIS3)  και
παραγωγικής δραστηριότητας.

 Πρόγραμμα  επιχορήγησης  επιχειρήσεων  και  γενικά  εργοδοτών  για  την  απασχόληση  και
κατάρτιση 9.200 δικαιούχων «επιταγής επανένταξης στην αγορά εργασίας»

 Πρόγραμμα  επιχορήγησης  επιχειρήσεων  για  την  απασχόληση  3.500   ανέργων  πτυχιούχων
ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, ηλικίας 22 έως 29 ετών»

 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 8.000 ανέργων νέων ηλικίας 18-
29 ετών

 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 8.300 ανέργων ηλικίας 30 ετών και
άνω

 Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67
ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και
οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν.
1892/1990  (Α’  101),  που  ασκούν  τακτικά  οικονομική  δραστηριότητα  και  γ)  επιχειρήσεις  της
τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010,
που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα

 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων και εργοδοτών για την απασχόληση 2.000  ανέργων
Ατόμων με Αναπηρίες (AμεΑ),  Απεξαρτημένων από εξαρτησιογόνες ουσίες,  Αποφυλακισμένων,
Νεαρών Παραβατικών Ατόμων ή Νεαρών Ατόμων που  βρίσκονται  σε  κοινωνικό κίνδυνο και
Πρόγραμμα Εργονομικής Διευθέτησης του χώρου εργασίας για Άτομα με Αναπηρίες για 50 άτομα
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 Πρόγραμμα   δεύτερης  επιχειρηματικής  ευκαιρίας  πέντε  χιλιάδων  (5.000)  ανέργων,  πρώην
αυτοαπασχολουµένων, µε στόχο την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Επιπρόσθετα σας γνωρίζουμε ότι με την αριθ. 3551/70/30-6-2020 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ
υποβλήθηκε πρόταση στο Υπουργείο μας για την κατάρτιση προγράμματος “Προεργασίας για
3.000  ανέργους,  ηλικίας  18-30  στις   Περιφέρειες  Στερεάς  Ελλάδας,  Βορείου  Αιγαίου,
Θεσσαλίας και Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης”.
 

          

                                                                                                    Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                           ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ

9



1



                                                                                      

    Ο 

1

  

       

   

  

       

   


	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

		2020-11-10T10:24:36+0200
	IOANNA MATHIOUDAKI




