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ΘΕΜΑ:  Στήριξη των εργαζομένων στον κλάδο της γούνας στην Καστοριά και στη Σιάτιστα
Βοϊου Κοζάνης.
ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.9733/18-09-2020 ΕΡΩΤΗΣΗ.
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους Βουλευτές κ.
κ. Γ. Δελή και Λ. Στολτίδη, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Για την αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημίας του COVID-19, στην αγορά εργασίας

έχουν ληφθεί και υλοποιούνται, μεταξύ άλλων, τα κάτωθι μέτρα:

Η με αριθμ. οικ. 34236/860/1-9-2020 (Β’ 3770) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα «Αναστολή συμβάσεων εργασίας εργαζομένων σε

επιχειρήσεις - εργοδότες που ανήκουν σε κλάδους που πλήττονται βάσει ΚΑΔ για τους μήνες

Αύγουστο και Σεπτέμβριο 2020»,  όπως τροποποιήθηκε με τη με αριθμ.  οικ. 35955/923/10-9-

2020 (Β’ 3873) όμοιά της,  κατ’ εφαρμογή του άρθρου 124 του  ν. 4714/2020 (Α΄148), όπως

τροποποιήθηκε με το  άρθρο πρώτο της από 10.8.2020 Π.Ν.Π. (Α΄157) όπως κυρώθηκε με το

άρθρο 2 του ν.  4722/2020 (Α΄177),  προβλέπει στην παρ. 1 του άρθρου 1 του Κεφ. Α.2 ότι:

«επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που πλήττονται σημαντικά και ανήκουν στους

κλάδους  του  τουρισμού,  εποχικής  ή  μη  λειτουργίας,  των  αεροπορικών  και  ακτοπλοϊκών

μεταφορών,  των  χερσαίων  μεταφορών  επιβατών,  του  επισιτισμού,  του  πολιτισμού  και  του

αθλητισμού, καθώς και κάθε άλλου κλάδου που πλήττεται σημαντικά, βάσει ΚΑΔ, όπως αυτοί

ορίζονται από το Υπουργείο Οικονομικών, σύμφωνα με το Παράρτημα της παρούσας, δύνανται:

α.  να  θέτουν  σε  αναστολή  ή  να  παρατείνουν  την  αναστολή  συμβάσεων  εργασίας  των

εργαζομένων τους που έχουν ήδη τεθεί σε αναστολή, κατ’ εφαρμογή των σχετικών διατάξεων

που αφορούν στην αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-

19, ή και β. να θέτουν για πρώτη φορά σε αναστολή συμβάσεις εργασίας εργαζομένων τους». 

Οι  εργαζόμενοι  σε  επιχειρήσεις  -  εργοδότες  των  ανωτέρω επιχειρήσεων  –  εργοδοτών  του

ιδιωτικού τομέα, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, είναι δικαιούχοι της

αποζημίωσης  ειδικού  σκοπού,  κατ’  αναλογία  των  ημερών  διάρκειας  της  αναστολής  των
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συμβάσεων εργασίας με βάση υπολογισμού το ποσό των πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534)

ευρώ που αντιστοιχεί στις τριάντα (30) ημέρες. 

Επισημαίνεται  ότι  στο  Παράρτημα  της  ανωτέρω  Κ.Υ.Α.  όπως  ισχύει  με  τίτλο  «ΚΑΔ  που

πλήττονται τους μήνες Αύγουστο και Σεπτέμβριο», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εντάχθηκαν

και οι κάτωθι ΚΑΔ:

 01.49.19.02  Εκτροφή  γουνοφόρων  ζώων  (αλεπούς,  μινκ,  μυοκάστορα,  τσιντσιλά  και

άλλων

 01.49.3  Παραγωγή  ακατέργαστων  γουνοδερμάτων  και  διάφορων  ακατέργαστων

προβιών και δερμάτων

 14.20 Κατασκευή γούνινων ειδών

 15.11 Κατεργασία και δέψη δέρματος κατεργασία και βαφή γουναρικών

 46.42.11.27 Χονδρικό εμπόριο δεψασμένων ή κατεργασμένων γουνοδερμάτων

 46.42.11.29 Χονδρικό εμπόριο ειδών ένδυσης, εξαρτημάτων ρουχισμού και άλλων ειδών

από γουνόδερμα (εκτός από καλύμματα κεφαλιού)

 46.42.11.40  Χονδρικό εμπόριο ημιετοίμων γουναρικών

 46.42.11.58 Χονδρικό εμπόριο αποκομμάτων γουναρικών

 47.71.71.27 Λιανικό εμπόριο ειδών ένδυσης, εξαρτημάτων ρουχισμού και άλλων ειδών

από γουνόδερμα (εκτός καλυμμάτων κεφαλής)

 47.71.71.34 Λιανικό εμπόριο ειδών ένδυσης, εξαρτημάτων ρουχισμού από γουνόδερμα

Επιπρόσθετα,  σας γνωρίζουμε ότι  την 23-10-2020 εκδόθηκε  η με αριθμ.  42774/1072/20-10-

2020  Κ.Υ.Α.  των  Υπουργών  Οικονομικών  και  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  με  θέμα

«Αναστολή συμβάσεων εργασίας εργαζομένων σε επιχειρήσεις – εργοδότες που ανήκουν σε

κλάδους που πλήττονται  βάσει  ΚΑΔ για τον μήνα Οκτώβριο» (Β’  4706) κατ’  εφαρμογή του

άρθρου 19 του ν. 4722/2020 (Α΄ 177), με την οποία προβλέφθηκε η παράταση του έκτακτου

μέτρου της αναστολής των συμβάσεων εργασίας και για τον μήνα Οκτώβριο 2020. 

Στο  Παράρτημα  της  ανωτέρω Κ.Υ.Α.  με  τίτλο  «ΚΑΔ που  πλήττονται  τον  μήνα  Οκτώβριο»,

εντάχθηκαν και οι κάτωθι ΚΑΔ:

 01.49.19.02  Εκτροφή  γουνοφόρων  ζώων  (αλεπούς,  μινκ,  μυοκάστορα,  τσιντσιλά  και

άλλων

 01.49.3  Παραγωγή  ακατέργαστων  γουνοδερμάτων  και  διάφορων  ακατέργαστων

προβιών και δερμάτων

 14.20 Κατασκευή γούνινων ειδών

 15.11 Κατεργασία και δέψη δέρματος κατεργασία και βαφή γουναρικών

 46.42.11.27 Χονδρικό εμπόριο δεψασμένων ή κατεργασμένων γουνοδερμάτων

 46.42.11.29 Χονδρικό εμπόριο ειδών ένδυσης, εξαρτημάτων ρουχισμού και άλλων ειδών

από γουνόδερμα (εκτός από καλύμματα κεφαλιού)

 46.42.11.40  Χονδρικό εμπόριο ημιετοίμων γουναρικών

 46.42.11.58 Χονδρικό εμπόριο αποκομμάτων γουναρικών
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 47.71.71.27 Λιανικό εμπόριο ειδών ένδυσης, εξαρτημάτων ρουχισμού και άλλων ειδών

από γουνόδερμα (εκτός καλυμμάτων κεφαλής)

 47.71.71.34 Λιανικό εμπόριο ειδών ένδυσης, εξαρτημάτων ρουχισμού από γουνόδερμα

Οι  εργαζόμενοι  σε  επιχειρήσεις  -  εργοδότες  των  ανωτέρω επιχειρήσεων  –  εργοδοτών  του

ιδιωτικού τομέα, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, είναι δικαιούχοι της

αποζημίωσης  ειδικού  σκοπού,  κατ’  αναλογία  των  ημερών  διάρκειας  της  αναστολής  των

συμβάσεων εργασίας με βάση υπολογισμού το ποσό των πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534)

ευρώ που αντιστοιχεί στις τριάντα (30) ημέρες. Επίσης, τους παρέχεται πλήρης ασφαλιστική

κάλυψη επί του ονομαστικού τους μισθού. 

Τέλος,  επισημαίνεται  ότι,  δυνάμει  της  παρ.  8  του  άρθρου  19  του  ν.  4722/2020  (Α΄177),

προωθείται από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου μας η έκδοση Κ.Υ.Α., που θα επεκτείνει

το έκτακτο μέτρο της αναστολής συμβάσεων εργασίας για τους μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο

2020.

Β. Το  Υπουργείο  μας  αποδίδει  μεγάλη  σημασία  στα  θέματα  ασφάλειας  και  υγείας  των

εργαζομένων, αναπτύσσοντας μέσω των αρμόδιων υπηρεσιών του δράσεις, σε επιτελικό (όπως

νομοθετικό, οργανωτικό, ενημερωτικό και ερευνητικό) και σε ελεγκτικό επίπεδο. 

Σύμφωνα με τον Κώδικα Νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ) που

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α΄), η νομοθεσία για την ασφάλεια και

την υγεία στην εργασία εφαρμόζεται στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις,

εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (π.χ  Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., Α.Ε.

Δημοσίου κλπ.) και για κάθε εργαζόμενο. 

Βασικό  χαρακτηριστικό  του  προηγούμενου  θεσμικού  πλαισίου  είναι  η  νομική  έννοια  της

αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να λαμβάνει όλα τα απαιτούμενα

μέτρα για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας

τους,  να  χρησιμοποιεί  τις  υπηρεσίες  τεχνικού  ασφαλείας  και  (όπου  προβλέπεται)  ιατρού

εργασίας, καθώς και – μεταξύ άλλων – να διαθέτει  μια γραπτή εκτίμηση κινδύνου (άρθρο 43

παρ. 1α του ΚΝΥΑΕ) στο πλαίσιο της οποίας εξετάζονται συστηματικά όλες οι πλευρές κάθε

διεξαγόμενης  εργασίας  και  καταγράφονται  όλες  οι  πηγές  του  επαγγελματικού  κινδύνου

συμπεριλαμβανομένων της έκθεσης των εργαζομένων σε χημικούς ή βιολογικούς παράγοντες,

τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για να εξαλειφθούν ή να αποφευχθούν οι κίνδυνοι και όλα τα

υπάρχοντα μέτρα πρόληψης προκειμένου - εφόσον κριθεί απαραίτητο - να προταθούν άλλα ή και

επιπρόσθετα.

Ο εν γένει έλεγχος των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την ασφάλεια και την υγεία

στην  εργασία  διενεργείται  από  τους  αρμόδιους  επιθεωρητές  ασφάλειας  και  υγείας  στην

εργασία του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.). 

Σύμφωνα με τα Τμήματα Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (ΤΕΑΥΕ) Καστοριάς

και ΤΕΑΥΕ Κοζάνης, σας γνωρίζουμε τα εξής:
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Το ΣΕΠΕ προγραμματίζει  και πραγματοποιεί,  σε ετήσια βάση,  συστηματικούς ελέγχους  στον

κλάδο της Γουνοποιίας (ΚΑΔ : 14.20 & 15.11), καθώς και στα εκτροφεία γουνοφόρων ζώων –

φάρμες (ΚΑΔ : 01.49). 

Συγκεκριμένα,  κατά την χρονική περίοδο 2017 έως 18 Αυγούστου 2020 διενεργήθηκαν 111

έλεγχοι στον Κ.Α.Δ. 14.20, 24 έλεγχοι στον ΚΑΔ 15.11 και 7 έλεγχοι στον ΚΑΔ 01.49, ενώ στις

περιπτώσεις παραβάσεων της εργατικής νομοθεσίας επιβλήθηκαν οι προβλεπόμενες κυρώσεις.

Επιπλέον αυτών των ελέγχων διερευνήθηκαν  6 εργατικά ατυχήματα χωρίς  κάποιο να είναι

σοβαρό ή θανατηφόρο, ενώ για ένα εξ’ αυτών των ατυχημάτων διαβιβάστηκε η έκθεση έρευνας

στην αρμόδια Δικαστική Αρχή. 

Στο ΤΕΑΥΕ Καστοριάς υποβλήθηκε 1 μόνο καταγγελία εντός του 2020 για τον ΚΑΔ 15.11 η

οποία και εξετάστηκε άμεσα.

Από  τους  πραγματοποιηθέντες  ελέγχους  διαπιστώνεται  η  πλήρης  συμμόρφωση  των

επιχειρήσεων  με  την  υποχρέωση  απασχόλησης  Τεχνικού  Ασφάλειας  είτε  απασχολώντας

εξωτερικό συνεργάτη με ανάλογη επιτρεπόμενη ειδικότητα, είτε παρέχοντας τις υπηρεσίες οι

ίδιοι  οι  εργοδότες  μετά  από  σχετική  τους  επιμόρφωση.  Οι  μεγάλες  επιχειρήσεις

(απασχολούμενο προσωπικό ≥ 50 ατόμων) παρέχουν και υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας.

Ειδικότερα, οι εργαζόμενοι στα Βυρσοδεψεία - Φινιριστήρια – Βαφεία Γουνοφόρων δερμάτων, με

ενέργειες των Ιατρών Εργασίας όπου αυτοί απασχολούνται, μετά από υποδείξεις της αρμόδιας

υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε., υποβάλλονται σε προληπτικές ιατρικές εξετάσεις (π.χ. σπιρομέτρηση

αναπνευστικού  συστήματος,  γενική  αίματος  και  ούρων,  ακτινογραφία  θώρακος  καθώς  και

κλινική εξέταση των εργαζομένων) και τηρούνται οι Ιατρικοί Φάκελοι.   

Μέχρι  και  την  20/08/2020  δεν  είχε  γνωστοποιηθεί  πρόβλημα  υγείας  σε  εργαζομένους  των

αναφερομένων επιχειρήσεων για το οποίο θα μπορούσε να τεκμηριωθεί αιτιώδης σχέση με το

εργασιακό περιβάλλον. 

Σε  ό,  τι  δε  αφορά  στην  χορήγηση  των  απαραίτητων  Μέσων  Ατομικής  Προστασίας  (π.χ.

ολόσωμες  φόρμες,  μπότες,  μάσκες,  γάντια  κ.λπ.),  αυτά  χορηγούνται  στους  εργαζόμενους

ιδιαίτερα  μάλιστα σε  θέσεις  εργασίας  όπου είναι  πιο  πιθανή η  άμεση ή  έμμεση  έκθεση  σε

χημικούς παράγοντες (π.χ. "καζανάδες" εργαζόμενοι στον τομέα της υγρής επεξεργασίας των

δερμάτων κλπ). 

Γ. Επιπρόσθετα, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Στον  ισχύοντα  Κανονισμό  Βαρέων  και  Ανθυγιεινών  Επαγγελμάτων  Κ.Β.Α.Ε.  (ΥΑ  Φ10221/

οικ.26816/929/30-11-2011,  ΦΕΚ  2778/Β)  απαριθμούνται  περιοριστικά  οι  εργασίες  και  οι

ειδικότητες για τις οποίες προβλέπονται ειδικές συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις (μείωση του ορίου

ηλικίας). 

Ειδικότερα, σύμφωνα με την ανωτέρω ΥΑ και συγκεκριμένα την 8η περίπτωση του εδαφίου Α

στις διατάξεις του Κ.Β.Α.Ε.,  στα βυρσοδεψεία υπάγεται το σύνολο των εργατοτεχνιτών που

απασχολούνται  στις  απαριθμούμενες  εργασίες  μεταφοράς,  αποξήρανσης,  συντήρησης,

δεματοποίησης και κατεργασίας ακατέργαστου δέρματος. Ο όρος «κατεργασία ακατέργαστου

δέρματος» τέθηκε προς διαχωρισμό των εργασιών του μεταποιητικού σταδίου, ήτοι της
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επεξεργασίας του κατεργασμένου δέρματος,  η οποία δεν καλύπτεται  από τις διατάξεις του

ΚΒΑΕ.    

Επιπροσθέτως,  κατά την 9η περίπτωση του εδαφίου Α΄ της ανωτέρω Υπουργικής Απόφασης,

στις  διατάξεις  του ΚΒΑΕ υπάγονται  οι  εργάτες  σφαγής,  εκδοράς,  καθαρισμού  εντέρων και

άκρων ζώων εντός του χώρου των σφαγείων, εργάτες καθαρισμού των χώρων σφαγής. 

Σημειώνεται στο σημείο αυτό ότι, οι διατάξεις περί Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων

αποτελούν εξαιρετικό δίκαιο,  κατά την εφαρμογή του οποίου αποκλείεται κάθε διασταλτική

ερμηνεία ή αναλογική εφαρμογή των διατάξεών του σε παρεμφερείς περιπτώσεις εργασιών ή

ειδικοτήτων.  Πάντως,  το αίτημα για ένταξη στα ΒΑΕ όλων των ειδικοτήτων του κλάδου της

γούνας στην Καστοριά και στη Σιάτιστα Βοίου Κοζάνης έχε τεθεί υπόψη της Επιτροπής Κρίσεως

Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων.

Συμπληρωματικά  σας  γνωρίζουμε  ότι,  σύμφωνα  με  την  ισχύουσα  νομοθεσία,  ο  χρόνος

επιδότησης  λόγω  τακτικής  ανεργίας  καθώς  και  ο  χρόνος  για  τον  οποίο  υπάρχει  κενό

ασφάλισης, συνυπολογίζονται για τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων που απαιτούνται για τη

συνταξιοδότηση  λόγω  γήρατος,  με  πλήρες  ποσό,  των  ασφαλισμένων  των  φορέων  που

εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ.

Επιπρόσθετα,  ο  χρόνος  επιδότησης  λόγω  τακτικής  ανεργίας  συνυπολογίζεται  και  για  τη

συμπλήρωση των ειδικών  προϋποθέσεων  προκειμένου  να χορηγηθεί  μειωμένη σύνταξη (100

ημέρες  κατ’  έτος  την  τελευταία  πενταετία  προκειμένου  για  ασφαλισμένους  με  ημερομηνία

πρώτης ασφάλισης μέχρι 31/12/1992 ή 750 ημέρες την τελευταία πενταετία προκειμένου για

ασφαλισμένους από 1/1/1993 και μετά).

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Οικονομικών.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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