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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση  
             με αριθμό 8554/28-7-2020»  
                 
     Απαντώντας στην Ερώτηση με αριθμό 8554/28-7-2020, την οποία κατέθεσε η 
Βουλευτής κ. Κωνσταντίνα Αδάμου, με θέμα «Νέες προκλητικές νομοθετικές παρεμβάσεις 
υπέρ των μεγάλων Ιδιωτικών Σχολείων», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 
     Αναφορικά με τη συστέγαση Ιδιωτικών Σχολείων, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 3 
του ν. 4713/2020 «Εκσυγχρονισμός της ιδιωτικής εκπαίδευσης και άλλες επείγουσες 
διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων» (147/Α΄): «Επιτρέπεται 
η συστέγαση των ιδιωτικών σχολείων με άλλα ιδιωτικά σχολεία, ξένα σχολεία, κέντρα δια 
βίου μάθησης, κέντρα ξένων γλωσσών, φροντιστήρια, καθώς και με άλλους φορείς που 
αναφέρονται στην παρ. Θ3 του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012 (Α΄ 222)». 
      Σημειώνεται ότι η συστέγαση ιδιωτικού σχολείου με φροντιστήρια και κέντρα ξένων 
γλωσσών δεν απαγορευόταν, επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 64 του 
ν.2545/1940 (287/Α΄) όπου:« (…) Φροντιστήρια παρ’ ιδιωτικοίς σχολείοις  δύνανται να 
λειτουργούν προς συμπλήρωσιν και εμπέδωσιν γνώσεων επί μαθημάτων του 
προγράμματος του σχολείου ή προς εκμάθησιν ξένων γλωσσών ή μουσικής ή ελευθέρων 
σπουδών», οι οποίες κατόπιν καταργήθηκαν με την παρ. 2 του  άρθρου  48 του 
ν.4264/2014 (118/Α΄). 
     Επιπροσθέτως, σας ενημερώνουμε ότι η Αυτοτελής Διεύθυνση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης  
του ΥΠΑΙΘ είναι καθ’ ύλην  αρμόδια για την αδειοδότηση και την εποπτεία της λειτουργίας 
των ιδιωτικών σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της χώρας, ενώ 
ζητήματα οικονομικής φύσεως δεν εμπίπτουν στην αρμοδιότητα αυτής. 
     Όσον αφορά στο προσωπικό των Ιδιωτικών Σχολείων Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης, 
με τις διατάξεις του ν. 4713/2020 (147/Α΄) αντικαταστάθηκαν, τροποποιήθηκαν και 



 

συμπληρώθηκαν κρίσιμες διατάξεις του ν.682/1977 με τις οποίες επαναρυθμίζονται 
θέματα που σχετίζονται με την εποπτική αρμοδιότητα των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης σε 
θέματα διορισμού, προσλήψεων και απόλυσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών της τυπικής 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 
     Με το νέο νομοθετικό πλαίσιο, όπως ευκρινώς διατυπώνεται στην αιτιολογική έκθεση 
του ν.4713/2020, «ο εκσυγχρονισμός του κανονιστικού πλαισίου για τα ιδιωτικά σχολεία 
βασίζεται στο τρίπτυχο «εμπιστοσύνη – ευελιξία – προστασία» και επιχειρεί να 
οικοδομήσει μια νέα σχέση εμπιστοσύνης της πολιτείας με τους ιδιωτικούς φορείς 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, παρέχοντάς τους μεγαλύτερη ευελιξία 
αναφορικά με την οργάνωση και λειτουργία τους, προβλέποντας παράλληλα τις αναγκαίες 
εκείνες εγγυήσεις για την άσκηση συνεκτικής εποπτείας επί του εκπαιδευτικού 
συστήματος. Η νέα αυτή επιχειρούμενη στάθμιση ανταποκρίνεται πληρέστερα στις 
συνταγματικές επιταγές για την προστασία του εννόμου αγαθού της παιδείας στην ολότητά 
του, δηλαδή τόσο στη δημόσια (άρθρο 16 παρ. 2 και 3 Σ) όσο και στην ιδιωτική (άρθρο 16 
παρ. 8 Σ) διάστασή του, με συνακόλουθη κατοχύρωση του δικαιώματος επιλογής των 
γονέων. Εντάσσεται δε αρμονικά στη συνολική μεταρρυθμιστική προσπάθεια για ένα πιο 
ελεύθερο, σύγχρονο και καινοτόμο σχολείο». 
     Επίσης, το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, μετά την έκδοση του ν.4713/2020, 
διατηρεί στο ακέραιο την εποπτική του αρμοδιότητα τόσο στα θέματα λειτουργίας των 
ιδιωτικών σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, όσο και 
στα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης του εκπαιδευτικού προσωπικού που διδάσκει σε 
αυτές.      
     Ειδικότερα, στον ν.682/1977, όπως έχει τροποποιηθεί κατά καιρούς και όπως 
εκσυγχρονίστηκε με τις διατάξεις του ν. 4713/2020 και ισχύει, προβλέπεται:  
(α). Στο άρθρο 1 («Έννοια»), ορίζεται: «Ιδιωτικά σχολεία γενικής εκπαιδεύσεως, κατά την 
έννοια του παρόντος νόμου, είναι τα αντίστοιχα προς τα δημόσια σχολεία γενικής 
δημοτικής ή μέσης Εκπαιδεύσεως τα μη ανήκοντα εις το Κράτος, αλλά ιδρυόμενα και 
συντηρούμενα υπό φυσικών ή νομικών προσώπων κατά τα ειδικότερον εις τον παρόντα 
νόμον οριζόμενα».  
(β). Στο άρθρο 2 («Εποπτεία») παρ. 1 και 6, ορίζεται:  
«1.Τα Ιδιωτικά σχολεία γενικής εκπαιδεύσεως υπάγονται εις την αρμοδιότητα του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ασκούντος την επ' αυτών εποπτείαν δια 
των περιφερειακών εποπτικών οργάνων…. 3. … 4. … 5. …  
6. Τα ιδιωτικά σχολεία διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος, οι οποίες κατισχύουν 
κάθε άλλης ρύθμισης. Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από τον παρόντα νόμο ή από 
άλλη ειδική διάταξη, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που ισχύουν για τα δημόσια 
σχολεία».  
(γ). Στο άρθρο 24 («Σύνθεσις - Προσόντα»), ορίζεται: «1. Η σύνθεσις του διδακτικού 
προσωπικού εκάστου δημοτικού σχολείου και νηπιαγωγείου είναι ιδία κατ' αριθμόν με την 
σύνθεσιν του διδακτικού προσωπικού των δημοσίων σχολείων, ανάλογος προς τα 
λειτουργούντα τμήματα και ανεξάρτητος της κατά φύλον συνθέσεως. 2. Η σύνθεσις του 
διδακτικού προσωπικού εκάστου γυμνασίου και λυκείου, είναι ανάλογος προς το 
αναλυτικόν και ωρολόγιον πρόγραμμα. 3. Το διδακτικόν προσωπικόν των ιδιωτικών 
σχολείων δέον να έχη τα και δια το διδακτικόν προσωπικόν των δημοσίων σχολείων 
απαιτούμενα προσόντα, πλην των κατωτέρω εξαιρέσεων: α) … β) Επιτρέπεται η 
πρόσληψις διδασκαλισσών εις θέσεις νηπιαγωγων, εφ' όσον κατά διαπίστωσιν του οικείου 
Επιθεωρητού δεν προσφέρονται προς πρόσληψιν νηπιαγωγοί. γ) Επιτρέπεται η 
πρόσληψις ιδιωτικών εκπαιδευτικών ασχέτως ορίου ηλικίας ουχί όμως πέραν του 70ου 
έτους. δ) Επιτρέπεται η πρόσληψις ιδιωτικών εκπαιδευτικών μη εκπληρωσάντων τας 
στρατιωτικάς υποχρεώσεις των».  
(δ) Στο άρθρο 27 («Όριον ωρών διδασκαλίας – Υπερωρίαι»), ορίζεται: 
 «1. Το όριον των καθ' εβδομάδα ωρών διδασκαλίας των ιδιωτικών εκπαιδευτικών 
πλήρους απασχολήσεως, είναι το ισχύον εκάστοτε δια τους δημοσίους εκπαιδευτικούς των 
δημοσίων σχολείων. Πέραν των ωρών διδασκαλίας, ο ιδιωτικός εκπαιδευτικός 



 

υποχρεούται εις την παροχήν και άλλων υπηρεσιών, συνδεομένων προς το εν γένει 
εκπαιδευτικόν έργον, ως συμμετοχή εις διαφόρους συνεδριάσεις των συλλόγων των 
διδασκόντων, συμμετοχή εις εορτάς και άλλας εκδηλώσεις, ενημέρωσις γονέων κλπ. 
παραμένων εις το σχολείον κατά τας ώρας και ημέρας λειτουργίας αυτού, και πάντως ουχί 
πέραν των 30 ωρών εν τω συνόλω εβδομαδιαίως, δια τους κατά πλήρες διδακτικόν 
ωράριον απασχολουμένους εκπαιδευτικούς της Μέσης Εκπαιδεύσεως και κατ' αναλογίαν 
δια τους απασχολουμένους με ηλαττωμένον διδακτικόν ωράριον.  
2. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί δύνανται να διδάσκουν πέραν των υπό του παρόντος 
προβλεπομένου ανωτάτου ορίου υποχρεωτικής διδασκαλίας και μέχρι δέκα ωρών 
εβδομαδιαίως, μαθήματα της ειδικότητός των, εις το σχολείον εις το οποίον υπηρετούν ή 
εις έτερα σχολεία, επί ωριαία αντιμισθία ίση τουλάχιστον προς την αντίστοιχον τοιαύτην, 
των δημοσίων εκπαιδευτικών. Η ανάθεσης της υπερωριακής διδασκαλίας ενεργείται 
προτάσει του ιδιοκτήτου, μετ' έγκρισιν του οικείου Επιθεωρητού εις τον οποίον υπάγεται το 
Σχολείον, κοινοποιουμένην και εις την Επιθεώρησιν του σχολείου εις το οποίον κυρίως 
απασχολείται. 3. (…)  
4. α) Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, εφόσον επιθυμούν να εργασθούν λιγότερες ώρες από 
αυτές του διοριστηρίου τους, υποβάλλουν σχετική αίτηση προς τον ιδιοκτήτη της σχολικής 
μονάδας. Αν ο ιδιοκτήτης αποδεχθεί την αίτηση, τη διαβιβάζει στον οικείο Διευθυντή 
Εκπαίδευσης, και το διοριστήριο τροποποιείται αντίστοιχα. Ο διορισμός περισσότερων 
εκπαιδευτικών της ίδιας ειδικότητας με μειωμένο ωράριο επιτρέπεται. 
β) Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, εφόσον δεν συμπληρώνουν το ωράριο του διοριστηρίου τους 
με βάση το υποχρεωτικό ή το διευρυμένο ωρολόγιο πρόγραμμα της σχολικής μονάδας 
στην οποία εργάζονται, απασχολούνται λιγότερες ώρες από αυτές του διοριστηρίου τους, 
με ανάλογη μείωση των αποδοχών τους.  
5. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μπορούν να διατεθούν σε 
συστεγαζόμενες ή όμορες σχολικές μονάδες της ίδιας βαθμίδας και του ίδιου ιδιοκτήτη για 
την κάλυψη λειτουργικών και υπηρεσιακών αναγκών. Η διάθεση διενεργείται με απόφαση 
του Διευθυντή Εκπαίδευσης στον οποίο υπάγεται η σχολική μονάδα, έπειτα από πρόταση 
του Διευθυντή της σχολικής μονάδας, στην οποία υπηρετεί ο εκπαιδευτικός.  
6. Η απασχόληση ιδιωτικού εκπαιδευτικού σε σχολείο, φροντιστήριο, κέντρο ξένων 
γλωσσών, καθώς και σε άλλους φορείς εκπαίδευσης, σύμφωνα με την υποπαρ. Θ3 της 
παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, του ιδίου ή άλλου ιδιοκτήτη δεν αποτελεί 
κώλυμα διορισμού.  
7. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί δύνανται, σε συμφωνία με τον ιδιοκτήτη του σχολείου, να 
τοποθετούνται και να διδάσκουν εφεξής αποκλειστικά σε άλλο σχολείο ή σε άλλη σχολική 
βαθμίδα του ίδιου ιδιοκτήτη χωρίς καταγγελία της σύμβασης εργασίας. Στην περίπτωση 
αυτή, η σχετική συμφωνία γνωστοποιείται στον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης, ο οποίος 
και τροποποιεί αναλόγως το διοριστήριο.».   
 (δ). Στο άρθρο 29 («Πρόσληψις διδακτικού προσωπικού»), παρ. 1, ορίζεται: «1. Το 
διδακτικόν προσωπικόν των ιδιωτικών σχολείων, επιλέγεται υπό των ιδιοκτητών αυτών, εκ 
των εγγεγραμμένων εις τους πίνακας της επετηρίδος ιδιωτικών εκπαιδευτικών, ως και εξ 
υπαλλήλων του δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και διορίζεται υπό του 
οικείου Επιθεωρητού, κατόπιν προτάσεως του ιδιοκτήτου του σχολείου. Ο ιδιοκτήτης κατά 
την επιλογήν, δεν δεσμεύεται εκ της σειράς εγγραφής εις τον πίνακα».  
 (ε). Στο άρθρο 30 («Σχέση εργασίας»), όπως το εν λόγω άρθρο αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 1 του άρθρου 10 («Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικών εκπαιδευτικών») του ν. 
4713/2020 και ισχύει, ορίζεται:    
«1. Οι διδάσκοντες στα ιδιωτικά και στα ισότιμα σχολεία εκπαιδευτικοί προσλαμβάνονται 
και απασχολούνται δυνάμει συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου και υπάγονται ως προς τα ζητήματα πρόσληψης, απασχόλησης και λύσης των 
εργασιακών τους σχέσεων στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της κοινής εργατικής 
νομοθεσίας, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων για τους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς 
και ιδίως του άρθρου 36 του παρόντος νόμου.  



 

2. Κατά τον δικαστικό έλεγχο της νομιμότητας και της καταχρηστικότητας της καταγγελίας 
της σύμβασης εργασίας του ιδιωτικού εκπαιδευτικού της παρ. 1, εξετάζεται ιδίως εάν η 
καταγγελία αποτελεί αθέμιτη εργοδοτική αντίδραση σε συμπεριφορές του ιδιωτικού 
εκπαιδευτικού νόμιμες και συμβατικές». 
 (στ). Στο άρθρο 31 («Συμπλήρωσις κενουμένων θέσεων»), ορίζεται:  «1. Κενουμένης 
θέσεως διδακτικού προσωπικού κατά την διάρκειαν του διδακτικού έτους, ο ιδιοκτήτης του 
σχολείου οφείλει όπως εντός 10ημέρου, προτείνει προς τον οικείον Επιθεωρητήν τον 
διορισμόν αντικαταστάτου, της εγκριτικής αποφάσεως εκδιδομένης εντός τριημέρου από 
της λήψεως της προτάσεως του ιδιοκτήτου. Παρεχομένης της τριημέρου ταύτης 
προθεσμίας, ο αντικαταστάτης νομίμως απασχολείται, εφ' όσον κέκτηται τα νόμιμα 
προσόντα. 2. Εις περίπτωσιν παραλείψεως του ιδιοκτήτου να προτείνη αντικαταστάτην ο 
Επιθεωρητής δύναται να αναθέση την αναπλήρωσιν της κενής θέσεως εις εκπαιδευτικόν 
της αυτής ειδικότητος και εις εξαιρετικάς περιπτώσεις, συγγενούς ειδικότητος. Ούτος 
απασχολείται μέχρι λήξεως του διδακτικού έτους, του ιδιοκτήτου υποχρεουμένου να 
καταβάλλη τας σχετικάς αποδοχάς» και στο άρθρο 32 («Διαδικασία πληρώσεως θέσεως», 
ορίζεται: «1. Δια την πλήρωσιν θέσεως διδακτικού προσωπικού ιδιωτικού σχολείου, 
υποβάλλεται προς τον ιδιοκτήτην αυτού αίτησις του ενδιαφερομένου, βεβαίωσις περί της 
εγγραφής του εις την επετηρίδα, ως και υπεύθυνος δήλωσις περί της ιδιότητός του, της 
τυχόν απασχολήσεώς του και των ωρών απασχολήσεώς του εις έτερον σχολείον ή 
φροντιστήριον. 2. Ο ιδιοκτήτης υποβάλλει προτάσεις προσλήψεως διδακτικού 
προσωπικού ή αναθέσεως διδασκαλίας εις αυτό, εις τον οικείον Επιθεωρητήν κατά το 
χρονικόν διάστημα από της ενάρξεως του σχολικού έτους μέχρι της ημερομηνίας ενάρξεως 
των μαθημάτων. Αι προτάσεις δια την πρόσληψιν του Διευθυντού και του απαιτουμένου 
διδακτικού προσωπικού δια την διενέργειαν των πάσης φύσεως εξετάσεων, υποβάλλονται 
το βραδύτερον μέχρι της 31ης Αυγούστου. Αι εγκρίσεις επί των προτάσεων τούτων 
παρέχονται εντός τριημέρου από της υποβολής των. 3. Εάν κατά την ημέραν ενάρξεως 
των μαθημάτων, ο ιδιοκτήτης δεν έχη προτείνει την συμπλήρωσιν κενής θέσεως, ο οικείος 
Επιθεωρητής αναθέτει την διδασκαλίαν των αντιστοίχων ωρών εις εκπαιδευτικόν, έχοντα 
τα απαιτούμενα προσόντα».  
 (ζ). Στο άρθρο 34 («Προαγωγαί»), παρ. 1 και 2, ορίζεται: «1. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί 
προάγονται ή λαμβάνουν τον μισθόν του ανωτέρου μισθολογικού κλιμακίου, αναλόγως 
προς τα προσόντα, το ευδόκιμον και τον χρόνον υπηρεσίας των εις τον αυτόν βαθμόν ή 
κλιμάκιον κατά τα ισχύοντα εκάστοτε δια την προαγωγήν των δημοσίων εκπαιδευτικών 
λειτουργών και κατόπιν αιτήσεως των. 2. Η βαθμολογική και μισθολογική κατάταξη, 
προαγωγή και προώθηση των ιδιωτικών εκπαιδευτικών γίνεται με πράξη του οικείου 
Διευθυντή Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία που 
προβλέπονται για τους εκπαιδευτικούς της δημόσιας εκπαίδευσης». 
 (η). Στο άρθρο 35 («Αδεια – Αναπλήρωσις»), παρ.4, ορίζεται:  «4. Οι εν αδεία 
διατελούντες εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων, οι στρατευόμενοι ως και οι δι' 
οιονδήποτε λόγον μη ασκούντες τα καθήκοντά των αναπληρούνται προσωρινώς και 
μέχρις επανόδου του αναπληρουμένου, δι' άλλων εχόντων τα νόμιμα προσόντα, κατά το 
άρθρ. 24 του παρόντος, μετά πρότασιν του ιδιοκτήτου του σχολείου και έγκρισιν του 
οικείου Επιθεωρητού. Αμα τη αναλήψει των καθηκόντων των, ο αναπληρωτής αποχωρεί 
άνευ ετέρας διαδικασίας. Με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται 
έπειτα από πρόταση του ιδιοκτήτη του σχολείου, είναι δυνατή η αντικατάσταση του 
αναπληρωτή κατά τη διάρκεια της αναπλήρωσης». 
 (θ). Στο άρθρο 36 («Αποδοχαί»), όπως ισχύει, ορίζεται:  «1. Οι Ιδιωτικοί Εκπαιδευτικοί 
λαμβάνουν τουλάχιστον τας εκάστοτε αποδοχάς των ομοιοβάθμων των δημοσίων 
εκπαιδευτικών μετά των πάσης φύσεως επιδομάτων (….)  2. Ούτοι δικαιούνται και της 
καταβαλλομένης εις τους δημοσίους εκπαιδευτικούς αποζημιώσεως δια την συνοδείαν των 
μαθητών εις σχολικάς εκδρομάς, θεωρούμενοι ως διατελούντες εν διατεταγμένη υπηρεσία.  
3. Αι αποδοχαί κατατίθενται υπό του ιδιοκτήτου του σχολίου την 25ην εκάστου μηνός εις το 
πλησιέστερον υποκατάστημα Τραπέζης εκ του οποίου και εισπράττονται υπό των 
δικαιούχων. Εξαίρεσις εκ των διατάξεων της παρούσης παραγράφου επιτρέπεται μόνον δι' 



 

αποφάσεως του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.  4. Δια πάσαν άνευ 
αδείας και αδικαιολόγητον απουσίαν, ιδιωτικού εκπαιδευτικού ενεργείται ανάλογος 
περικοπή των αποδοχών του, επί δημοσίων υπαλλήλων δι' αποφάσεως του Διευθυντού 
του σχολείου κοινοποιουμένης και προς τον οικείον επιθεωρητήν. 5. Οι διευθυνταί των 
ιδιωτικών σχολείων λαμβάνουν το σύνολον των αποδοχών του βαθμού των ασχέτως 
ωρών κατά τας οποίας διδάσκουν».  
     Από την ανωτέρω αναλυτική παράθεση της κείμενης νομοθεσίας, καθίσταται σαφές ότι 
σε καμία περίπτωση δεν απεμπολείται ο εποπτικός ρόλος του ΥΠΑΙΘ στα θέματα 
λειτουργίας των ιδιωτικών σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, καθώς και στα θέματα που σχετίζονται με την υπηρεσιακή κατάσταση των 
εκπαιδευτικών που εργάζονται σε αυτές.  
     Σε ό,τι αφορά στον τρόπο διαφύλαξης των εργασιακών δικαιωμάτων των ιδιωτικών 
εκπαιδευτικών, σας γνωρίζουμε ότι με το άρθρο 10 του ν.4713/2020 αντικαταστάθηκε το 
άρθρο 30 του ν.682/1977 και πλέον οι διδάσκοντες στα ιδιωτικά σχολεία εκπαιδευτικοί 
προσλαμβάνονται και απασχολούνται, δυνάμει συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, και υπάγονται ως προς τα ζητήματα πρόσληψης, 
απασχόλησης και λύσης των εργασιακών τους σχέσεων στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 
της κοινής εργατικής νομοθεσίας, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων για τους 
εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων και ιδίως του άρθρου 36 του ν. 682/1977. 
Επιπλέον, προβλέπεται ότι κατά τον δικαστικό έλεγχο της νομιμότητας και 
καταχρηστικότητας της καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του ιδιωτικού εκπαιδευτικού, 
εξετάζεται ιδίως εάν η καταγγελία αποτελεί αθέμιτη εργοδοτική αντίδραση σε 
συμπεριφορές του ιδιωτικού εκπαιδευτικού νόμιμες και συμβατικές.  
     Στο πλαίσιο αυτό, οι σχετικές ρυθμίσεις αποσκοπούν στην αποκατάσταση της 
ισορροπίας μεταξύ, αφενός της λειτουργίας του διευθυντικού δικαιώματος του 
επιχειρηματία εργοδότη, και αφετέρου της παράλληλης διασφάλισης των εργασιακών 
δικαιωμάτων, κατά τα προβλεπόμενα στην εργατική νομοθεσία και στον ν. 682/1977, 
αναφορικά με τις συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
όπως άλλωστε ισχύει γενικά για τις αντίστοιχες σχέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ακόμη 
και στην περίπτωση τομέων ή κλάδων της οικονομίας που μπορεί να συνέχονται άμεσα ή 
έμμεσα με την ανάγκη διασφάλισης ελάχιστων απαιτήσεων προστασίας έννομου αγαθού 
δημοσίου ενδιαφέροντος (π.χ. υπηρεσίας υγείας), καθώς και της διασφάλισης της κρατικής 
εποπτείας επί της σχετικής δραστηριότητας. Με τις διατάξεις αυτές, και ειδικότερα αφενός 
με την πρόβλεψη ότι οι συμβάσεις μεταξύ των εργοδοτών και των ιδιωτικών εκπαιδευτικών 
είναι αορίστου χρόνου, και αφετέρου με την κατάργηση της διετούς ισχύος τους ως 
συμβάσεων ορισμένου χρόνου για τους νεοπροσλαμβανόμενους σε ιδιωτικό σχολείο 
εκπαιδευτικούς, επιδιώκεται η διατήρηση πιο μακροχρόνιων και σταθερών σχέσεων 
εργασίας, προς όφελος τόσο των ίδιων των εκπαιδευτικών και της οργάνωσης των 
ιδιωτικών σχολείων, όσο και του παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου.  
     Σημειωτέον ότι η κατάργηση της ως άνω υποχρέωσης για σύναψη συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου διετούς διάρκειας συμβάλει στην αποτροπή φαινομένων πρόωρης 
λήξης της συνεργασίας των ιδιωτικών εκπαιδευτικών με το σχολείο με το πέρας της 
διετίας, η οποία προκαλεί εργασιακή και κατά προέκταση προσωπική αβεβαιότητα για 
τους εν λόγω εκπαιδευτικούς.  
     Περαιτέρω, το Κράτος, στο πλαίσιο άσκησης της εποπτείας του επί των ιδιωτικών 
εκπαιδευτηρίων, όπως αναλυτικώς εκτέθηκε ανωτέρω, ρυθμίζει θέματα που αφορούν στη 
χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας αυτών, καθώς και στην υπηρεσιακή κατάσταση 
του διδακτικού προσωπικού τους. Η δυνατότητα αυτή εξυπηρετεί την ανάγκη διασφάλισης 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας και της εύρυθμης λειτουργίας των ιδιωτικών σχολείων κατά 
τρόπο συμβατό με το συνολικό σύστημα λειτουργίας της γενικής δημοτικής και μέσης 
εκπαίδευσης. Προς τον σκοπό αυτό το Κράτος έχει θεσπίσει σειρά διατάξεων, η εφαρμογή 
των οποίων ελέγχεται ούτως ή άλλως από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων στο πλαίσιο άσκησης του εποπτικού του ρόλου.  



 

      Η εποπτεία όμως αυτή ουδόλως συνεπάγεται ότι το Κράτος θα πρέπει να παρεμβαίνει 
και στη διαμόρφωση των επιμέρους όρων εργασίας ιδιωτικού δικαίου που δεν 
εξυπηρετούν ευθέως τους ως άνω σκοπούς δημοσίου ενδιαφέροντος, και μάλιστα κατά 
παρέκκλιση από τις σταθερές των γενικών διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας που 
εφαρμόζονται οριζόντια σε κλάδους με συναφή χαρακτηριστικά. Είναι, άλλωστε, προφανές 
ότι οι όποιες εργοδοτικές αποφάσεις αναφορικά με τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού των ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων δεν επιτρέπεται να παραβιάζουν τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις του εργατικού δικαίου και τις ειδικότερες διατάξεις για τους 
εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων. Μάλιστα, με τις νεότερες διατάξεις, προβλέπεται 
πλέον, ότι κατά τον δικαστικό έλεγχο της νομιμότητας και καταχρηστικότητας της 
καταγγελίας της σύμβασης του ιδιωτικού εκπαιδευτικού, εξετάζεται εάν η καταγγελία 
αποτελεί αθέμιτη εργοδοτική αντίδραση σε νόμιμες και συμβατικές συμπεριφορές του 
ιδιωτικού εκπαιδευτικού. Με αυτόν τον τρόπο διασφαλίζεται πλήρως ο αποτελεσματικός 
έλεγχος τυχόν καταχρηστικής άσκησης της καταγγελίας συμβάσεων εργασίας των 
εκπαιδευτικών από τα αρμόδια προς τούτο δικαστήρια.  
      Δεδομένης της δυνατότητας δικαστικής αμφισβήτησης του κύρους κάθε καταγγελίας 
και της εκτεταμένης προστασίας που η νομολογία παρέχει στο σύνολο των εργαζομένων, 
κατά την κρίση του νομοθέτη, δεν υφίσταται λόγος παρέκκλισης από τις γενικές διατάξεις 
του εργατικού δικαίου για τους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς. Περαιτέρω, οι αναγκαστικές 
αυτές παρεκκλίσεις, σε συνδυασμό με το προϊσχύον άκαμπτο κανονιστικό πλαίσιο 
αναφορικά με τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, στρέβλωναν στην πράξη τα 
κίνητρα των ιδιοκτητών των ιδιωτικών σχολείων να απασχολούν εκπαιδευτικούς για 
μεγαλύτερη διάρκεια (ή για αόριστο χρόνο), καθώς και να επενδύσουν στην επιμόρφωση 
και επαγγελματική τους ανέλιξη σε πιο μακροπρόθεσμο ορίζοντα, γεγονός που έπληττε 
δυσανάλογα ιδίως τους νέους εκπαιδευτικούς.   
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