
                                  

 

 

ΘΕΜΑ : Απάντηση της υπ’ αριθμό 483/12.12.2019 ΠΑΒ
   

Σε  απάντηση της υπ’ αριθμό 483/12.12.2019 ΠΑΒ,   σας  αναφέρουμε τα  εξής:

       Στο άρθρο 46 παρ. 2 του ν. 4456/2017 με τίτλο «Ρυθμίσεις  θεμάτων έργων  και 

Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων» προβλέπεται το εξής:

«2.α. Για την πρόσληψη  προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού  δικαίου, αορίστου ή 

ορισμένου χρόνου, στους Οργανισμούς Εγγείων Βελτιώσεων (ΟΕΒ)……., ακολουθείται η εξής 

διαδικασία:  αα)Το αίτημα πρόσληψης προσωπικού , υπογεγραμμένο  από τον Πρόεδρο του 

Δ.Σ. του Οργανισμού , υποβάλλεται στην οικεία Περιφέρεια , συνοδευόμενο από εισηγητική 

έκθεση για την αναγκαιότητα πρόσληψης του αιτούμενου προσωπικού., ββ)Η Περιφέρεια 

ελέγχει  τη νομιμότητα του αιτήματος και το διαβιβάζει , μέσα σε ένα (1) μήνα από την 

παραλαβή του, στον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης για την τελική 

έγκριση, γγ) Η τελική έγκριση  εκδίδεται από τον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης ή από τον Ασκούντα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης , 

εντός μηνός  από την ημερομηνία διαβίβασης του αιτήματος από την Περιφέρεια».

      Τηρουμένης  της διαδικασίας , που περιγράφεται στο άρθρο 46 παρ. 2 του ν. 

4456/2017 , και κατόπιν του υπ’ αριθμό 6/26.4.2018 πρακτικού του Δ.Σ. του  

Οργανισμού  εκδόθηκε  η υπ’ αριθμόν πρωτοκόλλου 

9245/8995/9111/88838/20.6.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (αναρτητέα στο διαδίκτυο ΑΔΑ: Ω9Ω6ΟΡ10-7ΝΚ), 

αφορούσα την έγκριση πρόσληψης προσωπικού αορίστου και ορισμένου χρόνου από τον 

Γ.Ο.Ε.Β. Σ.Ε. Θεσσαλίας  και ειδικότερα :
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Έξι (6)υπάλληλοι ΙΔΑΧ:

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Γεωπόνων

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Οδηγών 

Δύο  (2) υπάλληλοι  ΠΕ Διοικητικού 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού

Δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΟΧ:

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Διοικητικού (8 μήνες)

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών (8 μήνες) 

    Σύμφωνα με τον ισχύοντα την 26.9.2018 , έως και σήμερα, Κανονισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Κ.Ε.Υ.) του Γ.Ο.Ε.Β. Σ.Ε. Θεσσαλίας (σχετ. αρ 1,2,3 )και στο άρθρο 12 αυτού 

με τίτλο «Πλήρωση θέσεων» προβλέπονται τα εξής : «…. Η πλήρωση των θέσεων των 

Διοικητικών και Λογιστικών υπαλλήλων  ενεργείται κατόπιν απόφασης  του Δ.Σ.  του  

Οργανισμού, είτε με διαγωνισμό μεταξύ των υποψηφίων  είτε με βάση  γενικών και τυπικών 

προσόντων  …. Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί  να καθορίζονται με τη σχετική προκήρυξη ως 

προϋποθέσεις  διορισμού και άλλα πρόσθετα προσόντα.»

       Με την υπ’ αριθμό πρωτ. 1378/26.9.2018 ανακοίνωση υπ’ αριθμό ΣΑΧ1/2018 

(τροποποιημένη) ο Γ.Ο.Ε.Β. Σ.Ε. Θεσσαλίας ανακοίνωσε την πρόσληψη , με   σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 6 ατόμων  και συγκεκριμένα  τους εξής ανά 

ειδικότητα:

-Κωδικός θέσης 101, ΠΕ Γεωπόνου, 1 θέση  

-Κωδικός θέσης 102, ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού, 1 θέση  

-Κωδικός θέσης 103, ΠΕ Διοικητικών, 1 θέση  

-Κωδικός θέσης 104, Δ.Ε. Διοικητικών , 2 θέσεις  

-Κωδικός θέσης 105, ΠΕ  Οδηγών, 1 θέση  ,

με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα.

     Κατόπιν της υποβολής των αιτήσεων και την εξέταση των ενστάσεων ανακοινώθηκαν  οι 

οριστικοί πίνακες κατάταξης & βαθμολογίας. 

    Το  Δ.Σ. του Οργανισμού  με τις κάτωθι αποφάσεις του  ενέκρινε το σύνολο της 

διαδικασίας : α) με το από  6.11.2018 πρακτικό Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Σ.Ε. Θεσσαλίας 

(Συνεδρίαση 13η , θέμα 1ο), β) το από 10.12.2018 πρακτικό Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Σ.Ε. 

Θεσσαλίας (Συνεδρίαση 15η , θέμα 1ο), και γ)με το  από 13.12.2018 πρακτικό Δ.Σ. του 

Γ.Ο.Ε.Β. Σ.Ε. Θεσσαλίας (Συνεδρίαση 16η , θέμα 1ο).

     Κατόπιν με την υπ’ αριθμόν πρωτοκόλλου 2503/13.12.2018 απόφαση του ο 

Περιφερειάρχης  Θεσσαλίας , ενέκρινε το  Πρακτικό της 16ης Συνεδρίασης/13-12-

2018/Θέμα 1ο του Οργανισμού και τους πίνακες των  οριστικών αποτελεσμάτων της 

προκήρυξης ΣΑΧ-1/2018 (τροποποιημένη) και ακολούθησε η σύναψη συμβάσεων 



αορίστου χρόνου και η ανάληψη υπηρεσίας των επιτυχόντων ήδη από τον Δεκέμβριο του 

2018 .

    Αναφορικά τον κωδικό θέσης 102, ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού σύμφωνα με την 

προκήρυξη τα απαιτούμενα προσόντα ήταν :  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού, ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά το περιεχόμενο 

της ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας 

σχολών της αλλοδαπής.

β) Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Πολιτικού Μηχανικού.

γ) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα i) επεξεργασίας κειμένου ii)υπολογιστικών 

φύλλων

και iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

δ) Άριστη γνώση Αγγλικής γλώσσας.

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

α) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης ¨Εφαρμοσμένη μηχανική &amp; Προσομοίωση 

συστημάτων ¨

β) Ειδική εμπειρία σε ΓΟΕΒ θα εκτιμηθεί επιπρόσθετα.

    Όσον αφορά στην αίτηση της υποψήφιας Αικατερίνης Καρυώτη δεν  προσμετρήθηκε η 

εμπειρία της σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα καθώς δεν προβλέπονταν στην εν λόγω 

προκήρυξη για τον κωδικό θέσης  102, ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού ενώ σημειώνεται ότι ο 

τίτλος σπουδών Πολιτικού Μηχανικού είναι ενιαίος καθώς οι εκάστοτε κατευθύνσεις δεν 

παρέχουν επαγγελματικά δικαιώματα . 

    Είμαστε στη διάθεση σας για τυχόν περαιτέρω ερωτήματα.

                                                                            Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
α.α.

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΚΟΥΛΩΤΣΙΟΥ
Π.Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ


