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ΘΕΜΑ: Απάντηση στην Ερώτηση με Α.Π. 9031/28-8-2020

 

Σχετικά με την ανωτέρω Ερώτηση, που κατέθεσε στη Βουλή των Ελλήνων ο 
Βουλευτής κος Μάριος Κάτσης, σάς γνωρίζουμε τα εξής :

Το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, προκειμένου να διασφαλίσει την 
ομαλή διεξαγωγή της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», η οποία αποτιμάται σε 279 εκατ. ευρώ ανά κύκλο, έχει προβεί στις 
κατάλληλες διευθετήσεις και συστηματικά εξασφαλίζει το ποσό αυτό μέσω του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ). Οι πόροι διασφαλίζονται τόσο από 
συγχρηματοδοτούμενο σκέλος του ΠΔΕ, ήτοι από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020, αλλά 
και συμπληρωματικά από το εθνικό σκέλος του ΠΔΕ, εφόσον απαιτείται, 
προκειμένου να καλυφθεί η ζήτηση που αντιστοιχεί στο εν λόγω ποσό. Για τον 
τρέχοντα κύκλο 2020-2021, το μη επιλέξιμο ποσό από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020 
ανήλθε σε 160 εκατ. ευρώ και καλύφθηκε από το εθνικό σκέλος του ΠΔΕ.  

Με βάση τα ανωτέρω προκύπτει ότι, το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, 
στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του έχει καταβάλλει τις απαιτούμενες προσπάθειες 
και εξασφάλισε τους αναγκαίους πόρους για την απρόσκοπτη και ομαλή διεξαγωγή 
της δράσης. 

Πιο αναλυτικά, η Δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», η 
οποία υλοποιείται σε ετήσιους σχολικούς κύκλους, εντάσσεται:



 (α) στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση» (ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ) 2014-2020 του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων και εμπίπτει στο Θεματικό Στόχο 8 «Προώθηση της 
βιώσιμης απασχόλησης υψηλής ποιότητας και υποστήριξη της κινητικότητας των 
εργαζομένων», Επενδυτική Προτεραιότητα 8iv «Ισότητα μεταξύ ανδρών και 
γυναικών σε όλους τους τομείς, συμπεριλαμβανομένων της πρόσβασης στην 
απασχόληση, της εξέλιξης της επαγγελματικής σταδιοδρομίας, της συμφιλίωσης του 
επαγγελματικού και ιδιωτικού βίου και της προώθησης της ίσης αμοιβής για ίση 
εργασία» του Καν. 1304/2013 της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020 και 

(β) στα 13 Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ) και εμπίπτει στον 
Θεματικό Στόχο 9 «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης, καταπολέμηση της φτώχειας 
και των διακρίσεων», Επενδυτική Προτεραιότητα 9i «Ενεργός ένταξη, με σκοπό, 
μεταξύ άλλων, την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και της ενεργού 
συμμετοχής και της βελτίωσης της απασχολησιμότητας» και 9iii «Καταπολέμηση 
κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση της ισότητας των ευκαιριών», του καν. 
1304/2013 της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020. 

Υπεύθυνοι φορείς για τη διαχείριση της δράσης αυτής είναι: (α) η Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 2014-2020, για το τμήμα της δράσης που 
εμπίπτει στο εν λόγω Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. (β) Οι Ειδικές Υπηρεσίες 
Διαχείρισης των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων για το τμήμα της 
δράσης που εμπίπτει σε αυτά. Φορέας Υλοποίησης (Δικαιούχος) είναι η Ελληνική 
Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ Α.Ε). 

Κατά την έγκριση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων της περιόδου 2014-2020, 
στο πλαίσιο εξασφάλισης της βιωσιμότητας και σταδιακής αποκλιμάκωσης της 
χρηματοδοτικής ενίσχυσης της δράσης από το ΕΚΤ, προσδιορίστηκε ανώτατο όριο 
συγχρηματοδοτούμενου π/υ 490 εκατ. ευρώ δημόσια δαπάνη (ΔΔ) έως το τέλος της 
Προγραμματικής Περιόδου συνολικά, εκ των οποίων 252,8 εκατ. ευρώ (ΔΔ) από το 
ΕΠ ΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ και το υπολειπόμενο ποσό από τα ΠΕΠ/ΘΣ9. 

Στην αναθεώρηση των προγραμμάτων (Δεκέμβριος 2017), προστέθηκαν πόροι 
ύψους 90 εκατ. ευρώ για την ενίσχυση της υλοποίησης της δράσης μέσω των ΠΕΠ. 
Συνεπώς, το συνολικό ποσό της δράσης αυξήθηκε από 490 εκατ. ευρώ σε 580 εκατ. 
ευρώ (ενώ για το ΕΠ ΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ παρέμεινε το όριο των 252,8 εκατ. ευρώ ΔΔ). Με 
δεδομένη την εξαρχής περιορισμένη συγχρηματοδοτούμενη ΔΔ και προκειμένου να 
καλυφθεί το σύνολο των αιτήσεων των επιλέξιμων ωφελούμενων, η δράση 
ενισχύεται ως τώρα με πρόσθετη χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους. 

Μέχρι σήμερα, σωρευτικά έως τον κύκλο υλοποίησης 2019-2020 στο πλαίσιο του 
ΕΠ ΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ, η δράση έχει χρηματοδοτηθεί κατά 239,8 εκατ. ευρώ από 
συγχρηματοδοτούμενη ΔΔ και κατά 445,5 εκατ. ευρώ από εθνικούς πόρους. 



Για το έτος 2019-2020, στο πλαίσιο του ΕΠ ΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ, η συγχρηματοδοτούμενη 
ΔΔ ανέρχεται σε 30,7 και οι εθνικοί πόροι σε 144,97 εκατ. ευρώ, ενώ συνολικά (ΕΠ 
και ΠΕΠ) κατευθύνθηκαν πόροι 276 εκατ. ευρώ. 

Το υπολειπόμενο ποσό βάσει του ορίου των 252,8 εκατ. ευρώ 
συγχρηματοδοτούμενης ΔΔ θα ανερχόταν σε μόλις 13 εκατ. ευρώ (7 για τον κύκλο 
2020-2021 και 6 εκατ. ευρώ για τον κύκλο 2021-2022, ενώ δεν προβλεπόταν 
συγχρηματοδότηση για τον  κύκλο 2022-2023).

Για το λόγο αυτό, με πρωτοβουλία της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων 
Επενδύσεων και ΕΣΠΑ και της Ειδικής Γραμματείας Διαχείρισης Προγραμμάτων ΕΚΤ, 
κατά τον Ιανουάριο 2020 έγινε αίτημα στην ΕΕ για την  αύξηση του ορίου 
συγχρηματοδοτούμενης δαπάνης για την υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» μέσω του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» έως το τέλος της Προγραμματικής 
Περιόδου 2014-2020. Αποτέλεσμα της διαπραγμάτευσης ήταν η έγκριση από την ΕΕ 
αφενός της   χρηματοδότησης της πράξης με επιπλέον 50 εκατ. ευρώ, αφετέρου  της 
προσθήκης στη συγχρηματοδότηση μέσω ΕΚΤ του σχολικού έτους 2022-2023 που 
ήταν εκτός του αρχικού προϋπολογισμού. 

Χαρακτηριστικά αναφέρεται ότι η ένταξη της δράσης στο Ε.Π. «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια  Βίου Μάθηση»  έγινε με 
προϋπολογισμό 47,2 εκατ. ευρώ, ενώ το αρχικά διατιθέμενο ποσό για το σχολικό 
έτος 2020-2021  ήταν 6 εκατ. ευρώ. 

Αναφορικά με το ζήτημα της μη κάλυψης των αιτήσεων για ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠμεΑ, 
με βάση το άρθρο 13 της ΚΥΑ Διαχείρισης της πράξης (α.π.71383/8-7-2020, ΦΕΚ 
2774/Β), «Η κατανομή του προϋπολογισμού για το έτος 2020-2021 θα γίνει ανά 
περιφέρεια και επιχειρησιακό πρόγραμμα, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα. Το 
65% του προϋπολογισμού θα διατεθεί για τις δομές κατηγορίας Α1, Α2, Β1, Β2, Β3, 
ενώ το 35% (κατ΄ ανώτατο) για τις δομές κατηγορίας Γ και Δ (σ.σ. ΚΔΑΠ και 
ΚΔΑΠμεΑ), με προτεραιότητα στην κατηγορία Δομής Δ. Με βάση αυτή την αρχική 
κατανομή, τα ποσά είναι ενδεικτικά και μπορούν να διαφοροποιηθούν κατά την 
εξέλιξη της δράσης», να προκειμένου να εξυπηρετηθούν όλες οι αιτήσεις για τις 
δομές Βρεφικών, Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών Ολοκληρωμένης Φροντίδας.

Επισυνάπτεται, τέλος, ο μέχρι στιγμής πίνακας με τους διατιθέμενους 
προϋπολογισμούς των Ε.Π. ΕΣΠΑ 2014-2020, για το έργο αυτό.



  

Eπισημαίνουμε ότι με την 89865/28.08.2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ τ.Β΄3672/03.09.2020) 
τροποποιήθηκε η 71383/8-7-2020 ΚΥΑ «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Εναρμόνιση 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» έτους 2020-2021, ως προς τον αριθμό των 
θέσεων που μπορούν να προσφέρουν οι Δομές για κάλυψη αναγκών ωφελουμένων 
με vouchers. 

Με την τροποποίηση αυτή, το ποσοστό των θέσεων που μπορούν να προσφέρουν 
οι Δομές αυξήθηκε από 70% σε 90% της συνολικής δυναμικότητάς τους για τους 
βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, ενώ προβλέπεται η κάλυψη σε ποσοστό 
100% της δυναμικότητάς τους  - από ωφελούμενους με vouchers - για τα ΚΔΑΠ και 
ΚΔΑΠμΕΑ.

Ειδικότερα, ως προς τις Δομές του Νομού Θεσπρωτίας, οι οποίες συμμετέχουν στη 
Δράση για το έτος 2020-2021, από τα έως σήμερα στοιχεία που έχουν εισέλθει στην 
Υπηρεσία μας, προκύπτει ότι έχει ικανοποιηθεί το σύνολο των αιτήσεων με πλήρη 
φάκελο των εν δυνάμει ωφελουμένων για τις Δομές κατηγορίας Α1, Α2 και Δ 
(Βρεφικοί, βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί και ΚΔΑΠμΕΑ), ενώ δεν έχει 
καλυφθεί – προς το παρόν - το σύνολο των αντίστοιχων αιτήσεων για τις Δομές 
κατηγορίας Γ (ΚΔΑΠ).



Τέλος, θέματα σχετικά με τη στελέχωση των δομών, εργασιακά ζητήματα, καθώς 
και με την αντίστοιχη δράση που αφορά τα παιδιά των δημοσίων υπαλλήλων, 
εκφεύγουν των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

 
 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΑΚΙΡΗΣ

Εσωτερική Διανομή: 
 Γραφ. Υφυπουργού
 Γραφ. Νομικών και Κοιν/κών Θεμάτων

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οργάνωσης, 

Διοικητικής & Τεχνικής Υποστήριξης
    
 

κ.α.α. 
ΓΕΝΝΑΙΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ
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