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Θέμα: «Μέτρα προστασίας δημόσιας υγείας για τις επιχειρήσεις»

Σχετ: H με Α.Π. 10139/28.9.2020 Ερώτηση

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από
τους βουλευτές  κ.κ. Δ. Μπιάγκη, Γ. Μουλκιώτη, Α. Πουλά, σας γνωρίζουμε
τα εξής:

 Σύμφωνα  με  τον  Κώδικα  Νόμων  για  την  Υγεία  &  Ασφάλεια  των
Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010
(ΦΕΚ 84 Α΄),  όπως ισχύει,  η νομοθεσία για την ασφάλεια και την υγεία
στην εργασία εφαρμόζεται στη χώρα μας, εφόσον δεν ορίζεται αλλιώς, σε
όλες τις επιχειρήσεις,  εγκαταστάσεις,  εκμεταλλεύσεις και εργασίες του
ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (καθώς και τα ν.π.δ.δ. και τους Ο.Τ.Α.)
και  για  κάθε  εργαζόμενο  που  απασχολείται  από  τον  εργοδότη  με
οποιαδήποτε  σχέση  εργασίας,  περιλαμβανομένων  των  ασκούμενων  και
μαθητευόμενων (άρθρ. 2 και 3). Βασικός πυλώνας του παραπάνω θεσμικού
πλαισίου  είναι  η  νομική  έννοια  της  αποκλειστικής  ευθύνης  του
εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει  την ασφάλεια και την
υγεία  των εργαζομένων και  των  τρίτων  ως προς  όλες  τις  πτυχές  της
εργασίας  (άρθρ.42,  παρ.1).  Στο  πλαίσιο  των  ευθυνών  του  ο  εργοδότης
οφείλει να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την προστασία της υγείας και
της  ασφάλειας  των  εργαζομένων,  συμπεριλαμβανομένων  των
δραστηριοτήτων πρόληψης, ενημέρωσης και κατάρτισης, καθώς και της
δημιουργίας της απαραίτητης οργάνωσης και της παροχής των αναγκαίων
μέσων (άρθρ. 42, παρ.5).  Τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και
την  υγιεινή  κατά  την  εργασία  σε  καμία  περίπτωση  δεν



συνεπάγονται  την  οικονομική  επιβάρυνση  των  εργαζομένων
(άρθρ. 42, παρ. 10).

 Ο  εργοδότης,  επίσης,  οφείλει  να  έχει  στη  διάθεσή  του  μια  γραπτή
εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων, (άρθρο 43 παρ.
1α),  στην   οποία  να  εξετάζονται  συστηματικά  όλες  οι  πλευρές  κάθε
διεξαγόμενης  εργασίας  και  να  καταγράφονται  όλες  οι  πηγές  του
επαγγελματικού  κινδύνου,  τα  μέτρα  που  πρέπει  να  ληφθούν  για  να
εξαλειφθούν ή να αποφευχθούν οι κίνδυνοι, καθώς και όλα τα υπάρχοντα
μέτρα πρόληψης προκειμένου - εφόσον κριθεί απαραίτητο - να προταθούν
άλλα ή και επιπρόσθετα. Ειδικά στην παρούσα συγκυρία, επιβάλλεται
η επικαιροποίηση της εκτίμησης κινδύνων, λόγω  του Κορωνοϊού
SARS –COV-2. 

 Στο  πλαίσιο  αυτό  ο  τεχνικός  ασφαλείας  μπορεί  να  συμβουλεύσει  τον
εργοδότη  σε  θέματα  προμήθειας  κατάλληλου  εξοπλισμού  και  μέσων
προστασίας  (άρθρο  14  παρ.  1  και  2),  συμπεριλαμβανομένων  τεχνικών
μέσων για την προστασία από τον κορωνοϊό.

 Σε  συνέχεια  των  ανωτέρω  έχει  εκδοθεί  από  το  Υπουργείο   μας  η  αρ.
17312/506/04.05.2020 εγκύκλιος :  «Μέτρα για την προστασία της υγείας
και ασφάλειας των εργαζομένων στους χώρους εργασίας και την πρόληψη
της  διάδοσης  του  Κορωνοϊού  SARS –COV-2  κατά  την  άρση  των
περιοριστικών  μέτρων»  (ΑΔΑ:  92Ν546ΜΤΛΚ-09Ξ),  με  σκοπό  την
καθοδήγηση τόσο των επιχειρήσεων των οποίων η λειτουργία, στο πλαίσιο
της τρέχουσας πανδημίας, ανεστάλη ολικώς ή εν μέρει, όσο και αυτών που
τελούν  ήδη  σε  λειτουργία,  ως  προς  τη  λήψη  ή  τη  διατήρηση  ή/και
βελτίωση ήδη υφιστάμενων μέτρων και πρακτικών πρόληψης και ελέγχου
της διασποράς του κορωνοϊού SARS COV -2. (ειδ. “Β3. Περιβαλλοντικά
μέτρα”).

 Συμπληρωματικά, αναφέρεται και η  αρ. 26635/23-04-2020 εγκύκλιος του
Υπουργείου Υγείας, «Λήψη μέτρων διασφάλισης της Δημόσιας Υγείας από
ιογενείς και άλλες λοιμώξεις κατά τη χρήση κλιματιστικών μονάδων»  με
την οποία παρέχονται σχετικές οδηγίες.

Όσον αφορά στους Επιθεωρητές Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία
(ΑΥΕ) του ΣΕΠΕ, κατά τους ελέγχους που διενεργούν υποδεικνύουν στους
εργοδότες τη λήψη μέτρων  για την πρόληψη των κινδύνων στους χώρους
εργασίας με βάση την ισχύουσα εργατική νομοθεσία. Επιπλέον, με βάση
τις Πράξεις Νομοθετικού Περιεχομένου της 14ης/03/2020 (άρθρο εικοστό
τρίτο)  και  της  1ης/05/2020  (άρθρο  τεσσαρακοστό  τέταρτο)  το  ΣΕΠΕ
περιλαμβάνεται  στα  όργανα  ελέγχου  της  εφαρμογής  των  κοινών
υπουργικών  αποφάσεων  οι  οποίες  καθορίζουν  τα  μέτρα  κοινωνικής
αποστασιοποίησης,  τους  όρους  λειτουργίας  των  επιχειρήσεων  και  τη
χρήση μέσων ατομικής  προστασίας  (μασκών)  για  την  πρόληψη και  τον
περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού.



Τέλος, αναφορικά με την έκδοση εγκυκλίου με την οποία θα παρέχεται
στις επιχειρήσεις που έχουν τοποθετήσει καθαριστές αέρα με φίλτρα HEPA
(H13)  και  ενεργού  άνθρακα  και  αντιμικροβιακές  ταινίες,  η  δυνατότητα
κανονικής λειτουργίας,  σημειώνεται ότι δεν υφίσταται θεσμική πρόβλεψη
για τη χρήση βιομηχανικών συστημάτων / προϊόντων από τις επιχειρήσεις
όπως τα αναφερόμενα,  είτε σε υποχρεωτική βάση, είτε ως εναλλακτική
επιλογή για την απαλλαγή από περιορισμούς λειτουργίας που θεσπίζονται
για την ανάσχεση της πανδημίας του κορωνοϊού. 

Πάντως, κάθε ρύθμιση και οδηγία σχετικά με τους όρους λειτουργίας
των  επιχειρήσεων  και  τη  λήψη  μέτρων  προστασίας  των  εργαζόμενων
έναντι της νόσου COVID-19 προκύπτει  μετά από συνεργασία των αρμοδίων
Υπουργείων  (όπως   Ανάπτυξης  και  Επενδύσεων,  Υγείας,  Εργασίας  &
Κοινωνικών Υποθέσεων, Προστασίας του Πολίτη  κλπ).
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