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ΚΟΙΝ: 

1.Βουλευτή  κα Φωτεινή Μπακαδήμα 

2.Υπουργείο Εργασία και Κοινωνικών Υποθέσεων 

3.Υπουργείο Υγείας  

 

 

 

Σε απάντηση της με αριθ. 9375/8-9-2020 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή των 

Ελλήνων η Βουλευτής  κα Φωτεινή Μπακαδήμα με θέμα:«Θετικό κρούσμα covid-19 σε 

βρεφονηπιοκόμο βρεφικού σταθμού»», σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Οι δημοτικοί παιδικοί, βρεφικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί λειτουργούν σύμφωνα με 

τις προβλέψεις του Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών (αριθμ.41087/29.11.2017 Κ.Υ.Α., Β' 4249), στο άρθρο 8 του 

οποίου ορίζεται ο μέγιστος αριθμός βρεφών και νηπίων που δύνανται να φιλοξενούνται ανά 

τμήμα (βρεφικό/παιδικό). Ειδικότερα, σε κάθε βρεφικό τμήμα φιλοξενούνται έως δώδεκα (12) 

βρέφη, ενώ κάθε τμήμα παιδικού σταθμού εξυπηρετεί έως 25 παιδιά. Η δυναμικότητα δε του 

κάθε σταθμού (ο μέγιστος δηλαδή αριθμός βρεφών ή/και νηπίων που εξυπηρετούνται από 

τον σταθμό) και τα τμήματα που λειτουργούν εντός αυτού προσδιορίζονται στην άδεια 

ίδρυσης και λειτουργίας του κάθε σταθμού, η οποία εκδίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

π.δ.99/2017 (Α΄141). Επισημαίνεται, ότι  σύμφωνα με τις προβλέψεις της παρ.6 του άρθρου 

8 της ανωτέρω απόφασης, στον σταθμό δύνανται να εγγράφονται βρέφη και νήπια καθ’ 

υπέρβαση της δυναμικότητάς του, μέχρι ποσοστού 10% αυτής. 

Όσον αφορά στο ερώτημα 3 της Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Σε περίπτωση αναστολής λειτουργίας σχολικών μονάδων ή Τμημάτων αυτών και παιδικών, 

βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών λόγω εμφάνισης επιβεβαιωμένου ή ύποπτου 

κρούσματος COVID-19, εφαρμόζεται η παρ. 3 του άρθρου τριακοστού όγδοου της από 

20/3/2020 ΠΝΠ, όπως κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 «Σε περίπτωση που 

υπάλληλος του Δημοσίου, όπως ορίζεται στο πεδίο εφαρμογής της από 11.3.2020 ΠΝΠ, 



απαιτείται να τεθεί σε περιορισμό, λόγω των έκτακτων μέτρων για τον κορωνοϊό COVID-19 

και κατόπιν οδηγιών που του έχουν δοθεί αρμοδίως από τον Εθνικό Οργανισμό Δημόσιας 

Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.) ή από άλλο αρμόδιο δημόσιο φορέα, ο οποίος ενημερώνει αμελλητί τον 

Ε.Ο.Δ.Υ., απουσιάζει δικαιολογημένα από την Υπηρεσία με αναρρωτική άδεια ειδικού 

σκοπού, κατόπιν υποβολής υπεύθυνης δήλωσης. Η αναρρωτική άδεια ειδικού σκοπού δεν 

αφαιρείται από την δικαιούμενη αναρρωτική άδεια του υπαλλήλου, ούτε απαιτείται ο 

υπάλληλος να παραπεμφθεί στην αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή. Οι υπάλληλοι της 

παρούσας παραγράφου προσμετρώνται στους υπαλλήλους, οι οποίοι μπορούν να παρέχουν 

εξ αποστάσεως εργασία με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων». 

Για την χορήγηση της ως άνω αναρρωτικής άδειας ειδικού σκοπού σε αυτή την 

περίπτωση προσκομίζεται σχετική βεβαίωση από την οικεία σχολική μονάδα ή τον βρεφικό, 

παιδικό και βρεφονηπιακό σταθμό ότι έχει ανασταλεί η λειτουργία συνολικά της δομής ή 

Τμήματος αυτής, στην οποία φοιτά το τέκνο του/ της υπαλλήλου για συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα λόγω εμφάνισης επιβεβαιωμένου ή ύποπτου κρούσματος COVID-19 και για το 

λόγο αυτό έχει συσταθεί αρμοδίως και στους γονείς των μαθητών κατ’ οίκον παραμονή. 

Επίσης, σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι ανωτέρω προϋποθέσεις και δεν έχει 

γίνει σύσταση στους γονείς των τέκνων για κατ’ οίκον παραμονή είναι δυνατή, για όσο χρόνο 

διαρκεί η αναστολή λειτουργίας, η χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού κατ΄ εφαρμογή των 

οριζόμενων στις διατάξεις του άρθρου 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου που κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν.4682/2020 ή της διευκόλυνσης του 

μειωμένου ωραρίου που προβλέπεται στην παρ. 4 του ίδιου άρθρου. Εναλλακτικά, στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή αντί της χορήγησης άδειας ειδικού σκοπού ή της διευκόλυνσης 

του μειωμένου ωραρίου, η παροχή εξ αποστάσεως εργασίας, όπου αυτό είναι εφικτό βάσει 

των καθηκόντων που ασκεί ο/η υπάλληλος. Για τη χορήγηση των εν λόγω διευκολύνσεων 

προσκομίζεται σχετική βεβαίωση από την οικεία σχολική μονάδα ή τον βρεφικό, παιδικό και 

βρεφονηπιακό σταθμό ότι έχει ανασταλεί η λειτουργία συνολικά της δομής ή Τμήματος 

αυτής, στην οποία φοιτά το τέκνο του/ της υπαλλήλου για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα 

λόγω εμφάνισης επιβεβαιωμένου ή ύποπτου κρούσματος COVID-19. 

Σχετική είναι η Α.Π. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/126/16316/20.9.2020 εγκύκλιος του Υπουργείου 

μας, με την οποία έχουν δοθεί αναλυτικές οδηγίες για την εφαρμογή των ανωτέρω. Όσον 

αφορά στο ερώτημα 5, αναφορικά με το πλήθος του προσωπικού που απασχολείται στους 

βρεφονηπιακούς σταθμούς, λόγω του γεγονότος ότι ένας παιδικός σταθμός στελεχώνεται με 

πλήθος ειδικοτήτων και πολλές φορές οι ίδιοι οι δήμοι παρέχουν την υπηρεσία διαθέτοντας 

προσωπικό με οργανική θέση σε αυτούς ή νομικά πρόσωπα των δήμων με μικτούς σκοπούς 

(όχι αμιγώς παρέχοντα υπηρεσίες βρεφονηπιακών σταθμών) παρέχουν υπηρεσίες και 

βρεφονηπιακών σταθμών, δεν είναι δυνατό να εξαχθεί το πλήθος του προσωπικού των 

βρεφονηπιακών σταθμών της χώρας. Ενδεικτικά, μπορεί να αναφερθεί ότι από τα στοιχεία 

του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, τα οποία αντλήθηκαν από την 



υπηρεσία μας στις 21-9-2020, για το σύνολο της τοπική αυτοδιοίκησης, απασχολούνται 

4.238 τακτικοί υπάλληλοι με κλάδο/ειδικότητα συναφή με βρεφονηπιοκόμους, παιδοκόμους , 

νηπιαγωγούς κατηγορίας εκπαίδευσης ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, ενώ 2.363 άτομα απασχολούνται ως 

έκτακτο προσωπικό σε όμοιους κλάδους/ειδικότητες. 

Αναφορικά με τη διαδικασία πρόσληψης εργαζομένων καθαριότητας στους 

βρεφονηπιακούς σταθμούς του ερωτήματος 8, θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό 

σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό 

προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, εναρμονισμένα τόσο με 

το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που 

πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα 

κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού 

οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση 

συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

και εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των 

ΟΤΑ α’ και των νομικών τους προσώπων (ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1- 7, και 

ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, και ειδικότερα για τον 

Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2021, εκδόθηκε η υπ’αρίθμ. υπ’ αρίθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29.7.2020 Εγκύκλιος (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ), με την οποία 

κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, και οι ΟΤΑ και τα νομικά πρόσωπα αυτών, να προβούν στην 

αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού. Κατά συνέπεια οι 

φορείς που παρέχουν υπηρεσίες βρεφονηπιακών σταθμών των δήμων (δήμοι ή ΝΠ 

αυτών),μπόρεσαν να αιτηθούν την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, εφόσον διέθεταν κενές 

θέσεις στον οργανισμό τους και είχαν επικαιροποιήσει κατάλληλα τα στοιχεία που 

απαιτούνται στο ψηφιακό τους οργανόγραμμα στην ειδική εφαρμογή που έχει δημιουργηθεί 

για αυτό το σκοπό στο ΜΑΔΕΔ, θέτοντας προτεραιότητα στους κλάδους/ειδικότητες που 

κρίνουν πιο αναγκαίες. Συμπληρωματικά στα ανωτέρω και για την άμεση κάλυψη των 

αναγκών το Υπουργείο μας με την αριθ. πρωτ. 11072/18-2-2020 (ΑΔΑ:Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) 

εγκύκλιό του «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄&β΄ 

βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών», ενημέρωσε τους δικαιούχους φορείς όλης της χώρας να 

υποβάλλουν τα αιτήματά τους για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου, προκειμένου αυτά να προωθηθούν για έγκριση από 

τα αρμόδια όργανα, λαμβάνοντας υπόψη και τον μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό 

προσλήψεων, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 παρ.4 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ. 

 

 



 

 Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 
 
 
           Ο  Υπουργός  
 

 

         Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος Γραμματείας 

και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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