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Αθήνα,  5   Οκτωβρίου    2020
Αριθ. Πρωτ.:1814Α

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29

Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
TELEFAX: 210 5203872
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την  αρ. πρωτ. 2726/9.9.2020 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς που κατατέθηκε στη Βουλή από το Βουλευτή,

κ. Βασιλειάδη Βασίλειο σας γνωρίζουμε τα εξής:

Με  τον  ν.3996/2011,  άρθρ.  89,  περ.  Γ΄  (ΦΕΚ  170/Α’/2011)  συστάθηκε  στον

Οργανισμό  Εργατικής  Εστίας  Ειδικός  Λογαριασμός  Παιδικών  Κατασκηνώσεων

(Ε.Λ.Π.Κ.) με οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια και πόρους: εργοδοτική εισφορά

συνεισπραττόμενη με τις τακτικές εισφορές του Ο.Ε.Ε. ύψους είκοσι (20)€ ετησίως

για  κάθε  εργαζόμενο,  τους  τόκους  των  κεφαλαίων  του  Λογαριασμού  και  κάθε

παροχή από χαριστική αιτία. Ως σκοπός του λογαριασμού ορίστηκε η οργάνωση και

η  εφαρμογή  προγραμμάτων  φιλοξενίας  σε  θερινές  κατασκηνώσεις  των  παιδιών

χαμηλόμισθων εργαζομένων και ανέργων.

  Στη συνέχεια, με την υπ’ αριθμ. 23411/2131/2012 (ΦΕΚ Β΄/29) Κοινή Απόφαση του

Υπουργού  και  Υφυπουργού Εργασίας και  Κοινωνικής  Ασφάλισης εξειδικεύτηκαν τα

προβλεπόμενα στον ως άνω νόμο.  Συγκεκριμένα συστάθηκε «Ειδικός Λογαριασμός

Παιδικών  Κατασκηνώσεων  (Ε.Λ.Π.Κ.)»  (παρ.  Α.1.)  με  δικαιούχο  τον  Οργανισμό

Εργατικής Εστίας και καθορίστηκε το ύψος της εισφοράς των εργοδοτών για την

υλοποίηση κατασκηνωτικών προγραμμάτων. Στην παρ. Α.4 της εν λόγω απόφασης

ορίστηκαν ως πόροι του λογαριασμού: «α) Η Ετήσια εργοδοτική εισφορά είκοσι (20)

Ευρώ  ανά  εργαζόμενο  με  σχέση  εξαρτημένης  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου

καταβλητέα  από  τους  εργοδότες  οι  οποίοι  καταβάλλουν  εισφορές  υπέρ  του

Οργανισμού Εργατικής Εστίας β)  οι  τόκοι των κεφαλαίων του Λογαριασμού […]»,

ενώ στην παρ. Α.5 προσδιορίστηκε ο τρόπος είσπραξης της εργοδοτικής εισφοράς

ως εξής: «α) Η εργοδοτική εισφορά για τη λειτουργία του Ε.Λ.Π.Κ. καταβλητέα από

τον εργοδότη ετησίως, εισπράττεται από το ΙΚΑ ταυτόχρονα και παράλληλα με τις

τακτικές υπέρ του Οργανισμού Εργατικής Εστίας εισφορές μηνός Αυγούστου […]».
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Μετά την κατάργηση του Οργανισμού Εργατικής Εστίας (παρ. 6 του άρθρ. 1 του ν.

4046/2012, όπως ισχύει, ΠΥΣ:7/28.02.2012, Α’ 39), με το άρθρ. 34 του ν. 4144/13

συστάθηκε στον ΟΑΕΔ λογαριασμός με την επωνυμία «Ενιαίος Λογαριασμός για την

Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.)». Με την παρ. 4 του άρθρ. 34 του ως

άνω νόμου καθορίστηκαν οι πόροι του Ε.Λ.Ε.Κ.Π., μεταξύ των οποίων και:  «γ) Τα

προβλεπόμενα,  από  την  περίπτωση  Γ’  του  άρθρου  89  του  ν.  3996/2011,  όπως

εξειδικεύτηκαν  στην  23411/2131/30.12.2011  (Β’  29/2012)  κοινή  απόφαση  του

Υπουργού και Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, έσοδα του Ειδικού

Λογαριασμού  Παιδικών  Κατασκηνώσεων  (Ε.Λ.Π.Κ.),  τα  οποία  θα  διατίθενται

αποκλειστικά για τους θεσπισμένους με τις διατάξεις αυτές σκοπούς».

Οποιαδήποτε  αλλαγή  στην  εργοδοτική  εισφορά  των  20€  υπέρ  του  Ειδικού

Λογαριασμού  Παιδικών  Κατασκηνώσεων  (Ε.Λ.Π.Κ.) προϋποθέτει  νέα  νομοθετική

ρύθμιση, η οποία στην παρούσα φάση δεν εξετάζεται.

                                    Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                    Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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