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ΘΕΜΑ: Σχετικά με τα Ναυπηγεία Σκαραμαγκά.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ. 7830/30-06-2020 ΕΡΩΤΗΣΗ.

        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή

κα  Φ. Μπακαδήμα, σας πληροφορούμε τα εξής:

    

Α. Σύμφωνα με το Τμήμα  Επιθεώρησης  Εργασιακών Σχέσεων Νοτίου Τομέα Πειραιά του

Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας,  από  10-02-15 έως 07-03-18 (υπαγωγή της εταιρείας με

την επωνυμία «Ελληνικά Ναυπηγεία Α.Ε» σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης με το αρθ. 68

του  Ν.  4307/2014)  διενεργήθηκαν  πέντε  εργατικές  διαφορές  (μετά  από  αιτήματα  του

σωματείου  εργαζομένων  Ναυπηγείων  Σκαραμαγκά  «η  Τρίαινα»)  και  υποβλήθηκαν  πέντε

μηνυτήριες αναφορές και διαβιβάσεις φακέλου στον αρμόδιο εισαγγελέα Πειραιά (για τα

καταγγελλόμενα,  σύμφωνα  με  τις  προσκομισθείσες  αναλυτικές  καταστάσεις  με  τις

οφειλόμενες  αποδοχές  από  το  σωματείο  εργαζομένων  Ναυπηγείων  Σκαραμαγκά  «η

Τρίαινα»). Επίσης, πραγματοποιήθηκε ένας επιτόπιος έλεγχος στις 15-03-18.

Αναλυτικότερα, οι τέσσερις (4) εργατικές διαφορές με αιτήματα περίπου 837 εργαζόμενων,

αφορούσαν την μη καταβολή δεδουλευμένων, δώρα εορτών, άδειας και επιδόματος αδείας,

συνολικού ποσού 72.191.445,33€.

Από τις 08-03-18, η εταιρεία «Ελληνικά Ναυπηγεία Α.Ε - ΕΝΑΕ» είναι σε καθεστώς ειδικής

διαχείρισης.

Τέλος,  κατά  την  πέμπτη  εργατική  διαφορά  που  διενεργήθηκε  στις  04-05-2018,

διαβιβάστηκε ο φάκελος για 824 εργαζόμενους στον αρμόδιο Εισαγγελέα Πειραιά, σύμφωνα

με τις προσκομισθείσες αναλυτικές καταστάσεις οφειλομένων αποδοχών έτους 2017 (για

μισθούς, δώρα Πάσχα - Χριστουγέννων 2017 και επίδομα αδείας 2017) ποσού 24.009.001,43

€ και για 817 εργαζόμενους για το διάστημα από 01-01-18 έως 07-03-18 (για μισθούς και

αναλογία Δώρου Πάσχα 2018) ποσού 4.437.161,32€.
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Ενημερωτικά, σας αναφέρουμε ότι στην τελευταία εργατική διαφορά, η αρμόδια Υπηρεσία

του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας εξέφρασε την άποψη (σύμφωνα με το άρθρο 656 του

Α.Κ,  όπως  δέχεται  και  η  υπ.  αρ.  152/2018  απόφαση  του  Μον.  Πρωτ.  Αθηνών)  ότι  τα

«Ελληνικά  Ναυπηγεία  Α.Ε»  έχουν περιέλθει  σε  υπερημερία.  Οφείλουν να καταβάλουν τα

αναφερόμενα  ποσά  κατόπιν  αφαίρεσης  των  ποσών  που  έλαβαν  οι  εργαζόμενοι  από  το

Πολεμικό Ναυτικό, καθώς μετά την ισχύ του νόμου 4258/14 το προσωπικό της επιχείρησης

«Ελληνικά  Ναυπηγεία  Α.Ε»  υπέγραψε  παράλληλα  ατομικές  συμβάσεις  εργασίας  με  το

Πολεμικό  Ναυτικό  διατηρώντας  σε  ισχύ  τις  ατομικές  συμβάσεις  με  τα  Ναυπηγεία

Σκαραμαγκά, ενώ πάντοτε ισχύει ότι στην περίπτωση αμφισβήτησης αρμόδια να κρίνουν

είναι τα πολιτικά δικαστήρια.

Β. Όσον  αφορά τη  χορήγηση  ασφαλιστικής  ικανότητας  στους  εργαζόμενους  στην

επιχείρηση «Ελληνικά Ναυπηγεία Α.Ε.» σας γνωρίζουμε τα εξής:

Oι  εργαζόμενοι  στην  επιχείρηση  «Ελληνικά  Ναυπηγεία  Α.Ε.»  υπάγονται  για  υγειονομική

περίθαλψη στην ασφάλιση του  πρώην Κλάδου Ασθένειας και Μητρότητας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Σύμφωνα  με  της  διατάξεις  του  άρθρου  31  του  α.ν.1846/1951(Α,179),  για  τη  χορήγηση

ασφαλιστικής  ικανότητας απαιτούνται  να έχουν συμπληρωθεί  50 ημέρες ασφάλισης για

παροχές  σε  είδος  και  120  ημέρες  για  παροχές  σε  χρήμα  είτε  κατά  το  προηγούμενο

ημερολογιακό έτος είτε κατά το τελευταίο δεκαπεντάμηνο, χωρίς να συνυπολογίζονται οι

ημέρες  που  πραγματοποιήθηκαν  κατά  το  τελευταίο  ημερολογιακό  τρίμηνο  του

δεκαπενταμήνου.  

Επειδή  οι  εργαζόμενοι  στην  ανωτέρω  επιχείρηση  αντιμετωπίζουν  προβλήματα  με

αποτέλεσμα  να μην μπορούν να συμπληρώσουν τις ελάχιστες χρονικές προϋποθέσεις που

απαιτούνται για τη χορήγηση ασφαλιστικής ικανότητας και προκειμένου να μην μείνουν

ανασφάλιστοι οι ίδιοι και τα μέλη της οικογένειάς τους, με σειρά ρυθμίσεων νόμων την

τελευταία  δεκαετία,  τους  έχει  χορηγηθεί  ασφαλιστική  ικανότητα  για  παροχές

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σε είδος μέχρι και την 29-2-2020, χωρίς την προϋπόθεση

της συμπλήρωσης των απαιτούμενων ημερών ασφάλισης.

Εξάλλου, με τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ. 8 του ν. 4670/2020 (Α΄43), προβλέπεται ότι

από  1.1.2020  και  εφεξής,  χορηγείται  ασφαλιστική  ικανότητα  για  παροχές  υγειονομικής

περίθαλψης σε είδος από τον Ε.Ο.Π.Π.Υ στους μισθωτούς ασφαλισμένους του e -Ε.Φ.Κ.Α  και

στα  μέλη της οικογένειάς  τους εφόσον  έχουν πραγματοποιήσει  τουλάχιστον  50 ημέρες

εργασίας κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος, ή κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν

από την ημερομηνία προσέλευσης ή επέλευσης του ασφαλιστικού κινδύνου. 

Για τη συμπλήρωση των 50 ημερών ασφάλισης στους μισθωτούς λαμβάνονται υπόψη και οι

ημέρες επιδότησης λόγω ασθένειας ή ατυχήματος ή οι ημέρες επιδότησης λόγω τακτικής

ανεργίας,  καθώς  και  οι  ημέρες  επιδότησης  λόγω  επίσχεσης  εργασίας  σύμφωνα  με  τις

διατάξεις του άρθρου 23 του ν.4529/2018 (Α,56).

Τέλος,  με  την  αρ.40021/8133/372/24-2-2020  εγκύκλιο  της  αρμόδιας  Υπηρεσίας  του

Υπουργείου  μας  παρατάθηκε  έως  28η Φεβρουαρίου  2021  (ΑΔΑ:ΨΣ6946ΜΤΛΚ-ΤΩ2)  το
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δικαίωμα της  ασφαλιστικής κάλυψης για παροχές ασθένειας σε είδος στους εργαζόμενους

στην επιχείρηση «Ελληνικά Ναυπηγεία Α.Ε.» χωρίς και πάλι να απαιτείται η συμπλήρωση

των απαιτούμενων ημερών ασφάλισης.

 

     

                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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