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2. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 
 

    
Σε απάντηση της υπ’ αρ. 8938/25-08-2020 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή 

ο Βουλευτής κ. Ζεϊμπέκ Χουσεΐν με θέμα: Αφαίρεση αρμοδιοτήτων από τις Σχολικές 

Εφορείες των Μειονοτικών Σχολείων κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα 

εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

ν.3463/2006 και τις αντίστοιχες του άρθρου 94 του ν.3852/2010 Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως 

ισχύουν, που αφορούν στις αρμοδιότητες των Δήμων, η καθαριότητα των σχολικών 

κτιρίων αποτελεί μεταξύ άλλων αρμοδιότητα των Δήμων. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010, ως ίσχυαν, το μεν προσωπικό 

καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

υπήχθη στην αρμοδιότητα των οικείων δήμων. Οι δε καθαριστές σχολικών μονάδων που 

προσλαμβάνονταν με σύμβαση μίσθωσης έργου για την κάλυψη συμπληρωματικών 

αναγκών, σε περίπτωση που το τακτικό προσωπικό δεν επαρκούσε, διατηρήθηκαν 

μεταβατικά στην αρμοδιότητα του ΙΝΕΔΙΒΙΜ  (Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων), 

ενώ η σύναψη των συμβάσεων ανατέθηκε στις οικείες σχολικές επιτροπές ή, στην 

περίπτωση των μειονοτικών σχολείων, στις οικείες σχολικές εφορείες. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020, τέθηκε σε νέο πλαίσιο το 

καθεστώς στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας σε 

περίπτωση που οι τακτικοί υπάλληλοι δεν επαρκούν. Έτσι, από την έναρξη του διδακτικού 

έτους 2020-2021 και αν οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων 



δεν καλύπτονται από το τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες 

καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της υπ` αρ. 

33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου και δεν υπάγονται στη διαδικασία πρόσληψης 

του ν.2190/1994 όπως ισχύει. 

Η διαδικασία καθώς και τα κριτήρια για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, 

καθορίστηκαν με την υπ΄αριθμ., 50175/7-8-2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε με τις 51938/18-8-2020 και 52878/22-8-2020 όμοιες. Από την εν λόγω 

ΚΥΑ προβλέπεται αυξημένη μοριοδότηση της προϋπηρεσίας του προσωπικού 

καθαριότητας που απασχολήθηκε τα δύο προηγούμενα έτη με συμβάσεις έργου στις 

σχολικές μονάδες, ενώ πλέον, ως προσωπικό ορισμένου χρόνου, θα απολαμβάνει 

πλήρων εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων. 

Η διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού σύμφωνα με την παραπάνω 

διαδικασία βαίνει προς ολοκλήρωση, ενώ έχει ληφθεί μέριμνα να καλυφθούν και οι 

επιπλέον ανάγκες σε καθαριότητα για την αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημίας 

του κορωνοϊού COVID-19. 

Σημειώνεται ότι η εφεξής πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων από τους δήμους προφανώς δεν συνιστά διάκριση σε βάρος των σχολικών 

εφορειών των μειονοτικών σχολείων, αφού αντίστοιχα ως αρμοδιότητα έχει αφαιρεθεί από 

τις σχολικές επιτροπές των λοιπών (μη μειονοτικών) σχολείων. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να ενημερώσει την Εθνική Αντιπροσωπεία είναι το 

συνερωτώμενο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

 

   

Ο  Υπουργός 

 

 

     Παναγιώτης Θεοδωρικάκος   

 

Eσωτερική Διανομή  

Γραφείο   Υπουργού 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 
Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 
Μαρίνα Χρύση 
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