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ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1 . Πίνακας Αποδεκτών,  
2.Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
3. Υπουργείο Οικονομικών 
4.Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 
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 Σε απάντηση της υπ’ αρ. 7991/6-7-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

των Ελλήνων επτά (7) Βουλευτές, της Κοινοβουλευτικής ομάδας  του ΚΙΝΑΛ ως 

πίνακας Αποδεκτών, με θέμα: «Τα βασικά ζητήματα των συμπολιτών μας στο 

Καστελλόριζο», σχετικά την στελέχωση του Δήμου Μεγίστης σας γνωρίζουμε τα 

ακόλουθα:  

 Α. Σύμφωνα με τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου (ΜΑΔΕΔ) της 15ης Ιουνίου 2020, στον προαναφερθέντα Δήμο κατέχουν 

οργανική θέση συνολικά επτά (7) άτομα ως τακτικό προσωπικό (υπάλληλοι με μόνιμη 

και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εργασιακή σχέση). Αναλυτικά το προσωπικό 

καταγράφεται στον παρακάτω πίνακα: 

 

Κατ. 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος / Ειδικότητα Πλήθος 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 

ΔΕ 
ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ (ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 
1 

ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 1 

 

 Αναφορικά με τις υπάρχουσες κενές θέσεις στο Δήμο Μεγίστης και την κάλυψη 

τους με νέες προσλήψεις, σας γνωρίζουμε τα παρακάτω: 



 Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 

αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον 

ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, 

εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 

διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο 

δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων 

εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το 

Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου 

στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για 

όλους τους φορείς του Δηµοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 

(ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, και ειδικότερα για τον 

Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2020, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιος, με την οποία κλήθηκαν, μεταξύ 

άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις 

τακτικού προσωπικού, καταχωρώντας τα αιτήματά τους σε ειδική διαδικτυακή 

εφαρμογή που δημιουργήθηκε ειδικά για το σκοπό αυτό. Με την Εγκύκλιο τονίστηκε 

δε, η αναγκαιότητα ρεαλιστικής εκτίμησης των αναγκών τους, υπό το πρίσμα των 

δημοσιονομικών περιορισμών και δεσμεύσεων (και ιδίως του λόγου 1 αποχώρηση / 1 

πρόσληψη που ισχύει για το τακτικό προσωπικό του δημοσίου), και σε συνδυασμό  με 

τις  ιδιαιτερότητες και  άμεσες προτεραιότητές τους, ώστε τελικώς κάθε φορέας να 

συμβάλλει στον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και την εφαρμογή της πολιτικής 

προσλήψεων στο Δημόσιο. Σε συνέχεια της εν λόγω εγκυκλίου, εκδόθηκε το υπ’ 

αριθμ. 81602/18-11-2019 έγγραφο του Υπουργείου, με επιπρόσθετες, ειδικότερες 

οδηγίες για τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, συνυφασμένες με το ειδικότερο 

θεσμικό πλαίσιο  που διέπει τη λειτουργία τους και το σύστημα διαχείρισης του 

προσωπικού τους.  

Ο Δήμος Μεγίστης ανταποκρινόμενος στην προαναφερθείσα εγκύκλιο 

υπέβαλλε αίτημα για την κάλυψη 6 (έξι) κενών θέσεων με νέες προσλήψεις, όπως 

αναλυτικά καταγράφονται στον πίνακα που ακολουθεί.  

Κατ. 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος / Ειδικότητα 

Πλήθος 

Αιτούμενων 

Προσλήψεων 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1 

ΔΕ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΚΟΙΝΟΥ 
1 

ΠΕ 
 ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ-ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

(έμμισθη εντολή) 
1 

ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 



ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΙ 1 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

  Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων,  σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/20219, η Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως 

ισχύει, με την υπ΄αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφασή 

της ενέκρινε μεταξύ άλλων   την κίνηση διαδικασιών πλήρωσης  τεσσάρων χιλιάδων 

δέκα πέντε (4015) θέσεων τακτικού προσωπικού, μεταξύ των οποίων και την κίνηση 

των διαδικασιών πλήρωσης  δύο (2)  θέσεων τακτικού προσωπικού για το Δήμο 

Μεγίστης και ενός (1) δικηγόρου με σχέση έμμισθης εντολής ως κατωτέρω 

παρατίθενται. 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΗΣ 
Μόνιμος ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 

ΔΗΜΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΗΣ 
Μόνιμος ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΙ 1 

ΔΗΜΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΗΣ 

Έμμισθη 

Εντολή 
ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ-ΝΟΜΙΚΟΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
1 

 

Πέραν των ανωτέρω σημειώνεται ότι ο Δήμος Μεγίστης δεν είχε αναρτήσει έως 

σήμερα το ψηφιακό του οργανόγραμμα και τα ειδικά περιγράμματα θέσεων στην ειδική 

εφαρμογή που έχει δημιουργηθεί για το σκοπό αυτό, γεγονός που όπως  πολλάκις 

έχει τονιστεί από το Υπουργείο συνεπάγεται την αδυναμία συμμετοχής του  στο Ενιαίο 

Σύστημα Κινητικότητας του ν.4440/2016 και υποβολής αιτήματος προγραμματισμού 

προσλήψεων για το έτος 2021, καθώς απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση των  

κενών θέσεων του στην προαναφερθείσα εφαρμογή.  

  Β. Όσον αφορά στο αίτημα των κκ βουλευτών «για την κάλυψη των κενών 

θέσεων με ειδική μοριοδότηση για την πρόσληψη μονίμων κατοίκων»  σας 

ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 17 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, 

για τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων στους πίνακες κατάταξης υποψηφίων, 

η βαθμολογία του γραπτού διαγωνισμού προσαυξάνεται, μεταξύ άλλων, κατά 

τριάντα (30) μονάδες για τους μόνιμους κατοίκους των Νομών Ξάνθης, 

Ροδόπης,Εβρου, Πέλλας, Δράμας, Σερρών, Καστοριάς, Φλώρινας, Γρεβενών, 

Ευρυτανίας, Κιλκίς ή των νησιών της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων ή των νησιών του 

Αιγαίου, πλην της Κρήτης, ή των νησιών Κυθήρων και Αντικυθήρων, ή παραμεθόριων 

περιοχών των Νομών Θεσπρωτίας και Ιωαννίνων, καθώς και περιοχών του Νομού 

Φωκίδας, όπως οι περιοχές αυτές καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, οι οποίοι υποχρεούνται να υπηρετήσουν επί μία τουλάχιστον δεκαετία 

σε θέσεις υπηρεσιών του Δημοσίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 



14 του παρόντος ή της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, οι οποίες 

προκηρύσσονται στον αντίστοιχο νομό ή νησί ή παραμεθόρια περιοχή.  

Επίσης, προβλέπεται προσαύξηση κατά δέκα (10) μονάδες για τους  μόνιμους 

κατοίκους  δήμων ή κοινοτήτων πληθυσμού μέχρι και δέκα χιλιάδων κατοίκων εφόσον 

επιθυμούν το διορισμό τους σε θέσεις υπηρεσιών του δήμου ή της κοινότητας του 

οποίου είναι μόνιμοι κάτοικοι   και δεσμεύονται να υπηρετήσουν σε αυτές επί δεκαετία 

τουλάχιστον. 

  Oμοίως και στην πλήρωση θέσεων βάσει προτεραιότητας, σε κάθε 

περίπτωση προτάσσονται οι μόνιμοι κάτοικοι των δήμων ή κοινοτήτων των νομών 

ή  των νησιών, ή των παραμεθορίων περιοχών που προβλέπονται στην ανωτέρω 

περίπτωση ιδ΄της παρ. 8 του αρ. 17. Σε κάθε περίπτωση, οι ανωτέρω ειδικές 

ρυθμίσεις σκοπό έχουν τη στήριξη της αποκέντρωσης και την πληθυσμιακή ενίσχυση 

ευαίσθητων περιοχών της χώρας, όπως είναι η παραμεθόριος, τα νησιά, αλλά και οι 

μικροί δήμοι με πληθυσμό μέχρι 10.000 κατοίκους, οι ιδιαιτερότητες των οποίων 

δικαιολογούν τη θέσπιση των ως άνω ρυθμίσεων. 

Αναφορικά με το υπ΄αριθμ. 4 ερώτημα,  θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 

Η Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, κατόπιν υποβολής σχετικών αιτημάτων  

του Υπουργείου Υγείας και των βεβαιώσεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους  

για την κάλυψη της απαιτούμενης δαπάνης, έχει εκδόσει σειρά εγκριτικών αποφάσεων 

για την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού 

για τη στελέχωση Φορέων του Υπουργείου Υγείας και στη συνέχεια έχουν εκδοθεί οι 

προβλεπόμενες από το νόμο αποφάσεις κατανομής (παρ. 21 άρθρο ένατο του ν 

4057/2012) δεδομένου ότι αποτελούν  απαραίτητη προϋπόθεση προκειμένου να 

ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψής του εκάστοτε προσωπικού.  

 
Ενδεικτικά σας αναφέρουμε ότι έχουν εκδοθεί οι κάτωθι αποφάσεις της Επιτροπής της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει για την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης  προσωπικού 

καθώς και οι σχετικές αποφάσεις κατανομή : 

 
1. με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 88 /20309/20-07-2017 (ΑΔΑ: 7ΘΣ8465ΧΘΨ-

Μ3Τ) απόφαση  κατανεμήθηκαν δύο χιλιάδες (2.000) θέσεις  ειδικευμένων Ιατρών 

ΕΣΥ.  

 
2. με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΓΚΡ/271/27867/28.9.2018 εγκρίθηκε η 

κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης χιλίων διακοσίων (1.200) ατόμων, διαφόρων 

κλάδων και ειδικοτήτων (νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού πλην Ιατρών), ως 

τακτικό προσωπικό, για τη στελέχωση Φορέων του Υπουργείου Υγείας.  

 



3. με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./44/3970 /21-02-2019 εγκρίθηκε η κίνηση 

των διαδικασιών πλήρωσης εκατόν δέκα (110) κενών οργανικών θέσεων 

ειδικευμένων  Ιατρών ΕΣΥ, σε φορείς αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας. 

Στη συνέχεια εκδόθηκε η υπ΄αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./52/12322/9.4.2019(ΑΔΑ 

6Σ9Α465ΧΘΨ-7ΜΒ) απόφαση της τότε Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης με 

την οποία κατανεμήθηκαν  εκατόν δέκα (110)  ειδικευμένοι Ιατροί, κλάδου Ε.Σ.Υ, 

απαραίτητη προϋπόθεση προκειμένου να ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψής 

τους. 

4. με την υπ΄ αριθμ. πρωτ, ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./122 /14939/15-5-2019 απόφασή της ως 

άνω Επιτροπής εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πλήρωσης δύο χιλιάδων 

τετρακοσίων πενήντα (2.450) ατόμων, μεταξύ των οποίων 950 Ιατροί  ΕΣΥ και 1300 

θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως τακτικό προσωπικό,  για τη στελέχωση 

Φορέων του Υπουργείου Υγείας. 

Στη συνέχεια εκδόθηκε  η υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ. /47 /31976π.ε./18-6-2020 ( ΑΔΑ : 

ΩΝΒΞ46ΜΤΛ6-ΩΩΨ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία 

κατανεμήθηκαν  εννιακόσιοι πενήντα (950) ειδικευμένοι Ιατροί, κλάδου Ε.Σ.Υ, 

απαραίτητη προϋπόθεση προκειμένου να ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψής 

τους.  

 
5. Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι η υπηρεσία μας, κατόπιν υποβολής πρόσφατου 

αιτήματος του Υπουργείου Υγείας  έχει προωθήσει προς την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/ 

2006, όπως ισχύει , σχέδιο απόφασης για την έγκριση πλήρωσης  τετρακοσίων (400) 

θέσεων ειδικευμένων ιατρών ΕΣΥ  και ειδικότερα για  διακόσιες (200) θέσεις για τις 

Μονάδες Εντατικής Θεραπείας των νοσοκομείων  του ΕΣΥ και διακόσιες (200) θέσεις 

για τα Νοσοκομεία του ΕΣΥ. 

      Η κατανομή-διάθεση όλων των ανωτέρω προσλήψεων στους φορείς του 

Υπουργείου Υγείας γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας. 

     Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία.  

 

          Ο  Υπουργός  

 

        Παναγιώτης Θεοδωρικάκος       

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 



 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Φωτεινή (Φώφη) Γεννηματά 
2. Βασίλης Κεγκέρογλου  
3. Δημήτριος Μπιάγκης  
4. Κωνσταντίνος Σκανδαλίδης  
5. Ευαγγελία Λιακούλη  
6. Χρήστος  Γκόκας  
7. Χαρά Κεφαλίδου 
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