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Σε  απάντηση  του  ανωτέρω σχετικού  που  κατατέθηκε  στη  Βουλή  από  το

Βουλευτή κ.Α.Μυλωνάκη,   σας πληροφορούμε τα εξής:

Α.  Σύμφωνα με τον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων

(ΚΝΥΑΕ) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α΄),  όπως

ισχύει, η νομοθεσία για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία εφαρμόζεται στη

χώρα μας, εφόσον δεν ορίζεται αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις,

εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (καθώς και τα

ν.π.δ.δ.  και  τους  Ο.Τ.Α.)  και  για  κάθε  εργαζόμενο  που  απασχολείται  από  τον

εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, περιλαμβανομένων των ασκούμενων και

μαθητευόμενων (άρθρ.2 και 3). Βασικός πυλώνας του παραπάνω θεσμικού πλαισίου

είναι  η  νομική  έννοια  της  αποκλειστικής  ευθύνης  του  εργοδότη,  ο  οποίος

υποχρεούται να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων και των

τρίτων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας (άρθρ.42, παρ.1). Στο πλαίσιο των

ευθυνών  του  ο  εργοδότης  οφείλει  να  λαμβάνει  τα  αναγκαία  μέτρα  για  την

προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων

των  δραστηριοτήτων  πρόληψης,  ενημέρωσης  και  κατάρτισης,  καθώς  και  της

δημιουργίας της απαραίτητης οργάνωσης και της παροχής των αναγκαίων μέσων

(άρθρ. 42, παρ.5). Τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή κατά την

εργασία σε καμία περίπτωση δεν  συνεπάγονται  την οικονομική  επιβάρυνση των

εργαζομένων (άρθρ. 42, παρ. 10).

Β. Ειδικότερα, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 18 του Κώδικα Νόμων για την

Υγεία  &  Ασφάλεια  των  Εργαζομένων  (ΚΝΥΑΕ),  ο  ιατρός  εργασίας  (όπου
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προβλέπεται  η απασχόληση αυτού),  στο πλαίσιο των υποχρεώσεών του και των

υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η

επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει

τους  εργαζόμενους  για  συγκεκριμένες  συμπληρωματικές  ιατρικές  εξετάσεις.  Οι

δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον

εργοδότη.

Γ.  Συμπληρωματικά,  για  την  προστασία  των  ευπαθών  ομάδων,  αναφέρεται  το

άρθρο  8,  «Έκτακτα  μέτρα  στην  αγορά  εργασίας  για  την αντιμετώπιση  της

διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 ως προς την οργάνωση του τόπου εργασίας»

της από 22-08-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 161/Α’/22-08-2020).

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Υγείας.

                                    Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                    Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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