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Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ  

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 8926/25-8-2020  Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

οι (7) Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΚΕ κ.κ., Γιάννης Δελής κ.ά. (όπως 

πίνακα αποδεκτών),  με θέμα: «Μόνιμη και σταθερή εργασία για τους εργαζόμενους στη 

σχολική καθαριότητα», και ως προς τα θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου μας, σας 

γνωρίζουμε τα παρακάτω: 

Για την κάλυψη των πάγιων αναγκών τους οι ΟΤΑ α’ βαθμού δύνανται να συστήνουν 

θέσεις μόνιμου προσωπικού, με τροποποίηση του οικείου Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, με την προϋπόθεση 

ότι έχει εξασφαλιστεί η αναγκαία πίστωση στον προϋπολογισμό τους. 

Για την πλήρωση των θέσεων οι φορείς ακολουθούν την διαδικασία που προβλέπεται 

από τις διατάξεις του ν. 4590/2019, όπως τροποποιήθηκαν με το ν.4622/2019 (πολυετής και 

ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων. Εν συνεχεία, εκδίδεται προκήρυξη του ΑΣΕΠ, με τη 

διαδικασία και τα κριτήρια του ν.2190/1994, όπως ισχύει. 

Ειδικότερα όσον αφορά την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολείων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, το χρονίζον ζήτημα του ελλιπούς 

προσωπικού ρυθμίστηκε με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 (Α΄147). 

Με τις ως άνω διατάξεις ορίζεται ότι από την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021, 

εάν οι ανάγκες των Δήμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από 

το τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους 

οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. 

Με το νέο πλαίσιο το προσωπικό καθαριότητας που απασχολήθηκε κατά τα 

προηγούμενα έτη με συμβάσεις μίσθωσης έργου λαμβάνει αυξημένη μοριοδότηση για την 

εμπειρία του, ενώ η απασχόλησή του εφεξής με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 



χρόνου θα σημάνει αύξηση των αποδοχών του και κατοχύρωση πλήρων εργασιακών 

δικαιωμάτων. 

Σε εφαρμογή των οριζόμενων στο άρθρο 34, εκδόθηκε η αριθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19-8-2020 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της 

αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ για την πρόσληψη προσωπικού συνολικού αριθμού εννέα χιλιάδων 

τετρακοσίων εβδομήντα τεσσάρων (9.474) θέσεων από τις οποίες οι πέντε (5.000) 

χιλιάδες πλήρους απασχόλησης και οι τέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες εβδομήντα 

τέσσερις (4.474) μερικής απασχόλησης διάρκειας τριών ωρών ημερησίως, με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος. 

Ήδη βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού από τους 

Δήμους σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην υπ’ αριθ. 50175/7-8-2020 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου» (ΦΕΚ Β’ 3324), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Σημειώνεται ότι, εφόσον διαπιστωθεί από τους φορείς ότι οι ώρες απασχόλησης του 

προσωπικού δεν επαρκούν για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών 

μονάδων, παρέχεται η δυνατότητα είτε υπερωριακής απασχόλησής τους είτε αύξησης των 

ωρών εργασίας τους σε πάγια βάση, μέχρι του ορίου της πλήρους απασχόλησης, με τη 

διαδικασία που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν.4368/2016 όπως ισχύει. 

Καίτοι με την ως άνω εγκριτική απόφαση λήφθηκε μέριμνα ώστε να καλυφθούν και οι 

επιπρόσθετες ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων που έχουν προκύψει λόγω της 

πανδημίας του κορωνοϊού COVID 19, επιπλέον, με το άρθρο πέμπτο της από 22-8-2020 

ΠΝΠ (ΦΕΚ Α΄ 161) δίνεται η δυνατότητα, σε περίπτωση που προκύψουν αυξημένες ανάγκες 

να πραγματοποιηθεί αύξηση των ωρών απασχόλησης του ως άνω προσωπικού μέχρι του 

ανώτατου ορίου της πλήρους απασχόλησης, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 8 του 

ν.4368/2016, όπως ισχύουν ή να απασχοληθεί υπερωριακά, κατά τις ισχύουσες διατάξεις. Σε 

αυτή την περίπτωση, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους 

του φορέα, συμπεριλαμβανομένων εσόδων από ανταποδοτικές υπηρεσίες ή άλλων 

ανειδίκευτων εσόδων. 

Κατά τα λοιπά επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 103 του 

Συντάγματος, απαγορεύεται η μονιμοποίηση των εκτάκτων υπαλλήλων του Δημοσίου, των 

Ο.Τ.Α. και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου 

χρόνου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

 

           Ο  Υπουργός 

 

 

                    Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 

Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 



Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

 

2. ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Δελής  Γιάννης 

2. Κατσώτης  Χρήστος 

3. Καραθανασόπουλος Νίκος 

4. Κομνηνάκα Μαρία 

5. Λαμπρούλης Γιώργος 

6. Παπαναστάσης Νίκος  

7. Συντυχάκης Μανώλης 
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