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ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2107/10-7-2020 Αναφορά.
        

Σε  απάντηση  του  ανωτέρω  σχετικού  που  κατατέθηκε  στη  Βουλή  από  τη  Βουλευτή
Δρ.Αυγερινοπούλου Διονυσία-Θεοδώρα, σας πληροφορούμε τα ακόλουθα:

Το  Υπουργείο  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  με  σκοπό  την  ανακούφιση  των
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων εφαρμόζει ευρύ πλέγμα πολιτικών για την καταπολέμηση
της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. Παράλληλα ωστόσο, βασική επιδίωξη είναι
η ενίσχυση της απασχόλησης και η ταχεία επιστροφή των ανέργων στην αγορά εργασίας,
μέσω  δράσεων  ενεργών  πολιτικών  απασχόλησης  αλλά  και  καινοτόμων  πρωτοβουλιών,
όπως το REBRAIN GREECE για τον τεχνολογικό  μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας,
δημιουργώντας έτσι νέες προοπτικές.

Ι.  Όσον αφορά στις πολιτικές  για την καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού
αποκλεισμού, εφαρμόζονται τα κάτωθι: 

1. Δυνάμει του άρθρου 235 του Ν.4389/2016 (ΦΕΚ 94 τ. Α΄), όπως αυτό τροποποιήθηκε με
το άρθρο 22 του Ν.4445/2016 (ΦΕΚ 236 τ. Α΄) και το άρθρο 22 του Ν.4549/2018 (ΦΕΚ 105
τ.Α΄)  καθώς  και,  πλέον,  της  υπ΄αρ.Δ13οικ.33475/1935/2018  ΚΥΑ  (ΦΕΚ  2281  τ.  Β΄),
εφαρμόζεται  το  πρόγραμμα  Ελάχιστο  Εγγυημένο  Εισόδημα (Ε.Ε.Ε.).  Το  πρόγραμμα
απευθύνεται σε νοικοκυριά που διαβιούν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας και βασίζεται σε
τρεις πυλώνες: 

α) την εισοδηματική ενίσχυση, με εγγυημένο ποσό που ανέρχεται σε 200€ μηνιαίως για
μονοπρόσωπα  νοικοκυριά  και  έως  900€  για  πολυπρόσωπα  νοικοκυριά  ανάλογα  με  τη
σύνθεση, χορηγείται δε βάσει οικονομικών και περιουσιακών κριτηρίων

β) τη διασύνδεση με υπηρεσίες κοινωνικής ένταξης, και 

γ) τη διασύνδεση με υπηρεσίες ενεργοποίησης που στοχεύουν στην ένταξη ή επανένταξη
των δικαιούχων στην αγορά εργασίας και στην εκπαίδευση.

2.  Με το άρθρο 45 του ν.4314/2014(Α΄265) η Γενική Γραμματεία Πρόνοιας (νυν Γενική
Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας) ορίστηκε Εθνική
Αρχή  Συντονισμού  της  εφαρμογής  του  Ταμείου  Ευρωπαϊκής  Βοήθειας  προς  τους
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Απόρους (ΤΕΒΑ). Ειδικότερα, και σύμφωνα με την υ.α. Δ23/οικ.17108/875 (Β΄1474), όπως
ισχύει,  ωφελούμενοι  του  ΤΕΒΑ  καθίστανται  αυτοδίκαια  οι  εκάστοτε  δικαιούχοι  του
Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος.  

Το ΤΕΒΑ υποστηρίζει  εθνικά συστήματα, μέσω των οποίων διανέμονται  στους άπορους
τρόφιμα και είδη βασικής υλικής συνδρομής. Συγκεκριμένα, οι πόροι που διατίθενται  για
την περίοδο 2014-2020 ανέρχονται σε 330.555.921€ και αφορούν σε δαπάνες για τρόφιμα,
βασική υλική συνδρομή, συνοδευτικά μέτρα και τεχνική βοήθεια. 

3. Με το άρθρο 3 του Ν.4472/2017 (ΦΕΚ 74 τ.Α΄), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 78 του
Ν.4611/2019 (ΦΕΚ 73 τ.Α΄) και τα άρθρα 17 και 18 του Ν.4659/2020 (ΦΕΚ 21 τ.Α΄) και την
υπ΄ αρ. Δ13οικ.10747/256/6-3-2019 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 792 τ.Β΄) θεσπίστηκε Επίδομα Στέγασης
για νοικοκυριά που διαμένουν σε μισθωμένη κατοικία. Το ποσό του επιδόματος στέγασης
ανέρχεται σε 70€ μηνιαίως για μονοπρόσωπα νοικοκυριά και έως 210€ για πολυπρόσωπα
νοικοκυριά ανάλογα με τη σύνθεση,  χορηγείται δε βάσει οικονομικών και περιουσιακών
κριτηρίων. 

4. Το πρόγραμμα «Στέγαση και Επανένταξη» υλοποιήθηκε έως και τον Φεβρουάριο του
2019, με σκοπό την επανένταξη ατόμων και οικογενειών που διαμένουν στο δρόμο,  σε
ξενώνες αστέγων, γυναικών και ανηλίκων, καθώς και σε ακατάλληλα καταλύματα. Στην
τελική του φάση, το πρόγραμμα παρείχε στέγαση σε 564 νοικοκυριά /1027 ωφελούμενους
και επιδότησε την εργασία 348 ωφελούμενων. Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος
το Φεβρουάριο του 2019, οι ωφελούμενοί του εντάχθηκαν με το άρθρο 79 του ν.4611/2019
(ΦΕΚ 73 Α΄) στο Επίδομα Στέγασης, με το ίδιο ποσό επιδότησης ενοικίου που ελάμβαναν
από το πρόγραμμα και για διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Στόχος της διάταξης αποτέλεσε η
συνέχιση της παροχής αυξημένου υποστηρικτικού πλαισίου για τους ωφελούμενους του
προγράμματος, αλλά και η σταδιακή αποκλιμάκωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, ώστε να
επιτευχθεί η σταδιακή μετάβασή τους σε καθεστώς αυτόνομης διαβίωσης μετά το πέρας
της ανωτέρω μεταβατικής περιόδου. Κατόπιν της λήξης αυτής, οι ανωτέρω ωφελούμενοι
μπορούν να ενταχθούν, κατόπιν αίτησης, στο Επίδομα Στέγασης, σύμφωνα με τους όρους
και τις προϋποθέσεις του. 

5.  Στο  πλαίσιο  του  άρθρου  12  του  Ν.4506/2017  (ΦΕΚ   191  τ.Α΄)  και  της  Κ.Υ.Α.
υπ΄αρ.60134/786/2017  (ΦΕΚ  4545  τ.Β΄),  υλοποιείται  το  πρόγραμμα  «Στέγαση  και
Εργασία για τους αστέγους», ως συνέχεια και βελτίωση του προγράμματος «Στέγαση
και  Επανένταξη»,  με  νέους  αστέγους  ωφελούμενους.  Το  πρόγραμμα  προβλέπει  την
επιδότηση  ενοικίου  στους  ωφελούμενους  για  διάστημα έως  και  18  μήνες,  την  κάλυψη
βασικών δαπανών για οικοσκευή και υπηρεσίες κοινής ωφέλειας, την ένταξη στο Ελάχιστο
Εγγυημένο Εισόδημα, καθώς και την επιδότηση εργασίας για διάστημα έως και 12 μήνες.
Παράλληλα,  παρέχει  ψυχοκοινωνική  στήριξη  στους  ωφελούμενους  με  στόχο  την
ενδυνάμωση και κινητοποίησή τους, ώστε να επανενταχθούν ομαλά στον κοινωνικό ιστό.

Το πρόγραμμα, προϋπολογισμού 5.000.000€, υλοποιείται από Δήμους με πληθυσμό άνω των
100.000 κατοίκων και δημόσιους Φορείς παροχής κοινωνικής φροντίδας, σε συνεργασία με
πιστοποιημένους μη κερδοσκοπικούς Φορείς παροχής κοινωνικής φροντίδας και στοχεύει
στην  παροχή  στέγασης  σε  420  νοικοκυριά  /  630  ωφελούμενους  και  την  ένταξη  σε
επιδοτούμενη εργασία 182 ωφελούμενων.

Τέλος  με  το   άρθρο  13  της  υπ΄αρ.Δ13οικ.33475/1935/2018  ΚΥΑ  (ΦΕΚ  2281  τ.  Β΄)  οι
ωφελούμενοι των Προγραμμάτων «Στέγαση και Επανένταξη» και «Στέγαση και Εργασία
για Αστέγους» που δεν έχουν ενταχθεί στο πυλώνα της εργασιακής επανένταξης των δύο
προγραμμάτων εντάσσονται  κατόπιν υποβολής αίτησης  αυτομάτως στο Ε.Ε.Ε. 

2



ΙΙ. Όσον αφορά στην απασχόληση, παραθέτονται τα ακόλουθα στοιχεία:

Α. Σ  ΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της Ελληνικής Στατιστικής
Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ), στην Ελλάδα το 2019 ο αριθμός απασχολούμενων ανήλθε σε 3.911.029
άτομα από 3.828.021 το 2018,  παρουσιάζοντας αύξηση κατά 2,2% και  ο  αριθμός των
ανέργων ανήλθε σε 818.891 άτομα από 915.007 το 2018 καταγράφοντας μείωση 10,5%. 

Για το πρώτο τρίμηνο του 2020 το ποσοστό ανεργίας διαμορφώθηκε στο 16,2% μειωμένο
κατά 3,0 ποσοστιαίες  μονάδες σε  σχέση με το  πρώτο τρίμηνο του  2019.  Για  την ίδια
περίοδο, το ποσοστό ανεργίας για τους άνδρες ήταν 13,8%, ενώ για τις γυναίκες 19,4%. 

Πίνακας 1: Ποσοστό ανεργίας ατόμων ηλικίας άνω 15+ ετών (%) – Τριμηνιαία
στοιχεία
ΕΛΛΑΔ
Α

2013
Α’τριμ

. 

2014
Α’τριμ

.   

2015
Α’τριμ
.      

2016
Α’τριμ
.       

2017
Α’τριμ
.      

2018
Α’τρι
μ.  

2019
Α’τρι
μ.     

2020
Α’τρι
μ.     

Σύνολο 27,6 26,6 24,6 24,9 23,3 21,2 19,2 16,2

Άνδρες 24,9 23,5 21,5 21,2 19,8 17,2 15,4 13,8

Γυναίκε
ς

31,1 30,4 28,3 29,5 27,8 26,2 24,0 19,4

Πηγή: Έρευνα Εργατικού Δυναμικού, ΕΛΣΤΑΤ

Σε  επίπεδο Δυτικής Ελλάδας, σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα τριμηνιαία στοιχεία της
ΕΛΣΤΑΤ ο αριθμός των απασχολούμενων το πρώτο τρίμηνο του 2020 ανήλθε σε 218.900
άτομα από 215.200 άτομα το πρώτο τρίμηνο του 2019 και ο αριθμός των ανέργων σε
56.100 άτομα από 74.100 άτομα το αντίστοιχο περσινό τρίμηνο. 

Το ποσοστό ανεργίας στη Δυτική Ελλάδα το πρώτο τρίμηνο του 2020 ανήλθε στο 20,4%,
καταγράφοντας μείωση κατά 5,2 ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση με πρώτο τρίμηνο του
2019.  

Πίνακας 2: Ποσοστό ανεργίας ατόμων ηλικίας άνω 15+ ετών (%) -Περιφέρεια Δ. 
Ελλάδας
ΠΕΡΙΦΕΡΕ
ΙΑ 
ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ

2013
Α’τρι

μ.

2014
Α’τρι

μ.

2015
Α’τρι

μ.

2016
Α’τρι

μ.

2017
Α’τρι

μ.

2018
Α’τρι

μ.

2019
Α’τρι

μ.

2020
Α’τρι

μ.

Σύνολο 27,0  29,7 29,0 30,0 22,9 25,5 25,6 20,4 
Πηγή: Έρευνα Εργατικού Δυναμικού, ΕΛΣΤΑΤ

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΡΟΩΝ ΜΙΣΘΩΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ)
Με βάση τα πιο πρόσφατα δημοσιευμένα στοιχεία του Πληροφοριακού Συστήματος (ΠΣ)
ΕΡΓΑΝΗ1 κατά  τον  μήνα   Ιούλιο  του  2020  καταγράφεται  αύξηση  της  μισθωτής
απασχόλησης  στον  ιδιωτικό  τομέα,  καθώς  προκύπτει  θετικό  ισοζύγιο
προσλήψεων – αποχωρήσεων κατά 67.911 θέσεις εργασίας. Συγκεκριμένα, σύμφωνα
με  τα  στοιχεία  των  ροών  μισθωτής  απασχόλησης  του  Ιουλίου  2020,  οι  αναγγελίες
πρόσληψης  ανήλθαν  σε  306.808,  ενώ  οι  αποχωρήσεις  σε  238.897.  Από  τις  238.897

1 Τεύχος ΕΡΓΑΝΗ Ιούλιος 2020: Ροές μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα σε περιβάλλον 
κορωνοϊού (07/08/2020) 
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συνολικά αποχωρήσεις, οι 87.824 προήλθαν από οικειοθελείς αποχωρήσεις και οι 151.073
από καταγγελίες συμβάσεων αορίστου χρόνου ή λήξεις συμβάσεων ορισμένου χρόνου. Από
τη σύγκριση των στοιχείων των δύο μηνών,  Ιούλιος 2020 και Ιούλιος 2019,  προκύπτει
αυξημένη  επίδοση  κατά  82.602  περισσότερων  θέσεων  εργασίας  για  τον  Ιούλιο  2020
(θετικό ισοζύγιο 67.911 θέσεων εργασίας) έναντι αρνητικού ισοζυγίου (-14.691) τον Ιούλιο
του 2019, αποτελώντας την υψηλότερη καταγεγραμμένη θετική επίδοση ισοζυγίου μηνός
Ιουλίου από το 2001, μέχρι σήμερα.

Από την ανάλυση των στοιχείων για τις ροές μισθωτής απασχόλησης και το ισοζύγιο στην
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας για τον Ιούλιο του 2020 προκύπτει θετικό ισοζύγιο
κατά 1.561 θέσεις εργασίας (το Ιούλιο του 2019 το ισοζύγιο ήταν αρνητικό κατά 1.010
θέσεις εργασίας).  Ειδικότερα, σύμφωνα με τα στοιχεία των ροών μισθωτής απασχόλησης
του Ιουλίου 2020, οι αναγγελίες πρόσληψης ανήλθαν σε 11.029, ενώ οι αποχωρήσεις σε
9.468.  Από  τις  9.468  συνολικά  αποχωρήσεις,  οι  3.189  προήλθαν  από  οικειοθελείς
αποχωρήσεις  και  οι  6.279  από  καταγγελίες  συμβάσεων  αορίστου  χρόνου  ή  λήξεις
συμβάσεων ορισμένου χρόνου.

Πίνακας 3: Στοιχεία ροών μισθωτής απασχόλησης Ιουλίου 2020 – Περιφέρεια Δ. Ελλάδας

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ
Α ΔΥΤΙΚΗΣ
ΕΛΛΑΔΑΣ

Ε3

(Αναγγελίε
ς

Πρόσληψη
ς)

Ε5

(Αναγγελίε
ς

Οικειοθελο
ύς

Αποχώρησ
ης)

Ε6

(Καταγγελί
ες

Συμβάσεω
ν

Αορίστου
Χρόνου)

Ε7

(Λήξεις
Συμβάσεω

ν
Ορισμένου

χρόνου)

ΣΥΝΟΛΟ
ΑΠΟΧΩΡΗΣ

ΕΩΝ

Ε5+Ε6+Ε7

ΙΣΟΖΥΓΙΟ

Ε3-
(Ε5+Ε6+Ε7

)

Ιούλιος
2020

11.029 3.189 1.614 4.665 9.468 1.561

Ιούλιος
2019

8.879 3.424 1.599 4.866 9.889     -1.010

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ

Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΟΑΕΔ 
Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα μηνιαία στοιχεία εγγεγραμμένης ανεργίας του ΟΑΕΔ, τον
Ιούλιο  του  2020  ο  αριθμός  των  εγγεγραμμένων  ανέργων  αναζητούντων  εργασία  στην
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας ανήλθε σε 78.843 άτομα από 69.056 άτομα τον Ιούλιο του
2019. 

Πίνακας  4:  Αριθμός  εγγεγραμμένων ανέργων αναζητούντων εργασία  –  Δυτική
Ελλάδα
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ

ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ
>= 12 ΜΗΝΕΣ

ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ

< 12 ΜΗΝΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ
ΑΝΕΡΓΩΝ

Ιούλιος 2020 45.591 33.252 78.843
Ιούλιος 2019 39.912 29.144 69.056
Πηγή: ΟΑΕΔ

Δ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΣΤΗ ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ
Στο πλαίσιο των νέων δράσεων του ΟΑΕΔ για την ανάσχεση της ανεργίας  σε περιφερειακό
επίπεδο μέσω της επιδότησης της εργασίας, υλοποιείται πρόγραμμα προεργασίας 2 για την
προετοιμασία  των  ανέργων  νέων  18-30  ετών  της  Περιφέρειας  Δυτικής  Ελλάδας  σε
εργασιακό περιβάλλον του δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα ενόψει της ένταξής τους στην
αγορά  εργασίας.   Η  διάρκεια  του  προγράμματος  είναι   7  μήνες  και  αφορά  1.100

2 ΚΥΑ Αριθμ. οικ. 17779/345/8-5-2020 «Πρόγραμμα προεργασίας για 1.100 ανέργους νέους,ηλικίας 
18-30 ετών σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας» (Β΄1897)
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εγγεγραμμένους  στα  μητρώα  ανέργων  του  ΟΑΕΔ  σε  περιοχές  αρμοδιότητας  της
Περιφέρειας  Δυτικής  Ελλάδας.  Ο  ΟΑΕΔ  θα  καταβάλει  μηνιαία  αποζημίωση  ίση  με  τον
νόμιμο κατώτατο μισθό (με πλήρεις ασφαλιστικές εισφορές) καθώς και αναλογία δώρων
εορτών και επιδόματος αδείας.  Σύμφωνα με σχετική δήλωση του Διοικητή του ΟΑΕΔ κου
Σπύρου Πρωτοψάλτη για το πρόγραμμα3: «Κατά το τελευταίο τρίμηνο του 2019, η Δυτική
Ελλάδα είχε το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας στην χώρα. Η ανάσχεση και καταπολέμηση
της ανεργίας απαιτεί ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης και αυτή είναι η προτεραιότητα
του ΟΑΕΔ. Το πρόγραμμα επιδότησης της εργασίας που ξεκινάει  σήμερα θα δώσει την
ευκαιρία  σε  1.100  νέους  της  περιφέρειας  να  αποκτήσουν  ουσιαστική  επαγγελματική
εμπειρία,  καθώς  ένα  από  τα  μεγαλύτερα  εμπόδια  που  συναντούν  είναι  η  έλλειψη
προϋπηρεσίας. Μέσω της αναβάθμισης των προσόντων τους, ενισχύουμε την προσπάθεια
που κάνουν να προετοιμαστούν και να ενταχθούν στην αγορά εργασίας σε θέσεις πλήρους
απασχόλησης,  που  είναι  και  ο  απώτερος  στόχος  των  προγραμμάτων  επιδότησης  της
εργασίας του Οργανισμού».

Ε ΕΞΕΛΙΞΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ   REBRAIN     GREECE   ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ
ΕΛΛΑΔΑΣ
Στο πλαίσιο υλοποίησης του Συμφώνου Συνεργασίας και ανταλλαγής τεχνογνωσίας του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδος
της  31ης  Ιανουαρίου  2020  (Υπουργός  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  και
Περιφερειάρχης Δυτικής Ελλάδος), ο Αντιπεριφερειάρχης επιχειρηματικότητας της Π.Δ.Ε.
και ο Γενικός Διευθυντής Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων  ανακοίνωσαν  επίσημα  την  ίδρυση  του  πρώτου  περιφερειακού  Κόμβου
Ψηφιακής  Καινοτομίας (Digital  Innovation  Hub-  03  Ιουλίου  2020),
(wwww.rebrainwesterngreece.gr),  του  πρώτου  κόμβου  στην  Ελλάδα  που  υποστηρίζει
επιστημονικά, τεχνολογικά και με υπηρεσίες, φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης (Περιφέρεια
και  Δήμοι).  Μέσω του  Κόμβου  Ψηφιακής Καινοτομίας  το  πλαίσιο  της  αγοράς εργασίας
παρακολουθείται από νέες τεχνολογίες και νέα εργαλεία όπως τα data analytics, η τεχνητή
νοημοσύνη, το machine learning, το blockchain κλπ που για πρώτη φορά εισάγονται στην
τεκμηρίωση  προτεινόμενων  δημόσιων  πολιτικών.  Έτσι  δημιουργούνται  σε  ψηφιακό
περιβάλλον  και  με  συλλογικό  τρόπο  ευφυείς  δημόσιες  πολιτικές  για  την  περιφερειακή
ανάπτυξη. Επίσης οι τομείς παραγωγής της οικονομίας  (Cyclical Economics, Health, Rural
production etc.)  που επηρεάζονται  οριζόντια από τις εκθετικές τεχνολογίες  βρίσκονται
εντός πεδίου ανάλυσης του σχήματος. 
Το  HUB  επίσης  για  πρώτη  φορά  συστήνει  εντός  του  portal  συνεργατική  επιστημονική
πλατφόρμα  για  την  τεχνοκρατική  επίλυση  σύνθετων  ζητημάτων  ευρείας  κλίμακας.  Ο
σκοπός  της  συνεργατικής  πλατφόρμας  είναι  η  με  προηγμένο  τεχνολογικά  τρόπο
διαβούλευση,  επικοινωνία  και  συλλογική  επεξεργασία  ζητημάτων  του  μέλλοντος  της
εργασίας, της κυκλικής οικονομίας,  της κλιματικής αλλαγής και της αναβάθμισης των
δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού. 
Επιπλέον  αντικείμενο  του  Κόμβου  Ψηφιακής  Καινοτομίας  αποτελεί  η  μελέτη  των
επιπτώσεων της τεχνολογίας στην τηλεργασία, καθώς και ο σχεδιασμός πιθανών τρόπων
αξιοποίησης της εξ΄ αποστάσεως εργασία. 
Το  REBRAIN  WESTERN  GREECE  ως  κόμβος  ψηφιακής  καινοτομίας  (Κ.Ψ.Κ.)  υποστηρίζει
ηλεκτρονικά  την  επιχειρησιακή  λειτουργία  του  σχήματος-ομάδας  εμπειρογνωμόνων  η
οποία σε ελάχιστο χρονικό διάστημα (διάστημα 4 μηνών) πέτυχε παράλληλα με τη σύσταση
του K.Ψ.Κ., 2 σημαντικότατα αποτελέσματα:
Α)  Σχεδίασε,  συνέγραψε  και  ολοκλήρωσε  το  πρώτο  ενιαίο  ολοκληρωμένο  σχέδιο
περιφερειακής ανάπτυξης με έμφαση στην κυκλική οικονομία,  τη γυναικεία απασχόληση
αλλά  και  ριζικές  προτάσεις  αναδόμησης  της  εκπαίδευσης  και  της  επαγγελματικής
κατάρτισης  του  άυλου  κεφαλαίου  της  χώρας,  όπως  ο  περιφερειακός  μηχανισμός
διάγνωσης  της  ΠΔΕ,  ο  φορητός  ατομικός  εκπαιδευτικός  λογαριασμός,  η  περιφερειακή
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ακαδημία  δεξιοτήτων  πολιτών,  το  πλαίσιο  upskilling  and  reskilling  για  το  ανθρώπινο
δυναμικό, το ολικό σχέδιο κυκλικής οικονομίας ΚΥΚΛΟΝΟΜΩ και μια σειρά άλλων δράσεων.
Β)  Εισήγαγε  και  εδραίωσε  ένα  καινοτομικό  και  μεθοδολογικά  νέο  πρότυπο  ευφυούς
σχεδιασμού  δημόσιων  πολιτικών  και  δράσεων,  οι  οποίες  μπορούν  να  ενταχθούν  σε
καθεστώς χρηματοδότησης από τα επερχόμενα ευρωπαϊκά κονδύλια, στο επίκεντρο των
οποίων τίθεται  το ανθρώπινο  κεφάλαιο,  για  την ταχεία  ανάκαμψη από τις  οικονομικές
συνέπειες της υγειονομικής κρίσης (positive pathways from recovery plan).

                                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                                         Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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