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ΘΕΜΑ:  Αιτήματα Ένωσης Ξενοδόχων Ν. Μαγνησίας.
ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ.2143/10-7-2020 Αναφορά.
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από το Βουλευτή,
κ.Κ.Μαραβέγια, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Τα  βασικά  ζητήματα  που  θίγονται  στο  έγγραφο  της  Ένωσης  Ξενοδόχων  Νομού
Μαγνησίας,  το  οποίο  επισυνάπτεται  στην  Αναφορά,  και  ιδίως  αυτό  της  επιστρεπτέας
προκαταβολής, αποτελούν αρμοδιότητα του Υπουργείου Οικονομικών.
Ειδικότερα,  σύμφωνα με το άρθρο 9 της  με Αριθμ.  ΓΔΟΥ 94/2-5-2020  «Διαδικασία και
προϋποθέσεις  χορήγησης  ενίσχυσης  με  τη  μορφή  επιστρεπτέας  προκαταβολής  σε
επιχειρήσεις που επλήγησαν οικονομικά λόγω της εμφάνισης και διάδοσης της νόσου του
κορωνοϊού  COVID-19»   (Β΄  1645)  κοινής  απόφασης  των  Υπουργών  Οικονομικών  και
Ανάπτυξης και Επενδύσεων: 
«Η επιχείρηση υποχρεούται να διατηρήσει έως την 31η Οκτωβρίου 2020 τον αριθμό των
εργαζομένων  που  απασχολούσε  κατά την  31η Μαρτίου  2020,  βάσει  των  στοιχείων  του
συστήματος ΕΡΓΑΝΗ. Ο έλεγχος θα πραγματοποιείται ηλεκτρονικά μέσω του συστήματος
ΕΡΓΑΝΗ και θα αφορά το μέσο όρο του αριθμού των εργαζομένων κατά το διάστημα αυτό.».

Β. Αναφορικά με το ζήτημα που τίθεται ώστε οι επιχειρήσεις από τις οποίες αποχώρησαν
οικειοθελώς οι  εργαζόμενοι  να συνεχίσουν  να είναι  αποδέκτες των ευεργετημάτων του
νομοθετικού  πλαισίου,  στην  περίπτωση  των  αναστολών  συμβάσεων  εργασίας,
αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ισχύουν τα κάτωθι:
Ως  προς  τη  ρήτρα  διατήρησης  θέσεων  εργασίας  κατά  το  χρονικό  διάστημα  που  μία
πληττόμενη επιχείρηση-εργοδότης υποχρεούται να διατηρήσει το προσωπικό της μετά τη
λήξη  της  αναστολής  των  συμβάσεων  εργασίας,  η  έννοια  της  «διατήρησης  του  ίδιου
αριθμού θέσεων εργασίας» προσδιορίζεται στην με αριθμ. 12998/232/18-03-2020 ΚΥΑ των
Υπουργών  Οικονομικών  και  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  (Β’  1078)1 και
συγκεκριμένα στο εδ. β’ παρ. 5 του άρθρου 1 του Κεφ. Α.2., σύμφωνα με το οποίο: «Στην
έννοια  του  ιδίου  αριθμού  θέσεων  εργασίας  δεν  συμπεριλαμβάνονται  οι  αποχωρούντες
οικειοθελώς από την εργασία τους, οι αποχωρούντες λόγω συνταξιοδότησης, καθώς και οι

1 Αριθ. οικ.  12998/232/18-03-2020  «Μέτρα  στήριξης  εργαζομένων  επιχειρήσεων  -  εργοδοτών  του
ιδιωτικού  τομέα,  που  έχουν  αριθμό  μητρώου  εργοδότη  (ΑΜΕ)  στον  e-  ΕΦΚΑ,  των  οποίων  ή  έχει
ανασταλεί  η επιχειρηματική τους δραστηριότητα,  βάσει  ΚΑΔ, με εντολή δημόσιας αρχής ή πλήττονται
σημαντικά βάσει ΚΑΔ κύριας δραστηριότητας ή δευτερεύουσας βάσει των ακαθάριστων εσόδων έτους
2018,  όπως  ορίζονται  από  το  Υπουργείο  Οικονομικών,  για  την  αντιμετώπιση  των  επιπτώσεων  του
κορωνοϊού COVID-19» (Β’ 1078), όπως ισχύει
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εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου των οποίων η σύμβαση εργασίας λήγει μετά τη λήξη της
αναστολής». 
Το αυτό επαναλαμβάνεται στο τελευταίο εδάφιο της παρ.7 του άρθρου 1 του Κεφ.Α.2. της
ΚΥΑ με αριθμ. πρωτ οικ. 17788/346/08.05.20202, καθώς και  της παρ.2 του άρθρου 3 του
Κεφ. Γ της ΚΥΑ με αριθμ. πρωτ. οικ. 23102/477/12.6.20203 (Β΄2268), όπως ισχύουν.

Η αποζημίωση ειδικού σκοπού για τον μήνα Μάιο και εφεξής, χορηγείται κατ΄ αναλογία των
ημερών αναστολής των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων, με βάσει υπολογισμού το
ποσό που αντιστοιχεί στις 30 ημέρες και ανέρχεται στα 534 ευρώ.

                                                         Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                        Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ

2 Αριθ. οικ. 17788/346/08.05.2020 «Περαιτέρω μέτρα στήριξης εργαζομένων και επιχειρήσεων-εργοδοτών
του ιδιωτικού τομέα για την αντιμετώπιση των συνεχιζόμενων συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού
COVID-19 και την σταδιακή επαναλειτουργία της αγοράς εργασίας» (Β΄1779) όπως ισχύει
3 Αριθ. οικ. 23102/477/12.6.2020 «Μέτρα οικονομικής ενίσχυσης εποχικά εργαζομένων - Αναστολή  συμβάσεων
εργασίας εργαζομένων των επιχειρήσεων - εργοδοτών του ιδιωτικού τομέα που  πλήττονται σημαντικά» (Β’ 2268),
όπως  τροποποιήθηκε  με  τη  με  αριθμ.  πρωτ.  οικ.  27039/617/3.7.2020  «Τροποποίηση  της  υπ’  αρ.  οικ.
23102/477/12.06.2020  κοινής  υπουργικής  απόφασης  «Μέτρα  οικονομικής  ενίσχυσης  εποχικά  εργαζομένων  -
Αναστολή συμβάσεων εργασίας εργαζομένων των επιχειρήσεων - εργοδοτών του ιδιωτικού τομέα που πλήττονται
σημαντικά (Β΄ 2268)» (Β’ 2783) όμοιά της και με τη με αριθμ. πρωτ. οικ. 33294/817/19.08.2020 «Τροποποίηση της
υπ’  αρ.  οικ.  23102/477/  12.06.2020  κοινής  υπουργικής  απόφασης  «Μέτρα  οικονομικής  ενίσχυσης  εποχικά
εργαζομένων -Αναστολή συμβάσεων εργασίας εργαζομένων των επιχειρήσεων - εργοδοτών του ιδιωτικού τομέα
που πλήττονται σημαντικά» (Β’ 2268), όπως ισχύει» (Β’ 3472). 
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