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ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
 
1.Βουλευτή κ. Βασίλη Κεγκέρογλου 
2.Βουλευτή κ. Γεώργιο Μουλκιώτη 
3.Υπουργείο Εργασίας &Κοινωνικών Υποθέσεων 
 
 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 8734/4-8--2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

των Ελλήνων οι Βουλευτές  κ.κ. Βασίλης Κεγκέρογλου και Γεώργιος Μουλκιώτης της 

Κοινοβουλευτικής Ομάδας του Κινήματος Αλλαγής, με θέμα «Ενίσχυση και 

αναβάθμιση προγραμμάτων στήριξης οικογενειών με παιδιά»,σας γνωρίζουμε, 

κατά το μέρος που αφορά θέματα αρμοδιότητας της υπηρεσίας μας, τα εξής:  

Η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών των ΟΤΑ α΄ βαθμού και οι θέσεις  κατά 

κατηγορίες και κλάδους του προσωπικού καθορίζονται με τον οικείο Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ), ο  οποίος καταρτίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 10 του ν. 3584/2007, όπως ισχύει.  

Για την κάλυψη των θέσεων ακολουθείται η διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 

18 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, με προκήρυξη του ΑΣΕΠ, η οποία εκδίδεται μετά 

από τη χορήγηση της έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει.      

Τα ΚΔΑΠ και  ΚΔΑΠ-ΜΕΑ είναι μονάδες στις οποίες απασχολούνται παιδιά 

ηλικίας 6-12 ετών, για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας, το ωράριο λειτουργίας 

των εν λόγω δομών καθώς και το προσωπικό που θα απασχοληθεί σε αυτές 

καθορίζεται με τις αριθ. Π1β/Γ.Π.οικ.14951& Π2β/Γ.Π.οικ.14957/22-10-2001 

Υπουργικές Αποφάσεις. 

      Για τη στελέχωση των δομών ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ των ΟΤΑ και των νομικών 

προσώπων τους, που υλοποιούνται στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» της 

Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020, δίνεται η δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 

απασχολούμενου προσωπικού, με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.3 του ν.2190/94, 

όπως ισχύουν. 



Στις διαδοχικές ανανεώσεις των συμβάσεων του προσωπικού, γίνεται ρητή μνεία, 

ότι οι συμβάσεις των απασχολούμενων σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε 

αορίστου χρόνου, κατά την έννοια της διάταξης της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 

2190/1994 (Α28) όπως ισχύει. 

Επισημαίνεται δε, ότι σύμφωνα και με τις διατάξεις του άρθρου 103 του 

Συντάγματος, απαγορεύεται η μονιμοποίηση των εκτάκτων υπαλλήλων του 

Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και η μετατροπή 

συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, το οποίο και θα πρέπει να ενημερώσει σχετικά την Εθνική 

Αντιπροσωπεία. 

Ο  Υπουργός   

 

 

        Παναγιώτης Θεοδωρικάκος       

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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