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Σε απάντηση της υπ’ αρ. 8051/ 7-7-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

των Ελλήνων η Βουλευτής κα Φωτεινή Μπακαδήμα με θέμα: «Απόλυση 

συμβασιούχων σχολικών καθαριστριών από τη Δημοτική Αρχή Ζίτσας» και στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας διαβιβάζουμεσε φωτοαντίγραφο τα αρ.πρωτ.: 

84100 /20-7-2020 και 85720/22-7-2020 έγγραφα του Γραφείο Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτ. Μακεδονίας, με συνημμένα τα αρ.πρωτ. 

9847/17-7-2020 και 10079/22-7-2020 έγγραφα του Δήμου Ζίτσας, αντίστοιχα. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 34 παρ. 1 του ν. 4713/2020 (Α’147), από 

την έναρξη του διδακτικού έτους 2020 – 2021, αν οι ανάγκες των δήμων για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από το μόνιμο προσωπικό τους, 

μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα 

από έγκριση της Επιτροπής της υπ’ αριθ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 

(Α’280). 

Για την περαιτέρω εξειδίκευση των κριτηρίων και της διαδικασίας πρόσληψης 

του προσωπικού αυτού, από τις ως άνω διατάξεις προβλέφθηκε η έκδοση σχετικής 

υπουργικής απόφασης. 

Κατόπιν της έκδοσης της αριθ. 50175/7-8-2020 Κοινής Υπουργικής Απόφασης 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3324) όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 51938/18-8-

2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 50175/7-8-2020 κοινής 

απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών(ΦΕΚ Β΄3447), με την αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19-8- 2020 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 



1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή στις 20/08/20 14:31 διορισμών και προσλήψεων 

στο Δημόσιο Τομέα» (ΦΕΚ 280/Α’) όπως ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη εννέα 

χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα τεσσάρων (9.474) καθαριστών/καθαριστριών 

σχολικών μονάδων, από τις οποίες οι πέντε (5.000) χιλιάδες με καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης και οι τέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες εβδομήντα τέσσερις (4.474) 

μερικής απασχόλησης, διάρκειας τριών ωρών ημερησίως. 

Με το αριθμ. 52360/19-8-2020 έγγραφό μας έγινε αυθημερόν γνωστοποίηση 

των εγκεκριμένων θέσεων στους δήμους και παρασχέθηκαν σχετικές οδηγίες, για τις 

δικές τους περαιτέρω ενέργειες, ήτοι την άμεση έκδοση ανακοίνωσης και την ταχύτερη 

δυνατή ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης, ώστε οι καθαρίστριες να 

βρίσκονται στις θέσεις τους κατά την έναρξη του διδακτικού έτους. 

Με τις αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12-3-2020 (ΑΔΑ: ΩΦΠΩ46ΜΤΛ-

87Χ) και αρ.πρωτ.18659/17-3-2020 (ΑΔΑ: ΨΒ4Ε46ΜΤΛ6-ΡΥΗ) εγκυκλίους του 

Υπουργείου μας, δόθηκαν οι απαραίτητες οδηγίες και διευκρινίσεις σχετικά με τις 

απαραίτητες ενέργειες και τα μέτρα πρόληψης που έπρεπε να τηρήσουν οι φορείς, 

μεταξύ άλλων και οι ΟΤΑ α΄ βαθμού, για την αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών 

της εμφάνισης του κορωνοϊού covid-19 και της ανάγκης περιορισμού διάδοσής του. 

Στο πλαίσιο αυτό, επισημάνθηκε ιδιαιτέρως ότι το πάσης φύσεως προσωπικό καθώς 

και οι συμβασιούχοι μίσθωσης έργου που απασχολούνται στον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων, θα πρέπει να κάνουν χρήση των προβλεπόμενων κάθε φορά 

Μέσων Ατομικής Προστασίας, με στόχο  τη διασφάλιση τόσο της ατομικής όσο και της 

δημόσιας υγείας. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. 

Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο 

πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών 

αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα 

καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. 

Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο 

εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Oι απαγορεύσεις της 

παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου». 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους 

εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε 

στο εσωτερικό δίκαιο της χώρας η κοινοτική οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται μεταξύ άλλων  η καθιέρωση ενός 

πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση 



διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο 

προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την 

δημοσίευση του Π.Δ. 164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας η με αριθμό 

ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/ οικ. 16084/20-7-2004 εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του.  

Επίσης η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου χρόνου είναι 

επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι προαναφερόμενες διατάξεις χωρίς να 

δημιουργούν δικαίωμα στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των 

συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. Επιπλέον, η απασχόληση τακτικού 

προσωπικού προϋποθέτει ότι έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη 

των πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση ωστόσο η εμπειρία που αποκτήθηκε με 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου είναι δυνατόν να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία 

πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 2190/1994.   

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία  

 

 

          Ο  Υπουργός  

 

        Παναγιώτης Θεοδωρικάκος       

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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