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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

 

1.ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

 

 

 Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3980/13-2-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη 

Βουλή (12) βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Ελ. Αβραμάκης, κ.ά., όπως πίνακας 

αποδεκτών, αναφορικά με την εμφάνιση Αφρικάνικης Πανώλης στον Νομό Σερρών  

και η οποία διαβιβάστηκε στο Υπουργείο μας από το Υπουργείο Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων και  στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας  γνωρίζουμε  

τα εξής:  

Στο πλαίσιο της υποβολής αιτημάτων από τα Υπουργεία για τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού  προσωπικού  του έτους 2020, 

το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων υπέβαλε ένα (1) αίτημα για 

πρόσληψη Κτηνιάτρου, το οποίο και εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 

33/2006, όπως ισχύει. Με την ίδια απόφαση εγκρίθηκε και η πρόσληψη 39 

κτηνιάτρων σε ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού. 

Επίσης σας ενημερώνουμε ότι η υπηρεσία μας με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-7-2020 εγκύκλιο έχει ζητήσει την υποβολή αιτημάτων 

πρόσληψης τακτικού και εποχικού προσωπικού προκειμένου να καταρτισθεί ο 

ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων για το έτος 2021. Εάν και εφόσον υποβληθεί 

σχετικό αίτημα από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η Υπηρεσία 

μας θα το αξιολογήσει στο πλαίσιο των δημοσιονομικών περιορισμών και την 

υποχρέωση της τήρησης του λόγου μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση.      

 

 

 



Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 

αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου 

τον ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, 

εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 

διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο 

δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων 

εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το 

Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου 

στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για 

όλους τους φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 

(ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, και ειδικότερα για τον 

Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2020, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιος, με την οποία κλήθηκαν, μεταξύ 

άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις 

τακτικού προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη και τις αντίστοιχες προβλέψεις του 

πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2020-2023 που κατάρτισαν και 

υπέβαλαν το έτος 2019, στο πλαίσιο των διατάξεων του ν.4590/20191, 

καταχωρώντας τα αιτήματά τους σε ειδική διαδικτυακή εφαρμογή που δημιουργήθηκε 

για την εν λόγω καταγραφή. Με την Εγκύκλιο τονίστηκε δε, η αναγκαιότητα 

ρεαλιστικής εκτίμησης των αναγκών τους, υπό το πρίσμα των δημοσιονομικών 

περιορισμών και δεσμεύσεων (και ιδίως του λόγου μία (1) αποχώρηση / μία (1) 

πρόσληψη που ισχύει για το τακτικό προσωπικό του δημοσίου), και με 

συνυπολογισμό των ιδιαιτεροτήτων και άμεσων προτεραιοτήτων τους, ώστε τελικώς 

κάθε φορέας να συμβάλλει στον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και την εφαρμογή 

της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο. Σε συνέχεια της εν λόγω εγκυκλίου, 

εκδόθηκε το υπ’ αριθμ. 81602/18-11-2019 έγγραφο του Υπουργείου, με 

επιπρόσθετες, ειδικότερες οδηγίες για τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

συνυφασμένες με το ειδικότερο θεσμικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία τους και το 

σύστημα διαχείρισης του προσωπικού τους. 

Η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας ανταποκρινόμενη στην προαναφερθείσα 

εγκύκλιο υπέβαλε αίτημα για την κάλυψη κενών θέσεων με νέες προσλήψεις, μεταξύ 

των οποίων περιλαμβάνονταν θέσεις Κτηνιάτρων.  

 

 



 Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2020 

ακολούθησε η έκδοση της υπ’  αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 

Απόφασης  της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της με αριθμό 33/2006 ΠΥΣ 

(ΦΕΚ 280 Α΄), με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση της διαδικασίας 

πλήρωσης  δεκαοχτώ (18)  θέσεων Κτηνιάτρων της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας. 

 

Συνολικά για όλες τις Περιφέρειες της Χώρας εγκρίθηκε η κάλυψη τριάντα ενός 

(31) θέσεων κλάδου/ειδικότητας κτηνιάτρου και εβδομήντα τριών (73) θέσεων 

γεωτεχνικών γενικά, στους οποίους συγκαταλέγεται και ο κλάδος/ειδικότητα του 

κτηνιάτρου, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΛΑΔΟΣ - 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ 

Μόνιμος ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

7 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ Μόνιμος ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

6 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 18 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 9 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 15 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 9 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 12 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 8 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 10 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 7 

ΣΥΝΟΛΟ 
      104 

 

 

Πέραν των ανωτέρω, σας ενημερώνουμε ότι η Περιφέρεια  μπορεί να αιτηθεί 

την πρόσληψη προσωπικού κατά τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων για το 

έτος 2021, σύμφωνα με την υπ’ αρίθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29.7.2020 

Εγκύκλιο (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ), εφόσον διαθέτει κενές θέσεις στον οργανισμό 

της και έχει επικαιροποιήσει κατάλληλα το σύνολο των στοιχείων που απαιτούνται για 



το ψηφιακό του οργανόγραμμα στην ειδική εφαρμογή (κατάσταση θέσεων, ειδικά 

περιγράμματα θέσεων κλπ). Επιπλέον, οι ΟΤΑ Α’ και Β’ Βαθμού μπορούν να 

ενισχύσουν το στελεχιακό τους δυναμικό με απόσπαση ή μετάταξη μέσω του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας του ν.4440/2016. 

 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./92/11082/6-

7-2020 Απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1, της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ 

«Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (ΦΕΚ 280/Α’) όπως 

ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οχτώ (8) μήνες σε Ο.Τ.Α. β’ βαθμού της χώρας, με 

κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, ως εξής: τρία (3) 

άτομα για την Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου, δεκαέξι (16) άτομα για την Περιφέρεια 

Αττικής, δύο (2) άτομα για την Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας, δεκατρία (13) άτομα 

για την Περιφέρεια Θεσσαλίας, τέσσερα (4) άτομα για την Περιφέρεια Κρήτης, έξι (6) 

άτομα για την Περιφέρεια Πελοποννήσου και δύο (2) άτομα για την Περιφέρεια 

Δυτικής Ελλάδας. Σημειώνεται ότι από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας έχει 

υποβληθεί αίτημα για την έγκριση 15 θέσεων για κτηνιάτρους, η έγκριση του οποίου 

είναι σε εξέλιξη. 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το ερωτώμενο Υπουργείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

                              Ο  Υπουργός  

 

                            Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 
1.Eσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 
 
 
2. Κοινοποίηση: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

 

1. Αβραμάκης Ελευθέριος 

2. Αραχωβίτης Σταύρος 

3. Τελιγιορίδου Ολυμπία 

4. Αυλωνίτης Αλέξανδρος 

5. Βαρδάκης Σωκράτης 

6. Κόκκαλης Βασίλειος 

7. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

8. Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα 

9. Παπαχριστόπουλος Θανάσης 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 

Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 



10. Σκουρολιάκος Πάνος 

11. Σκούφα Μπέττυ 

12. Τζάκρη Θεοδώρα 
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