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Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 8196/13-07-2020 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, που κατέθεσε η Βουλευτής  κα Φωτεινή Μπακαδήμα, με 
θέμα «Ανάγκη αδειοδότησης δημοτικού κυνοκομείου Γιαννιτσών», κατά λόγο αρμοδιότητας, σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Στη βάση του Ειδικού Προγράμματος Ενίσχυσης Δήμων με την ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ» 
και στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. πρωτ. 42256/03-06-2019 (Α.Δ.Α.: 66Δ1465ΧΘ7-ΧΒΣ) Πρόσκλησης 
Χ,  ο Δήμος Πέλλας κατέθεσε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 34197/19-12-2019 αίτημα ένταξης για το έργο με 
τίτλο «Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση και εξοπλισμός καταφυγίου αδέσποτων ζώων συντροφιάς 
Δήμου Πέλλας» συνολικού προϋπολογισμού 450.000,00€, το οποίο βρίσκεται σε διαδικασία 
αξιολόγησης.

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24891/16-04-2020 (Α.Δ.Α.: 
Ω68746ΜΤΛ6-ΑΩ2) απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών, κατανεμήθηκε σε Δήμους της χώρας 
ποσό ύψους 1.410.500,00€, εκ των οποίων ποσό ύψους 7.500,00€ στο Δήμο Πέλλας, προς 
κάλυψη αναγκών αναφορικά με την προστασία των αδέσποτων ζώων στο πλαίσιο της 
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19.

Αναφορικά με τα θέματα προσωπικού, σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός 
ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και 
με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο 
αφετέρου τον ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, 
εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών 
αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα 
κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού 
οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση 
συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και 
εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ και β’ βαθμού [αρθ.1-7 ν.4590/2019 (Α’ 17) και 
αρθ. 51 ν.4622/2019 (Α’ 133)].

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, και ειδικότερα για τον Προγραμματισμό 
Προσλήψεων έτους 2020, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 
εγκύκλιος, με την οποία κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, οι Ο.Τ.Α. να προβούν στην αξιολόγηση των 
αναγκών τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη και τις αντίστοιχες 
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προβλέψεις του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2020-2023 που κατάρτισαν και 
υπέβαλαν το έτος 2019, στο πλαίσιο των διατάξεων του ν.4590/2019, καταχωρώντας τα αιτήματά 
τους σε ειδική διαδικτυακή εφαρμογή που δημιουργήθηκε για την εν λόγω καταγραφή.  Με την 
εγκύκλιο τονίστηκε δε, η αναγκαιότητα ρεαλιστικής εκτίμησης των αναγκών τους, υπό το πρίσμα 
των δημοσιονομικών περιορισμών και δεσμεύσεων (και ιδίως του λόγου μία (1) αποχώρηση / μία 
(1) πρόσληψη που ισχύει για το τακτικό προσωπικό του δημοσίου), και με συνυπολογισμό των 
ιδιαιτεροτήτων και άμεσων προτεραιοτήτων τους, ώστε τελικώς κάθε φορέας να συμβάλλει στον 
αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και την εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο.  Σε 
συνέχεια της εν λόγω εγκυκλίου, εκδόθηκε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 81602/18-11-2019 έγγραφο του 
Υπουργείου, με επιπρόσθετες, ειδικότερες οδηγίες για τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
συνυφασμένες με το ειδικότερο θεσμικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία τους και το σύστημα 
διαχείρισης του προσωπικού τους.

Ο Δήμος Πέλλας, ανταποκρινόμενος στην προαναφερθείσα εγκύκλιο, υπέβαλλε αίτημα για την 
κάλυψη 20 (είκοσι) κενών θέσεων με νέες προσλήψεις, μεταξύ των οποίων δεν συμπεριλαμβάνεται 
θέση Κτηνιάτρου.

Πέραν των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι ο Δήμος Πέλλας μπορεί να αιτηθεί την πρόσληψη 
μόνιμου κτηνιάτρου κατά τον προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2021, εφόσον διαθέτει 
κενή θέση Κτηνιάτρου στον οργανισμό του και έχει επικαιροποιήσει σχετικά το ψηφιακό του 
οργανόγραμμα. Επιπλέον, οι Ο.Τ.Α. μπορούν να ενισχύσουν το στελεχιακό τους δυναμικό με 
απόσπαση ή μετάταξη μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν.4440/2016.

Τέλος, αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 
προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες του φορέα, στο πλαίσιο της αριθ. πρωτ. 11072/18-
02-2020 εγκυκλίου (Α.Δ.Α.:Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2020 στους Ο.Τ.Α. α΄ & β΄ βαθμού και στα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών» δίνεται η 
δυνατότητα υποβολής σχετικού αιτήματος.

Ο Δήμος Πέλλας ήδη ανταποκρίθηκε υποβάλλοντας αίτημα, το οποίο εγκρίθηκε με την αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./103/12348/16-07-2020 εγκριτική της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/06 όπως ισχύει, 
χωρίς όμως να συμπεριλάβει σε αυτό θέση κτηνιάτρου.

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να ενημερώσει τη Βουλή των Ελλήνων είναι το συνερωτώμενο 
Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.
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