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Σε απάντηση της υπ’ αρ. 8524/25-7-2020 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή των 

Ελλήνων ο Βουλευτής κ Κυριάκος Βελόπουλος  με θέμα: «Υποστελεχώσεις 

Διευθύνσεων στις υπηρεσίες της οικείας Περιφέρειας στην Π.Ε. Χαλκιδικής», 

σας γνωρίζουμε ότι:  

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 

αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον 

ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, 

εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 

διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό 

του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, 

λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο 

Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους 

φορείς του Δηµοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν.4590/2019-

ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, και ειδικότερα για τον 

Προγραμματισμό  Προσλήψεων έτους 2020, εκδόθηκε η υπ’αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιος, με την οποία κλήθηκαν, μεταξύ 

άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις 

τακτικού προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη και τις αντίστοιχες προβλέψεις του 

πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2020-2023 που κατάρτισαν και υπέβαλαν 

το έτος 2019, στο πλαίσιο των διατάξεων του ν.4590/20191, καταχωρώντας τα 

αιτήματά τους σε ειδική διαδικτυακή εφαρμογή που δημιουργήθηκε για την εν λόγω 

                                                           
1 Σύμφωνα με το άρθρ. 117 του ν.4622/2019, ειδικά για τον προγραμματισμό των προσλήψεων 
έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 1-7 του ν.4590/2019 

http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wFqnM3eAbJzrXdtvSoClrL8-n8HAPBnn3PtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijMicYNNknnSe8UwGEqiypf-ZUxhiUzulBuCbKLSo4oHR
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wFqnM3eAbJzrXdtvSoClrL8-n8HAPBnn3PtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijMicYNNknnSe8UwGEqiypf-ZUxhiUzulBuCbKLSo4oHR
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wFqnM3eAbJzrXdtvSoClrL8NXGWS3cU8Kt5MXD0LzQTLWPU9yLzB8V68knBzLCmTXKaO6fpVZ6Lx3UnKl3nP8NxdnJ5r9cmWyJWelDvWS_18kAEhATUkJb0x1LIdQ163nV9K--td6SIuRmo9qrjUJMOq2O30kMOMg7ZNfJn86oicoBs0fePDGfg
https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2019/11/oik39231-14112019.pdf


καταγραφή. Με την Εγκύκλιο τονίστηκε δε, η αναγκαιότητα ρεαλιστικής εκτίμησης των 

αναγκών τους, υπό το πρίσμα των δημοσιονομικών περιορισμών και δεσμεύσεων (και 

ιδίως του λόγου μία (1) αποχώρηση / μία (1) πρόσληψη που ισχύει για το τακτικό 

προσωπικό του δημοσίου), και με συνυπολογισμό των ιδιαιτεροτήτων και  άμεσων 

προτεραιοτήτων τους, ώστε τελικώς κάθε φορέας να συμβάλλει στον 

αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και την εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο 

Δημόσιο. Σε συνέχεια της εν λόγω εγκυκλίου, εκδόθηκε το υπ’ αριθμ. 81602/18-11-

2019 έγγραφο του Υπουργείου, με επιπρόσθετες, ειδικότερες οδηγίες για τους φορείς 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, συνυφασμένες με το ειδικότερο θεσμικό πλαίσιο  που 

διέπει τη λειτουργία τους και το σύστημα διαχείρισης του προσωπικού τους.  

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2020, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 

πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει, στην οποία περιλαμβάνεται η πλήρωση τριάντα (30) κενών 

οργανικών θέσεων στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και συγκεκριμένα 

τεσσάρων (4) κενών οργανικών θέσεων ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων, είκοσι (20) 

κενών οργανικών θέσεων ΠΕ Γεωπόνων, δύο (2) κενών οργανικών θέσεων ΠΕ 

Μηχανολόγων Μηχανικών και τεσσάρων (4) κενών οργανικών θέσεων ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών.  . 

Επίσης στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2020 

ακολούθησε η έκδοση της υπ’  αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 

Απόφασης  της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της με αριθμό 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 

280 Α΄), με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση της διαδικασίας πλήρωσης  

σαράντα οχτώ (48)  κενών θέσεων ης Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, σύμφωνα 

με τον παρακάτω πίνακα: 

 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 20 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 18 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2019/11/eggr81602-18112019.pdf
https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2019/11/eggr81602-18112019.pdf


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
2 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Μόνιμος ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
4 

 

Η υπηρεσία μας με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-7-

2020 εγκύκλιο έχει ζητήσει την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού και εποχικού 

προσωπικού προκειμένου να καταρτισθεί ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 

για  το έτος 2021. Εάν και εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτημα, σύμφωνα με τη 

διαδικασία που περιγράφεται στην ως άνω εγκύκλιο, η Υπηρεσία μας θα το 

αξιολογήσει στο πλαίσιο των δημοσιονομικών περιορισμών και την υποχρέωση της 

τήρησης του λόγου μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση.  

Πέραν των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι οι ΟΤΑ και τα νομικά πρόσωπα αυτών 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του 

ν.4440/2016, το οποίο  βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη.  

Συγκεκριμένα, προκειμένου οι ΟΤΑ να είναι σε θέση να καταστούν φορείς 

υποδοχής και να υποδεχθούν προσωπικό με απόσπαση ή μετάταξη, θα πρέπει να 

συντάξουν τα περιγράμματα θέσεων εργασίας και να τα καταχωρίσουν στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016, όπως 

ισχύει.  

Το Υπουργείο μας, ήδη, έχει ενημερώσει τους ΟΤΑ τους Χώρας να 

προχωρήσουν άμεσα στην καταχώρηση του Ψηφιακού Οργανογράμματος  και των 

αντίστοιχων Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας, καθώς δεν θα είναι δυνατή η 

συμμετοχή τους στους επόμενους κύκλους κινητικότητας μέσω του ΕΣΚ. (σχετικές οι 

αριθμ. 2688/14-1-2019 και αριθμ. 3/20198 ΑΔΑ: 945Χ465ΧΘ7-9Θ0 εγκύκλιοί μας). 

 

Ο  Υπουργός   

 

        Παναγιώτης Θεοδωρικάκος       

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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