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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ  

 
Αναστάσεως 2 & Τσιγάντε 
101 91 Παπάγου 

Τηλέφωνο: 2106508120 
Τηλεομοιότυπο: 2106508299 

Δ/νση ηλεκτρον. ταχυδρ.: tkvel@yme.gov.gr 

 Παπάγου,   17/8/2020 

Αρ. Πρωτ. :   Β - 511 

  
Προς  
τη Βουλή των Ελλήνων 
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 

  

Κοινοποίηση 
Ομάδα Βουλευτών, όπως Πίνακας Αποδεκτών 
Δια της Βουλής των Ελλήνων 

 

Θέμα: «Η ΣΤΑΣΥ Α.Ε. ανοίγει τον δρόμο σε ιδιώτες για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων 
στον τομέα της έκδοσης εισιτηρίων» 

 

Σχετ: Η Ερώτηση 7749/26.06.2020 Ομάδας Βουλευτών του ΣΥΡΙΖΑ  
 

 

Σε απάντηση της παραπάνω σχετικής Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα εξής:  
 
Α) H Σταθερές Συγκοινωνίες Ανώνυμη Εταιρεία (ΣΤΑΣΥ ΑΕ) προκειμένου να καλύψει τις 
ανάγκες στελέχωσης των εκδοτηρίων της απηύθυνε στο παρελθόν δύο (2) προσκλήσεις 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο προσωπικό της, πλην όμως δεν υπήρξε ανταπόκριση. Συνεπεία 
αυτού η Διοίκηση επανέφερε στη θέση εργασίας του Εκδότη Εισιτηρίων εργαζόμενους που 
κατά την περίοδο 2015-2019 είχαν μετακινηθεί από τη θέση αυτή, για την οποία σημειωτέων 
είχαν προσληφθεί, σε διοικητικές υπηρεσίες.   
 
Σχετικά με την μετακίνηση προσωπικού μέσω της διαδικασίας της κινητικότητας,  η ΣΤΑΣΥ ΑΕ, 
δεδομένου ότι δεν αποτελούσε φορέα υποδοχής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τα 
προηγούμενα έτη, έχει διενεργήσει όλες τις προβλεπόμενες διαδικασίες για την ένταξη της στην 
εφαρμογή του ψηφιακού οργανογράμματος και ως εκ τούτου πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις 
συμμετοχής της ως Φορέα υποδοχής στον προσεχή κύκλο του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας, ούτως ώστε να μετακινηθεί σε αυτή προσωπικό από άλλους Φορείς του 
δημοσίου. Να σημειωθεί ότι, πολλοί εργαζόμενοι της ΣΤΑΣΥ ΑΕ έχουν μεταταχθεί σε άλλους 
φορείς του δημοσίου με τους προηγούμενους κύκλους κινητικότητας, για τον λόγο αυτό η 
Εταιρεία έχει αιτηθεί την εξαίρεση των υπαλλήλων της από το πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας, δεδομένου ότι η μη συναίνεσή της, όπως καταγράφεται και στις 
απαντητικές επιστολές προς τους Φορείς υποδοχής, δεν είναι δεσμευτική ως προς την επιλογή 
ή μη των εργαζομένων της.  
 
Για την πλήρωση των συγκεκριμένων θέσεων εργασίας, δεν υπάρχει η δυνατότητα 
ενδοομιλικής πρόσκλησης καθώς ήδη σε όλες τις εταιρείες του Ομίλου “Οργανισμός Αστικών 
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Συγκοινωνιών Αθηνών (ΟΑΣΑ)”, υπάρχει έντονη υποστελέχωση σε όλες τις κατηγορίες 
προσωπικού και δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των εν λόγω θέσεων με αλλαγές θέσεων 
εργασίας και ειδικοτήτων από το υφιστάμενο δυναμικό του Ομίλου. 
 
 
Β) Ως γνωστόν, το αυτόματο σύστημα συλλογής κομίστρου που εφαρμόζεται από το έτος 2017 
προβλέπει την έκδοση εισιτηρίων από αυτόματα μηχανήματα, προς τον σκοπό της ταχύτερης 
και αρτιότερης εξυπηρέτησης του επιβατικού κοινού. Το εν λόγω σύστημα θα εφαρμοστεί και 
στους νέους σταθμούς, με αποτέλεσμα τη σταδιακή ενσωμάτωσή του και σε αυτούς. Οι 
ανάγκες για στελέχωση εκδοτηρίων θα μειωθούν σταδιακά με την υιοθέτηση εναλλακτικών 
τρόπων επαναφόρτισης και έκδοσης εισιτήριων, όπως με ηλεκτρονικό τρόπο μέσω του 
διαδικτύου ή με τη χρήση πιστωτικών και χρεωστικών καρτών και smartphone στις πύλες 
εισόδου των σταθμών και στα επικυρωτικά μηχανήματα. 
 
Γ) Η ΣΤΑΣΥ ΑΕ επί σειρά ετών συμβάλλει στην επιτυχή υλοποίηση του θεσμού της μαθητείας, 
ενισχύοντας τον επαγγελματικό και κοινωνικό Ρόλο της επαγγελματικής εκπαίδευσης και τη 
σύνδεσή της με την αγορά εργασίας, προς όφελος των μαθητευόμενων, αναλαμβάνοντας τις 
υποχρεώσεις των εργοδοτών/Φορέων για την εκπαίδευσή τους. Δεδομένων των ως άνω και σε 
συνδυασμό με τις ανάγκες της, η ΣΤΑΣΥ ΑΕ ανταποκρινόμενη στην πρόσκληση για διάθεση 
θέσεων μαθητείας του Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και του Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού  (ΟΑΕΔ) για το σχολικό έτος 2019-2020, ζήτησε την ένταξη 
της στους Φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της μαθητείας για συνολικό αριθμό 
μαθητευόμενων ίσο με το ανώτερο επιτρεπτό όριο. Συγκεκριμένα, δια της σχετικής απόφασης 
του Διοικητικού της Συμβουλίου ζήτησε 50 μαθητευόμενους ειδικοτήτων συναφών με αυτές 
τόσο της Λειτουργίας όσο και της Συντήρησης της, πλην όμως ανταποκρίθηκαν μόνο 13 
μαθητευόμενοι. Η ΣΤΑΣΥ ΑΕ προτίθεται και για το σχολικό έτος 2020-2021 να μετέχει στο 
πρόγραμμα υλοποίησης μαθητείας για συνολικό αριθμό μαθητευόμενων ίσο με το ανώτερο 
επιτρεπτό όριο, ώστε να καλύψει πρόσκαιρα μέρος των αναγκών της σε προσωπικό, καθόσον 
οι κενές θέσεις της είναι πολύ περισσότερες και οι ανάγκες της πάγιες και διαρκείς. 
 
Δ) Κατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 για τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης, το Νοέμβριο του έτους 2019, 
ζητήθηκε από όλους τους Φορείς της δημόσιας διοίκησης η υποβολή σχετικών αιτημάτων. Στο 
πλαίσιο του εν λόγω προγραμματισμού, οι υπαγόμενοι στο Υπουργείο φορείς, μεταξύ των 
οποίων και η ΣΤΑΣΥ ΑΕ, υπέβαλαν σχετικά αιτήματα, προκειμένου να εγκριθούν κατ’αρχήν από 
τον εποπτεύοντα Υπουργό και στη συνέχεια να αποσταλούν στο αρμόδιο Υπουργείο 
Εσωτερικών. Συγκεκριμένα η ΣΤΑΣΥ ΑΕ αιτήθηκε την πρόσληψη ογδόντα (80) Οδηγών 
Συρμών, εκατόν είκοσι πέντε (125) εκδοτών εισιτηρίων και πέντε (5) ΔΕ Τεχνικών. 
Λαμβάνοντας υπόψη τις υφιστάμενες κενές θέσεις, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις και τη 
δημοσιονομική δυνατότητα υλοποίησης των προσλήψεων για κάθε Φορέα, προωθήθηκαν από 
το Υπουργείο μας στο καθ’ ύλην αρμόδιο Υπουργείο Εσωτερικών οι σχετικές αιτήσεις και η εν 
λόγω διαδικασία βρίσκεται σε εξέλιξη στο Υπουργείο Εσωτερικών. 
 
 
Ε) Όπως ανακοίνωσε ο Υπουργός Υποδομών και Μεταφορών κ. Κ. Καραμανλής στις 7 
Αυγούστου 2020, οι αστικές συγκοινωνίες Αθηνών θα ενισχυθούν με προσωπικό εντός του 
2020. Κατόπιν έγκρισης του Πρωθυπουργού,  άμεσα με fast track διαδικασίες και τηρώντας 
πλήρως τα κριτήρια προσλήψεων του ΑΣΕΠ,  θα πραγματοποιηθούν  655 προσλήψεις σε ΣΤΑΣΥ 
και ΟΣΥ σε ειδικότητες αιχμής, στις οποίες υπάρχει ανάγκη, δηλαδή στο προσωπικό πεδίου. 
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Σε κάθε περίπτωση, η ΣΤΑΣΥ ΑΕ καταβάλλει συνεχώς προσπάθειες για τη βελτίωση της 
εξυπηρέτησης των πολιτών, παράλληλα, όμως, όπως οφείλει, κινείται μέσα στο πλαίσιο του 
νόμου και των διαδικασιών που έχει θεσπίσει η πολιτεία. 
  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική διανομή: 
Γραφείο Υπουργού Υποδομών & Μεταφορών 
Γραφείο Υφυπουργού Υποδομών & Μεταφορών 
 

 

Ο Υφυπουργός 
Υποδομών & Μεταφορών 

 
Ιωάννης Κεφαλογιάννης 

 

 
 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
Αναστασία Θηραίου 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ   
 
1. Βουλευτής κ. Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 
2. Βουλευτής κ. Αβραμάκης Ελευθέριος 
3. Βουλευτής κ. Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 
4. Βουλευτής κ. Βαρδάκης Σωκράτης 
5. Βουλευτής κ. Βαρεμένος Γιώργος 
6. Βουλευτής κ. Βίτσας Δημήτρης 
7. Βουλευτής κ. Γκιόλας Γιάννης  
8. Βουλευτής κ. Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 
9. Βουλευτής κ. Ηγουμενίδης Νικόλαος 
10. Βουλευτής κ. Καρασαρλίδου Ευφροσύνη (Φρόσω) 
11. Βουλευτής κ. Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 
12. Βουλευτής κ. Μάλαμα Κυριακή 
13. Βουλευτής κ. Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 
14. Βουλευτής κ. Μάρκου Κωνσταντίνος 
15. Βουλευτής κ. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 
16. Βουλευτής κ. Μπάρκας Κωνσταντίνος 
17. Βουλευτής κ. Νοτοπούλου Κατερίνα 
18. Βουλευτής κ. Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 
19. Βουλευτής κ. Ραγκούσης Γιάννης 
20. Βουλευτής κ. Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος) 
21. Βουλευτής κ. Σκουρολιάκος Παναγιώτης (Πάνος) 
22. Βουλευτής κ. Φάμελλος Σωκράτης 
23. Βουλευτής κ. Χρηστίδου Ραλλία 
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