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                    Αθήνα,   7  Αυγούστου  2020 
Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/15691 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓXΟΥ 
  
Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 
Ταχ. Κώδ. :      106 74 Αθήνα 
Πληροφορίες:   
Τηλέφωνο :     213-13 13 146 
                        213-1313040 
FAX          :      210-33 89 145 
e.mail       : koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
 

  
ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

   
 

 

Σε απάντηση της υπ’ αρ.8275_386/15-7-2020 Ερώτηση και ΑΚΕ, που 

κατέθεσαν στη Βουλή (60) Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. 

Χρήστος Σπίρτζης κ.ά με θέμα «Προγραμματισμός και υλοποίηση 

προσλήψεων σε υπηρεσίες και φορείς του Δημοσίου Τομέα», σας γνωρίζουμε 

ότι:  

 1. Όσον αφορά στο ερώτημα 1, σχετικά με το σύνολο των 

υπηρετούντων –μονίμων και με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων στους 

φορείς του Δημόσιου παραθέτουμε τα τελευταία δημοσιοποιημένα στοιχεία από το 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου για τους πάσης φύσεως 

απογεγραμμένους, με ανάλυση ανά Κατηγορία Φορέα για το μήνα Μάιο του 2020. 

Σημειώνεται ότι τα εν λόγω στοιχεία δημοσιεύονται και επικαιροποιούνται σε 

μηνιαία βάση στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.apografi.gov.gr  Στατιστικά 

Μητρώου. 

Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με το άρθρο δεύτερο του Ν.3845/2010, όπως 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 101 του Ν.4389/2016 (ΦΕΚ 94/Α’): «απογράφονται τα 

φυσικά πρόσωπα που µισθοδοτούνται ή λαµβάνουν πάσης φύσεως αποδοχές ή 

πρόσθετες αµοιβές ή αποζηµιώσεις ή µε οποιαδήποτε άλλη ονοµασία απολαβές 

και συνδέονται µε οποιαδήποτε σχέση ή σύµβαση εργασίας ή έργου µε τους 

φορείς του δηµόσιου τοµέα που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του 

Ν.2190/1994 (Α΄ 28), καθώς και µε τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που 

περιλαµβάνονται στο οικείο Μητρώο της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, όπως 

ορίζεται από το Ευρωπαϊκό Σύστηµα Λογαριασµών – ESA 2010 (Κανονισµός ΕΕ 

549/2013, ΕΕΕΚ L174/1), εκτός των φορέων που υπάγονται στο Κεφάλαιο Β΄ του 

Ν. 3429/2005 (Α΄ 314).» 

http://www.apografi.gov.gr/
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Α. Τακτικό προσωπικό (Εκτός ΝΠΙΔ)  

Κατηγορία Μάιος 

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 321 

ΒΟΥΛΗ 1.186 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 14.077 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 2.008 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 2.264 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 12.023 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 85.401 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 1.996 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 15.441 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 1.547 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 710 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 8.177 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 3.466 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 164.324 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 1.419 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 7.340 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 71.247 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 795 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 77.356 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 4.322 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 732 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 5.989 

ΟΤΑ 88.815 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 570.956 

    

Β. Έκτακτο Προσωπικό (Εκτός ΝΠΙΔ)  
Είδος εργασιακής σχέσης Μάιος 

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι - 

Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό Προϋπολογισμό 47.564 

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι - 

Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό Προϋπολογισμό για  αντιμετώπιση 

προσφυγικής/μεταναστευτικής κρίσης και για αντιμετώπιση φυσικών 

καταστροφών 1.271 

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι - 

Συγχρηματοδοτούμενα μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω Ανταποδοτικών τελών ή 

μέσω Αντιτίμου - Αυτοχρηματοδοτούμενα ή χωρίς οποιαδήποτε 

επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού 49.196 
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Ειδικευόμενοι Ιατροί 7.598 

Προσλαμβανόμενοι για την αντιμετώπιση του COVID-19 - 

Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό Προϋπολογισμό 5.327 

Προσλαμβανόμενοι για την αντιμετώπιση του COVID-19  

Συγχρηματοδοτούμενα μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω Ανταποδοτικών τελών ή 

μέσω Αντιτίμου - Αυτοχρηματοδοτούμενα ή χωρίς οποιαδήποτε 

επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού 1.728 

Προσλαμβανόμενοι μέσω προγραμμάτων ΟΑΕΔ 3.540 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι 116.224 

Έκτακτο και λοιπό προσωπικό Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων 

Έρευνας 44.229 

Μετακλητοί 2.817 

Αιρετοί 10.749 

Πρόεδροι/Μέλη Δ.Σ./Οργανα Διοίκησης 1.923 

Λοιπές ειδικές περιπτωσεις  15.906 

    

  Μάιος 

 Γ. Τακτικό προσωπικό ΝΠΙΔ 34.446 

    

Δ. Έκτακτο προσωπικό ΝΠΙΔ  

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ Μάιος 

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι 17.234 

Προσλαμβανόμενοι μέσω προγραμμάτων ΟΑΕΔ 660 

Πρόεδροι/Μέλη Δ.Σ./Όργανα Διοίκησης 1.923 

Λοιπές ειδικές περιπτώσεις  4.820 

 

Σημειώνεται ότι για τα σημεία (Γ) και (Δ) του πίνακα, τα ΝΠΙΔ που 

απογράφονται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου είναι 

αυτά που εντάσσονται στη Γενική Κυβέρνηση, καθώς και αυτά που περιγράφονται 

στην παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009. 

Περαιτέρω ανάλυση κατά Κατηγορία Φορέα παρατίθεται ως προς το 

έκτακτο προσωπικό των εξής κατηγοριών α) Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό 

Προϋπολογισμό, β) Συγχρηματοδοτούμενα μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω Ανταποδοτικών 

τελών ή μέσω Αντιτίμου - Αυτοχρηματοδοτούμενα ή χωρίς οποιαδήποτε 

επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού, γ) Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό 

Προϋπολογισμό για  αντιμετώπιση προσφυγικής/μεταναστευτικής κρίσης και για 

αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών και δ) Προσλαμβανόμενοι μέσω 

προγραμμάτων ΟΑΕΔ στον παρακάτω πίνακα: 
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Ε. Ανάλυση εργασιακής σχέσης εκτάκτου προσωπικού "Ορισμένου χρόνου - 

συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι" ανά Κατηγορία   

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις 

έργου - ωρομίσθιοι 

Χρηματοδοτούμενα 

από Κρατικό 

Προϋπολογισμό 

 

Συγχρηματοδοτούμεν

α μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω 

Ανταποδοτικών 

τελών ή μέσω 

Αντιτίμου - 

Αυτοχρηματοδοτούμε

να ή χωρίς 

οποιαδήποτε 

επιβάρυνση του 

Κρατικού 

Προϋπολογισμού 

Χρηματοδοτούμενα 

από Κρατικό 

Προϋπολογισμό 

για  αντιμετώπιση 

προσφυγικής/μετα

ναστευτικής 

κρίσης και για 

αντιμετώπιση 

φυσικών 

καταστροφών 

Προσλαμβανόμε

νοι μέσω 

προγραμμάτων 

ΟΑΕΔ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΑΪΟΣ 2020   

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 3 1 

 

0 

 

0 

ΒΟΥΛΗ 221 0 

 

0 

 

0 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 218 1 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 141 74 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 53 32 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 37 0 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 1.667 6 

 

0 

 

60 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 137 0 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 1.547 1.291 

 

1 

 

2 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  25 0 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΥΛΟΥ 4 0 

 

1.056 

 

0 
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 106 109 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 73 0 

 

0 

 

10 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 7.535 34.009 

 

0 

 

103 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 80 53 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 1.816 1.102 

 

0 

 

69 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ  4.072 2 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 95 2 

 

0 

 

3 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 13.657 1.216 

 

1 

 

3.122 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 113 9 

 

0 

 

0 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  16 0 

 

0 

 

0 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 7 0 

 

0 

 

0 

ΟΤΑ 15.941 11.289 

 

213 

 

171 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 47.564 49.196   1.271 

 

3.540 

 

Επισημαίνουμε ότι, η επιβεβαίωση και η ενημέρωση των στοιχείων των υπαλλήλων στο Μητρώο 

Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου αποτελεί αποκλειστική αρμοδιότητα και γίνεται με ευθύνη 

των οικείων προϊσταμένων Διευθύνσεων Διοικητικού / Προσωπικού των επί μέρους φορέων. Ως εκ τούτου, 

τα παρεχόμενα στοιχεία τελούν υπό την επιφύλαξη των ορθών καταχωρίσεων από τα αρμόδια όργανα. 
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2. Όσον αφορά στο ερώτημα 2, δηλαδή την κατανομή του συνόλου του 

προσωπικού του κάθε φορέα του Δημοσίου Τομέα ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης/κλάδο/ειδικότητα, σας επισυνάπτουμε  

 Πίνακα με πρωτογενή, ανωνυμοποιημένα δεδομένα ανά φορέα, κλάδο και 

ειδικότητα για το τακτικό προσωπικό των φορέων του Μητρώου 

Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου - Απογραφή (pinakasΑ.xls). 

 Πίνακα με πρωτογενή, ανωνυμοποιημένα δεδομένα ανά φορέα, κλάδο και 

ειδικότητα για το έκτακτο προσωπικό1 του Μητρώου Μισθοδοτούμενων 

του Ελληνικού Δημοσίου - Απογραφή (pinakasΒ.xls).  

Υπενθυμίζεται ότι η επιβεβαίωση και η ενημέρωση των ως άνω πρωτογενών 

δεδομένων που περιλαμβάνονται στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 

Δημοσίου – Απογραφή (ημ. εξαγωγής 31.5.2020) αποτελεί αποκλειστική αρμοδιότητα 

και γίνεται με ευθύνη των οικείων προϊσταμένων Διευθύνσεων Διοικητικού / Προσωπικού 

των επί μέρους φορέων. Ως εκ τούτου, τα παρεχόμενα στοιχεία τελούν υπό την 

επιφύλαξη των ορθών καταχωρίσεων από τα αρμόδια όργανα. 

3. Όσον αφορά στο ερώτημα 3, σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων για 

το έτος 2020 σύμφωνα με τις διατάξεις των ν. 4590/2019 και  4622/2019, με τις οποίες  

καθορίστηκε η διαδικασία υποβολής και έγκρισης του ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού προσλήψεων, κάθε είδους τακτικού και εποχικού προσωπικού 

φορέων της Γενικής Κυβέρνησης προς αποφυγή της αποσπασματικής προσέγγισης 

κάλυψης των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό του δημόσιου τομέα, η Γενική 

Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα προέβη σε πρώτη φάση στην 

υιοθέτηση σύγχρονων μεθόδων, τεχνικών και εργαλείων διοίκησης στο πλαίσιο της 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Συγκεκριμένα ανέπτυξε για πρώτη φορά, ηλεκτρονική 

εφαρμογή για τον Ετήσιο Προγραμματισμό των Προσλήψεων, η οποία ενεργοποιήθηκε 

στις 14-11-2019, προκειμένου να επιτευχθεί η επιτάχυνση και η απλοποίηση της 

διαδικασίας υποβολής των αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του 

Δημοσίου. 

                                            
1
 Περιλαμβάνει στοιχεία για επί θητεία προσωπικό, έκτακτο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου – συμβάσεις έργου και ωρομίσθιους με χρηματοδότηση από τον κρατικό 
προϋπολογισμό, έκτακτο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου – συμβάσεις έργου και 
ωρομίσθιους με χρηματοδότηση από ανταποδοτικά /αντίτιμο /ΕΣΠΑ ή ίδιους πόρους, καθώς και 
το προσωπικό του ΕΛΚΕ με τις ανωτέρω εργασιακές σχέσεις και τους απασχολούμενους με 
προσωρινή διαταγή. 



7 

 

Στη συνέχεια εκδόθηκαν οι υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-

2019 και  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/68/39993/2-12-2019 εγκύκλιοι με αναλυτικές οδηγίες για την 

λειτουργία της εν λόγω εφαρμογής. 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, οι φορείς αρχικά απέστειλαν  μέσω της ηλεκτρονικής 

εφαρμογής τα αιτήματά τους για προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα προς τα εποπτεύοντα Υπουργεία. Τα αιτήματα 

συνοδεύονταν  από όλα τα αναγκαία σχετικά στοιχεία, όπως τον αριθμό των κενών 

θέσεων, το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης, καθώς και την τεκμηρίωση της 

αναγκαιότητας για την προτεινόμενη πρόσληψη του προσωπικού. Στη συνέχεια,  αφού 

τα Υπουργεία αξιολόγησαν  τα υποβληθέντα αιτήματα, υπέβαλαν  στο Υπουργείο 

Εσωτερικών, το τελικό αίτημα.  

Η  καθ΄ ύλην αρμόδια  Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών και συγκεκριμένα η 

Διεύθυνση  Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, σε συνεργασία 

με την αρμόδια Διεύθυνση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους , λαμβάνοντας υπόψη :  

α. την υποχρέωση τήρησης του λόγου 1 πρόσληψη για κάθε 1 αποχώρηση  

β. τις πραγματικές και  ουσιαστικές ανάγκες των υπηρεσιών και φορέων,  έτσι όπως 

προέκυψαν από την ενδελεχή αξιολόγηση των υποβληθέντων από τα εποπτεύοντα 

Υπουργεία αιτημάτων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη 

διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού για την πιο αποτελεσματική και αποδοτική 

λειτουργία αυτών  

γ. τη σχετική βεβαίωση χορήγησης πιστώσεων της αρμόδιας υπηρεσίας του Γενικού 

Λογιστηρίου του Κράτους για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού έτους 2020 και τις λοιπές βεβαιώσεις για τα αιτήματα που περιήλθαν στην 

υπηρεσία μας,  

προέβη στην κατάρτιση ενός σχεδίου  συγκεντρωτικής και ομαδοποιημένης απόφασης,  

την οποία προώθησε προς την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, για υπογραφή.  

Η Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, αφού εξέτασε και  έλαβε υπόψιν της όλα τα 

ανωτέρω εξέδωσε την υπ΄αριθμ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16.7.2020 

απόφαση για την κίνηση διαδικασιών πλήρωσης α) τεσσάρων χιλιάδων δέκα 

πέντε (4015) θέσεων τακτικού προσωπικού, β) εκατόν σαράντα πέντε (145) 

δικηγόρων – νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου 



8 

 

και γ) για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης εκατόν είκοσι τριών (123) ατόμων 

εποχικού προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Η εν λόγω εγκριτική απόφαση επισυνάπτεται στο παρόν έγγραφο, μαζί με τους 

σχετικούς πίνακες (αναπόσπαστο τμήμα της απόφασης) από τους οποίους προκύπτει η 

κατανομή του εγκεκριμένων θέσεων ανά Υπουργείο, φορέα , κλάδο και ειδικότητα. 

Επίσης η απόφαση αυτή έχει σταλεί και στο ΑΣΕΠ, προκειμένου να διαμορφώσει τον 

προγραμματισμό του για τις προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού που 

εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Παράλληλα, τόσο λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού όσο και για την αντιμετώπιση 

ανελαστικών αναγκών έτους 2020, έως την έκδοση της ως άνω εγκριτικής απόφασης, 

εκδόθηκαν ορισμένες εγκριτικές αποφάσεις της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (βλ. 

σχετικά σημείο β και Παράρτημα Α΄) που αντιστοιχούν σε έγκριση 2.357 θέσεων 

τακτικού προσωπικού και 19 θέσεων δικηγόρων-νομικών συμβούλων με σχέση 

έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου. Σημειώνεται ότι τόσο κατά το έτος 2020 όσο και 

κατά το 2021 αναμένεται να υλοποιηθούν προσλήψεις εγκριτικών αποφάσεων 

προγενέστερων ετών καθώς και προσλήψεις που δεν προβλέπεται από το οικείο 

νομοθετικό πλαίσιο η έκδοση εγκριτικής απόφασης της ΠΥΣ 33/2006 (όπως η εισαγωγή 

σπουδαστών στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, η υλοποίηση 

προσλήψεων σε συνέχεια αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων κ.ά). Επομένως, 

συνολικά για το 2020 έχουν εγκριθεί 6.391 θέσεις τακτικού προσωπικού και 

δικηγόρων-νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου. 

Σας γνωρίζουμε επίσης στο πλαίσιο των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, 

εκδόθηκε η αρίθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9 /70/οικ.15048/29.7.20 εγκύκλιο, με αναλυτικές 

οδηγίες προς όλους τους φορείς του δημοσίου για να υποβάλουν τα αιτήματά τους μέσω 

της ηλεκτρονικής πλατφόρμας, ούτως ώστε η υπηρεσία μας σε συνεργασία με το Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους να προετοιμάσει το σχέδιο του ετήσιου προγραμματισμού για το 

2021, για έγκρισή του από το  τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου.    

Σχετικά με τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων η υπηρεσία μας, κατ΄ εφαρμογήν 

των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.4590/2019 όπου προβλεπόταν ότι  «Για 

τον πρώτο, μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος, πολυετή προγραμματισμό 

προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού των ετών 2020-2023, τα τετραετή 

σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του άρθρου 3, υποβάλλονται στο 
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Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης μέχρι την 29η Μαρτίου 2019»  με την υπ΄αριθμ. 

πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ/9816/28.2.2019 (ΑΔΑ 97ΖΒ465ΧΘΨ-ΖΓ5)  εγκύκλιό της είχε 

ζητήσει την υποβολή του τετραετούς προγραμματισμού προσλήψεων δηλ για τα έτη 

2020-2023 από όλους του φορείς, ο οποίος και υπεβλήθη στην υπηρεσία μας. 

Στο πλαίσιο των διατάξεων του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 και των προθεσμιών που 

αναφέρουν οι εν λόγω διατάξεις  θα ζητηθεί από τα Υπουργεία στο τέλος του έτους 2021 

να αποστείλουν τα επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρωπίνων 

πόρων για τα έτη 2022-2025, μέσω νέας εξειδικευμένης εφαρμογής, η οποία 

αναπτύχθηκε αποκλειστικά για τους σκοπούς του πολυετούς προγραμματισμού.  

 4. Όσον αφορά στο ερώτημα 4 σχετικά με την τήρηση των διαδικασιών του 

ΑΣΕΠ, αναφέρουμε ότι το σύστημα προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα διέπεται από τις 

διατάξεις του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ.28, τ.Α΄), όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα από τις 

διατάξεις του Ν. 3812/2009(ΦΕΚ 234/τΑ), που αφενός μεν δίνουν τη δυνατότητα 

πρόσληψης διορισμού σε όλους τους Έλληνες πολίτες, αφετέρου δε διασφαλίζουν και 

προάγουν την αξιοκρατία, αντικειμενικότητα και διαφάνεια για την είσοδο στη δημόσια 

διοίκηση.  

Τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας 

που διενεργείται από το ΑΣΕΠ, διασφαλίζουν την τήρηση των ως άνω αρχών και 

ισχύουν για όλους τους φορείς και για κάθε κατηγορία προσωπικού.  Από το σύστημα 

προσλήψεων όπως ορίζεται από τις διατάξεις του ν.2190/94, όπως ισχύει, καθώς και 

από  τη διαδικασία ελέγχου του ΑΣΕΠ, εξαιρούνται συγκεκριμένες κατηγορίες 

προσωπικού που καθορίζονται από την παρ. 2 του άρθρου 14 του ανωτέρω νόμου πχ. 

το προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών, οι στρατιωτικοί, οι μετακλητοί 

υπάλληλοι, το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό, οι απευθείας διοριζόμενοι σε 

διευθυντικούς βαθμούς και καθήκοντα κλπ.  

Πρόκειται για προσωπικό που λόγω της φύσεως και του χαρακτήρα της εργασίας  

απαιτείται ιδιαίτερη διαδικασία πρόσληψης η οποία όμως καθορίζεται από ειδικές 

διατάξεις νόμου και διενεργείται κατόπιν ειδικής διαγωνιστικής διαδικασίας, στο πλαίσιο 

πάντα της αξιοκρατίας και της διαφάνειας. Επισημαίνεται δε, ότι στο πλαίσιο  της  

Επιτροπής που συστάθηκε  και λειτουργεί με την υπ αριθμ. 

ΔΙΔΚ/Φ./38/οικ.3290/21.01.2020 απόφαση (Υ.Ο.Δ.Δ 47/27.1.2020) με έργο τον 

εκσυγχρονισμό των διατάξεων του  ν.2190/1994, επιχειρείται η περαιτέρω βελτίωση, 

θωράκιση και αποτελεσματικότητα της διαδικασίας προσλήψεων τακτικού και έκτακτου 
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προσωπικού στο δημόσιο τομέα έτσι ώστε να ανταποκρίνεται  στις σύγχρονες συνθήκες 

και απαιτήσεις της εποχής.  

5. Όσον αφορά στο ερώτημα 5 σχετικά με την υλοποίηση πρόσληψης ιατρικού 

και νοσηλευτικού προσωπικού, το Υπουργείο Εσωτερικών, αντιλαμβανόμενο την ανάγκη 

στελέχωσης των υπηρεσιών υγείας, ενώ οι δημοσιονομικές συνθήκες και ο λόγος 

προσλήψεων- αποχωρήσεων θέτουν ιδιαίτερους περιορισμούς, έχει ανταποκριθεί με 

αμεσότητα στα αιτήματα του Υπουργείου Υγείας  προχωρώντας στην  έκδοση   

αποφάσεων κατανομής, απαραίτητη προϋπόθεση για την πρόσληψη προσωπικού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 και ειδικότερα:  

- Σε συνέχεια της αρίθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./216/25868/22.12.2016 απόφαση της 

Επιτροπής ΠΥΣ, εκδόθηκε η αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./141/οικ.34022/11-10-2017 

Απόφαση,  (ΑΔΑ: 71Ι4465ΧΘΨ-911), με την οποία κατανεμήθηκαν δύο χιλιάδες 

(2000) ιατροί. 

- Σε συνέχεια της αρίθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.114/19190/28-7-16 (ΟΡΘΗ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 11-11-16), έχουν εκδοθεί οι αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./114 

/21841/22.8.2017 (ΑΔΑ: ΨΩ0Ξ465ΧΘΨ-Ε7Δ), ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./155/37987/29.11.2017 

(ΑΔΑ: 6936465ΧΘΨ-ΒΒΘ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./169/ 41372/22.12.2017 (ΑΔΑ: 

ΩΑ5Η465ΧΘΨ-ΓΔ5) αποφάσεις κατανομής. 

- Σε συνέχεια της αρίθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./122/14939/15.5.2019 απόφαση της 

Επιτροπής ΠΥΣ, εκδόθηκε η αρίθμ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./47/31976π.ε./18-06-2020 

Απόφαση (ΑΔΑ: ΩΝΒΞ46ΜΤΛ6-ΩΩΨ), με την οποία κατανεμήθηκαν εννιακόσιοι 

πενήντα (950) ιατροί. (επισυνάπτονται ακριβή αντίγραφα των ανωτέρω αποφάσεων 

κατανομής). Επίσης, με την ως άνω εγκριτική απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει, είχαν εγκριθεί εκτός από τους προαναφερόμενους 950 

ιατρούς ΕΣΥ και 1.500 θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων. Για τις θέσεις αυτές, 

προωθείται η έκδοση προκήρυξης από το ΑΣΕΠ. 

- Έως το τέλος του έτους 2021, εκτιμάται ότι θα έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες 

πρόσληψης χιλίων διακοσίων (1.200) ατόμων, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 

(νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού πλην Ιατρών), ως τακτικό προσωπικό, για τη 

στελέχωση Φορέων του Υπουργείου Υγείας, όπως έχουν εγκριθεί στην αριθμ. πρωτ.  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./271/27867/28.9.2018 σχετική απόφαση της ΠΥΣ 33/2006. Για τις 

θέσεις αυτές, προωθείται η έκδοση προκήρυξης από το ΑΣΕΠ. 
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Επισημαίνεται ότι οι προσλήψεις ιατρικού προσωπικού δεν εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 

του ΑΣΕΠ και, έως τώρα, εξαιτίας της πολυπλοκότητας πρόσληψης ιατρών η διαδικασία 

είχε καταστεί ιδιαιτέρα χρονοβόρα. Το τελευταίο χρονικά διάστημα ωστόσο, 

παρατηρείται επιτάχυνση των διαδικασιών στην πρόσληψη των ιατρών ΕΣΥ ως 

αποτέλεσμα μίας σειράς παραγόντων που οφείλονται στη νέα νομοθετική ρύθμιση 

(Ν.4647/2019 –ΦΕΚ 204/Α΄/16.12.2019), η οποία προβλέπει την υποβολή ηλεκτρονικής 

αίτησης μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής (συνοδευόμενη με τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά), την κατάρτιση αυτοματοποιημένου καταλόγου υποψηφίων σύμφωνα με 

τα δηλωθέντα προσόντα και τις προτιμήσεις (με σειρά κατάταξης – δυνάμει των 

προβλεπόμενων κριτηρίων αξιολόγησης), τη διενέργεια του ελέγχου ορθότητας 

δικαιολογητικών και επαλήθευσης της σειράς κατάταξης από τα συμβούλια 

(αναμοριοδότηση μόνο σε περίπτωση αναντιστοιχίας μοριοδότησης – δικαιολογητικών), 

τη σύμπτυξη των δύο συνεδριάσεων για το «παραδεκτό» και την «αρχική μοριοδότηση» 

σε μία συνεδρίαση. 

6. Όσον αφορά στο ερώτημα 6 οι εγκριτικές αποφάσεις της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει, που έχουν εκδοθεί κατά το χρόνο διακυβέρνησης της χώρας της 

Ν. Δημοκρατίας παρατίθενται παρακάτω στο παράρτημα Α. Αντίγραφα αυτών 

αποστέλλονται συνημμένα σε μορφή PDF. 

7. Όσον αφορά στο ερώτημα 9 δηλαδή τον αριθμό των προσλήψεων σε 

υπηρεσίες και φορείς του Δημοσίου Τομέα (Γενική Κυβέρνηση, Δημόσια Επιχειρήσεις 

και Οργανισμούς) που έχουν διενεργηθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στον ένα χρόνο 

διακυβέρνησης της χώρας από τη Νέα Δημοκρατία, σας επισυνάπτουμε αναλυτικό 

πίνακα προσλήψεων (pinakasC.xls) από τον Ιούλιο 2019 μέχρι και Μάιο 2020 (τελευταία 

δημοσιευμένα στοιχεία) στους φορείς του δημοσίου. Ο πίνακας περιλαμβάνει Φορέα 

Πρόσληψης, Κατηγορία Φορέα, Τύπο Φορέα και μήνα πρόσληψης και ένδειξη εάν η 

πρόσληψη είναι εντός περιορισμού προσλήψεων ή εκτός περιορισμού προσλήψεων. 

Όσο αφορά στα ερωτήματα 7 και 8, η εν λόγω Ερώτηση και ΑΚΕ  διαβιβάστηκε 

στο ΑΣΕΠ και σας επισυνάπτουμε το υπ’ αριθμ.14191/2020//01/2020/23-7-2020  

απαντητικό  του έγγραφο. 

                         Ο  Υπουργός 

       Παναγιώτης Θεοδωρικάκος   

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο Υπουργού 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Σπίρτζης Χρήστος 

2. Αβραμάκης Ελευθέριος 

3. Αγαθοπούλου Ειρήνη-Ελένη 

4. Αθανασίου Αθανάσιος (Νάσος) 

5. Αλεξιάδης Τρύφων 

6. Αυγέρη Θεοδώρα (Δώρα) 

7. Βαγενά-Κηλαηδόνη  Άννα 

8. Βαρδάκης Σωκράτης 

9. Βερναρδάκης Χριστόφορος 

10. Βέττα Καλλιόπη 

11. Γεροβασίλη Όλγα 

12. Γιαννούλης Χρήστος 

13. Γκιόλας Ιωάννης 

14. Δραγασάκης Ιωάννης 

15. Δρίτσας Θεόδωρος 

16. Ελευθεριάδου  Σουλτάνα 

17. Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 

18. Ζεϊμπεκ Χουσεΐν 

19. Ηγουμενίδης Νίικόλαος 

20. Καλαματιανός Διονύσης - Χαράλαμπος 

21. Καρασαρλίδου Ευφροσύνη (Φρόσω) 

22. Κασιμάτη  Ειρήνη (Νίνα) 

23. Κάτσης Μάριος 

24. Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 

25. Κόκκαλης Βασίλειος 

26. Λάππας Σπυρίδων 

27. Μάλαμα Κυριακή 

28. Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 

29. Μάρκου Κωνσταντίνος 

30. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 
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31. Μπαλάφας  Ιωάννης 

32. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

33. Μπουρνούς Ιωάννης 

34. Μωραΐτης Αθανάσιος (Θάνος) 

35. Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα) 

36. Ξανθόπουλος Θεόφιλος 

37. Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα 

38. Παπαηλιού Γιώργος 

39. Παπανάτσιου Αικατερίνη 

40. Παπαχριστόπουλος Αθανάσιος (Θανάσης) 

41. Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 

42. Πολάκης Παύλος 

43. Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 

44. Ραγκούσης Γιάννης 

45. Σαντορινιός Νεκτάριος 

46. Σαρακιώτης Ιωάννης 

47.  Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος 

48. Σκουρολιάκος Παναγιώτης (Πάνος) 

49. Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ) 

50. Τελιγιορίδου Ολυμπία 

51. Τζάκρη Θεοδώρα  

52. Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος (Αλέκος) 

53. Τσίπρας Γιώργιος 

54. Φάμελλος Σωκράτης 

55. Φίλης Νίκος 

56. Φωτίου Θεανώ 

57. Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης) 

58. Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 

59. Χρηστίδου Ραλλία 

60. Ψυχογιός Γεώργιος 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

 

Α. 1 ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 2019 - 2020 (9-7-2019 ΕΩΣ 20-07-

2020) 

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ - ΦΟΡΕΙΣ 

    

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΚΡΙΤIΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΜΜΙΣΘΗ 
ΕΝΤΟΛΗ 

  ΕΓΚΡ. ΕΓΚΡ. 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ* 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/136
57/16-07-2020 
(420 φορείς) 

4.015 145 

 
 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ   

ΟΤΑ Α' ΚΑΙ Β' ΒΑΘΜΟΥ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./23/2980π.ε/1
4-02-2020   2 

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./99 / 
11262/09-07-2020 5   

ΟΤΑ Α'  ΒΑΘΜΟΥ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 190 / 
35935/11-11-2019 3.089*   

ΟΤΑ ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18 /17611 
/17-01-2020   1 

ΟΤΑ ΝΠΔΔ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./59/7248/11-05-
2020 1  

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 14 
/21291/17-01-2020   2 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./212/34531/30
-12-2019   1 

ΣΥΝΟΛΟ   3.095 6 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΑΣ 
(πολιτ.προσωπ) 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./61/10029, 
σχ.10475/21-05-2020 

800   

ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΑΣ 
(συνοριοφύλακες) 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./16 / 
38584/17-01-2020 

400* 
  

ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΑΣ (ένστολοι) 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./164/οικ.28212
/6-8-2019 

1.500 
  

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΕΣ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./61/10029, 
σχ.10475/21-05-2020 

133 
  

ΣΥΝΟΛΟ   2.833 0 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  

ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΚΡΑΤΟΥΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 62 / 
8789/03-06-2020 10   
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./44/40276/01-
04-2020   2 

ΣΥΝΟΛΟ   10 2 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ  

ΓΕΕΘΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/47/42306/15-
04-2020 819   

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΣΩΜΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 10 / 
38190/15-01-2020 15   

ΓΕΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 73 / 
43451/16-06-2020 4   

ΓΕΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /   / 8606/ 02-
04-2020     1   

ΓΕΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 38  / 
7551/18-03-2020 1   

ΓΕΝ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /37  / 
7552/18-03-2020 1   

ΓΕΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /  83 /  
8832/23-06-2020 1   

ΓΕΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /82 / 9655/23-
06-2020 1   

ΓΕΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 56  / 
7117/04-05-2020 7   

ΓΕΣ  
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 174 / 
οικ.32834/25-9-2019 1   

ΓΕΝ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /179 / 
31908/3-10-2019 1   

ΣΧΟΛΗ ΕΥΕΛΠΙΔΩΝ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /224 
/33627/30-12-2019 11   

ΣΧΟΛΗ ΕΥΕΛΠΙΔΩΝ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 80 /7553/22-
06-2020 4   

ΣΧΟΛΗ ΙΚΑΡΩΝ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 
97/40545/08-07-2020 3   

ΣΥΝΟΛΟ   870 0 

ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 7 /38958 /15-
01-2020   1 

ΕΚΟΜΕ ΑΕ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./71 /10052/12-
06-2020   1 

ΕΛΤΑ  Α.Ε. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./70/38959 /12-
06-2020   1 

ΣΥΝΟΛΟ   0 3 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/57/42677/06-
05-2020 10   

ΑΚΑΔΗΜΙΕΣ 
ΕΜΠ.ΝΑΥΤΙΚΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/57/42677/06-
05-2020 127   

ΠΛΟΗΓΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./165/12300/9-
8-2019          5   
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ΣΥΝΟΛΟ   142 0 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 32  / 
43035/9-03-2020   1 

ΙΕΡΕΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΙΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./188/34552/7-
11-2019 200   

ΣΥΝΟΛΟ   200 1 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ   

ΚΡΑΤΙΚΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./  206 / 
30278/17-12-2019               1   

ΟΡΧΗΣΤΡΑ ΛΥΡΙΚΗΣ 
ΣΚΗΝΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 17 
/37003/17-01-2020 2   

ΣΥΝΟΛΟ   3 0 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 216   
/29629/30-12-2019 

6   

ΣΥΝΟΛΟ   6 0 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./77/21128π.ε. 
/16-06-2020   6 

ΣΥΝΟΛΟ   0 6 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./ 39/ 
7090/18-03-2020 12   

ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΙΚΑΣΤΩΝ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./173  
/24636/9-9-2019 120   

ΣΥΝΟΛΟ   132 0 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 100 / 
11374,11368/09-07-2020 

  2 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   11.306 165 

 

*Επισημαίνεται ότι οι 3.089 προσλήψεις στους ΟΤΑ Α΄ Βαθμού (πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι»), 

οι επιμέρους προσλήψεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων, οι 400 συνοριοφύλακες στο 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη καθώς και οι 165 προσλήψεις δικηγόρων-νομικών 

συμβούλων, οι 37 προσλήψεις στα Επιμελητήρια της χώρας και 179 θέσεις στα Κέντρα Υποδοχής 

Ταυτοποίησης (όπως προκύπτουν στην την υπ΄αριθμ πρωτ, ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.ΕΓΚΡ.104/ 

13657/16.7.2020 εγκριτική απόφαση) δεν υπολογίζονται στο λόγο 1 προς 1. 
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Α.2 ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΙΔΟΧ ΚΑΙ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ 2019 - 2020 (9-7-2019 

ΕΩΣ 20-07-2020) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ - ΦΟΡΕΙΣ 
  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
  

    

ΙΔΟΧ & 
ΣΜΕ 

ΕΠΙ 
ΘΗΤΕΙΑ 

ΕΓΚΡ. ΕΓΚΡ. 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-
2020     

123   

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ   

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./167 /23506/23-08-
2019 

40   

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /175  
/16766/27/09/2019 

190   

OTA A' ΒΑΘΜΟΥ - ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./186 /16587/01-11-
2019 

  3 

OTA A' ΒΑΘΜΟΥ - ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./196 /15587/02-12-
2019 

  2 

OTA A' ΒΑΘΜΟΥ - ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./197 /15291/02-12-
2019 

  1 

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./198 /16763/02-12-
2019 

  2 

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /207/35934/17-12-
2019 

10   

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 
ΝΠΔΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /217 /32008/30-12-
2019 

10   

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 
ΝΠΔΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /  209  /35933/20-
12-2019 

42   

OTA A' ΒΑΘΜΟΥ - ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 182 /17420/16-10-
2019 

49   

OTA A' ΒΑΘΜΟΥ - ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./218  /15794/30-12-
2019 

  1 

 
OTA A' ΒΑΘΜΟΥ - ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./219  /31345/30-12-
2019 

  1 

 
OTA A' ΒΑΘΜΟΥ - ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./220  /31515/30-12-
2019 

  1 

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./92/11082/6-7-2020 46   

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /93/11083/6-7-2020 219   

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ & 
ΝΠΔΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 103 /12348/16-7-
2020 

1047   

OTA A' KAI B' ΒΑΘΜΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 27 /43118 π.ε./25-
2-2020 

27   
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OTA A' ΒΑΘΜΟΥ ΝΠΔΔ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /190/40199 π.ε./15-

01-2020 
  3 

ΟΤΑ ΝΠΙΔ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./22/42204/30-1-2020   1 

ΟΤΑ ΝΠΙΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./33/41024ΠΕ/9-3-
2020 

  1 

ΟΤΑ ΝΠΙΔ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /76/9088/17-6-2020   1 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./85/8194/25-6-2020 12   

ΠΡΩΗΝ ΥΔΜΗΔ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./15/2956/16-1-2020  6   

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /67/7250, 7981/4-6-
2020 

  4 

ΣΥΝΟΛΟ   1.698 21 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /169/29018 6-09-

2019     
12   

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ ΣΩΜΑ  
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 163 / 20159 /01-08-

2019                          
4   

ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 225 /30271/-30-12-
2019 

  1 

ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΛΑΣ 
(ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΕΣ) 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 19/45297/20-1-
2020 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 22-1-

2020)
2
 

800   

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 108/7506/24-7-
2020      

480   

ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΑΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 28 /3259 /26-2-

2020     
30   

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΕΣ ΕΠΟΧΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 40 /4211/18-3-
2020 

2500   

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ ΣΩΜΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./3/ 39723/9-1-2020                              3   

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ ΣΩΜΑ 
(ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΕΣ 5ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ) 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /24 /3966/20-2-2020 180   

ΑΡΧΗΓΕΙΟ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ 

 ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 68/9551/11-6-2020                           4   

ΑΡΧΗΓΕΙΟ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./79 /11109/22-6-
2020 

12   

                                            
2
 Λόγω μη πλήρωσης των 800 θέσεων που εγκρίθηκαν, εκδόθηκε η ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./109 

/14149/24.7.20 απόφαση έγκρισης ΠΥΣ 33/2006 για την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 
διακοσίων εβδομήντα (270) Συνοριακών Φυλάκων, για την κάλυψη των αντίστοιχων κενών.  
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ΑΡΧΗΓΕΙΟ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./94 /10214/8-7-2020 2   

ΣΥΝΟΛΟ   4.027 1 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  

Κ.Υ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 41  /7538/20-3-

2020  
60   

ΣΥΝΟΛΟ   60 0 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΟΒΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 204  /29220/17-12-

2019 
2000   

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.  / 35  /4589/12-3-

2020 
45   

ΝΙΜΙΤΣ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /51/6489/29-4-2020 5   

 ΓΔΠΕΑΔΣ  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/203/34631,35419/17-
12-2019 

  1 

ΓΔΑΕΕ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/192/37798/25-11-
2019 

  1 

ΣΥΝΟΛΟ   2.050 2 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ   

ΚΥ ΚΑΙ ΣΧΟΛΗ ΞΕΝΑΓΩΝ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 226 /41793/31-12-
2019 

6   

ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./183 / 29145/21-10-
2019 

95   

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./86 /12391/25-6-
2020 

251   

ΣΥΝΟΛΟ   352 0 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ & ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ  

ΑΠΕ – ΜΠΕ Α.Ε. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 96   / 10964//8-7-
2020 

5   

ΣΥΝΟΛΟ   5 0 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ   

ΑΡΧΕΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚ.ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΕΠΙΤΟΠΙΟ 

ΔΙΠΑΑΔΠ/Φ.ΕΓΚΡ./221/27153 /30-12-
2019  

75   

ΣΥΝΟΛΟ   75 0 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./201/31714/13-12-

2019 
4   

Α'ΒΑΘΜΙΑ & Β' ΒΑΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./187 /36122/6-11-
2019 

861   

Α'ΒΑΘΜΙΑ & Β' ΒΑΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./172 /29592/6-9-
2019 

2250   

Α'ΒΑΘΜΙΑ & Β' ΒΑΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./168 /οικ29406/23-
08-2019 

1998   
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Ε.Α.Π. 
 ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./194  /25432/25-11-

2019 
3200   

ΜΟΥΦΤΕΙΕΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./202 /29762/13-12-

2019 
3 3 

ΑΕΙ & ΑΣΠΑΙΤΕ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./1/32005/7-1-2020 412   

ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./43/38352/1-4-2020   1 

ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./78/7491/17-6-2020   2 

ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./101   /8972/9-7-

2020 
  3 

ΑΡΕΤΑΙΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./60  / 6079/20-5-

2020 
19   

ΜΟΥΦΤΕΙΕΣ ΔΙΠΑΑΔ/Φ. ΕΓΚΡ/88 /8176/26-6-2020 120   

ΑΡΕΤΑΙΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./95  /7487/8-7-2020 6   

Κ.Υ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /102/11568, 

12599/13-7-2020 
16   

ΣΥΝΟΛΟ   8.889 9 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  

ΑΡΧΑΙΛΟΓΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΚΑΙ 
ΜΟΥΣΕΙΑ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 193  / 36211/25-11-
2019 

400   

ΑΡΧΑΙΛΟΓΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΚΑΙ 
ΜΟΥΣΕΙΑ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 208 /24434/1812-
2019 

419   

ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΚΑΙ 
ΕΘΝΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 205  /29562/17-12-
2019 

10   

ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 170  /30109 /06-09-

2019 
65   

ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./171 /30107/06-09-

2019  
26   

ΚΡΑΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./184 /29666/21-10-

2019 
1   

ΚΡΑΤΙΚΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 64 /8814/3-6-2020 
  1 

ΚΡΑΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 
ΟΡΧΗΣΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./2 /29564/9-1-2020 39   

ΚΡΑΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 
ΟΡΧΗΣΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./ 107 /9785/23-7-
2020 

31   

ΕΘΝΙΚΗ ΛΥΡΙΚΗ ΣΚΗΝΗ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./20 / 45304/30-1-

2020 
  1 
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ΕΘΝΙΚΗ ΛΥΡΙΚΗ ΣΚΗΝΗ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./53/8051/30-4-2020   1 

Κ.Υ. (ΦΥΛΑΚΕΣ) 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./  25 / 44464/20-2-

2020 
1650   

ΕΘΝΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΤΕΧΝΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./  26 / 1795/25-2-
2020 

17   

ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./27/οικ.8498/30-3-

2020 
  1 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46 / 4894/10-4-2020   4 

ΚΡΑΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./ 52 / 42998/29-4-
2020 

41   

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./58/ 6462/12-5-

2020 
  1 

ΚΡΑΤΙΚΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑ 
ΑΘΗΝΩΝ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./65/8809/3-6-2020   1 

ΣΥΝΟΛΟ   2.699 10 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ  

ΚΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./222/30802/30-12-
2019 

1   

ΚΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 185   /32470/30-10-
2019 

5   

ΚΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./  223/30853/30-12-
2019 

5   

ΚΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./213/34876 /30-12-
2019 

1   

ΚΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./214 /34665/30-12-
2019 

1   

ΚΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ  
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 4 /30805/13-1-2020                30   

ΚΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ  
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 5 /30800/13-1-2020 5   

Κ.Υ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΔΑΚΟΚΤΟΝΙΑΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./ 30 / 3270/28-2-
2020 

940   

Κ.Υ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./50/5330/24-4-

2020 
  1 

Κ.Υ. Έλεγχο και Εκρίζωση της 
Βρουκέλλωσης 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./63/3876/3-6-2020 30   

ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./106/12338/17-7-

2020 
55   

ΣΥΝΟΛΟ   1.073 1 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΕΦΚΑ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./199/34565/12-12-
2019 

1   
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ΟΑΕΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./180/ 21417/03-10-
2019 

650   

ΟΑΕΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./178 /28510/02-10-
2019 

317   

ΟΑΕΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./176 /21419/27-09-
2019 

102   

ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./ 189 /32046/11-
11-2019 

16   

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 105  /10701/17-7-
2020  

33   

ΚΕΘΙ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 75/8439/16-6-2020 1   

ΟΑΕΔ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./84  / 10776/24-6-
2020 

121   

ΣΥΝΟΛΟ   1.241 0 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 191 / 38611/22-11-

2019 
330   

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 211 / 42736/30-12-

2019 
1000   

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΥΠΕ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./200/38675/12-12-

2019 
1   

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 
(ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ) 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 31 / 4572/5-3-2020 1500   

ΑΕΜΥ ΑΕ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 6 / 37358/13-1-

2020 
1   

ΑΕΜΥ ΑΕ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./98  /9352/8-7-2020 1   

ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./87 / 11950/25-6-

2020 
16   

ΣΥΝΟΛΟ   2.849 0 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./177 /22041/27-09-
2019 

5   

ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./54/38462πε/30-4-
2020 

6   

ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./81/10930/23-6-2020 1   

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./69 
/10223,10069/11-6-2020 

5   

ΣΥΝΟΛΟ   17 0 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ  

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./8 /218/15-1-2020   1 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./9 /212/15-1-2020   1 
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ΣΥΝΟΛΟ   0 2 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ & ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΚΡΗΤΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./12/39236π.ε /16-1-
2020 

9   

ΟΣΥ ΑΕ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./34/5023/12-3-2020 2   

ΟΣΥ ΑΕ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/9738/12-6-2020 1   

Κ.Υ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./55/6586/55/30-04-

2020 
  1 

ΣΥΝΟΛΟ   12 1 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΕΝΤΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /21 / 40339 π.ε./30-
1-2020 

  5 

ΔΟΜΕΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 48 / 8422/6-4-2020   33 

ΣΥΝΟΛΟ   0 38 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 

ΑΡΧΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣΗ 
ΑΠΟΡΡΗΤΟΥ ΤΩΝ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (Α.Δ.Α.Ε.)  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /215  /20949/30-12-
2019 

  1 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 
ΑΡΧΗ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. / 166 / 21317/12-08-
2019 

1040   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 
ΑΡΧΗ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /29 / 38302/26-2-
2020 

416   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 
ΑΡΧΗ 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /  49  / 5519/16-4-
2020 

1040   

Ενιαία  Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Συμβάσεων 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /66/ 6405,7074/3-6-
2020 

6   

ΑΣΕΠ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /89/ 9891/30-6-2020 3   

ΑΣΕΠ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /90/ 9624/3-7-2020 3   

ΑΣΕΠ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /91/ 9303/3-7-2020 5   

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   27.683 86 
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