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Αθήνα,    6  Αυγούστου  2020 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/15561 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Κυριάκο Βελόπουλο  

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 8164/10.7.2020 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής κ. Κυριάκος Βελόπουλος με θέμα: «Προς διάλυση οι δήμοι της Κρήτης λόγω…. 

μετακόμισης των υπαλλήλων», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας 

γνωστοποιούμε τα ακόλουθα :  

Σχετικά με την ενίσχυση της στελέχωσης των Δήμων της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου 

(εκτός του Δήμου Ηρακλείου). 

       Από τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (ΜΑΔΕΔ) της 

15ης Ιουνίου 2020 παρατίθενται τα στοιχεία του τακτικού προσωπικού (με σχέση εργασίας μόνιμη 

και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) των Δήμων, ανά κατηγορία εκπαίδευσης,  στον κάτωθι 

πίνακα: 

ΦΟΡΕΙΣ 

  
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΥΕ ΔΕ ΤΕ ΠΕ 

ΔΕΝ 
ΚΑΘΟΡΙΖΕΤΑΙ 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ 5 6 7 4   22 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΧΑΝΩΝ-ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ 24 34 10 20   88 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ 40 35 6 9 4 94 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 36 50 20 28   134 

ΔΗΜΟΣ ΜΙΝΩΑ ΠΕΔΙΑΔΟΣ 31 35 24 19   109 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ 31 38 12 15 1 97 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 33 65 25 36   159 

      Αναφορικά με την ενίσχυση της στελέχωσης των Δήμων μέσω πραγματοποίησης 

προσλήψεων αναφέρονται ειδικότερα τα ακόλουθα : 

 Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του ανθρώπινου 

δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό σχεδιασμό της 

πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των 



αναγκών των επιμέρους φορέων της, εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο 

και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο 

δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, 

λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών 

προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού 

προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του Δηµοσίου, 

συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και 

ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, και ειδικότερα για τον Προγραμματισμό  

Προσλήψεων έτους 2020, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 

Εγκύκλιος, με την οποία κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των 

αναγκών τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού, καταχωρώντας τα αιτήματά τους σε ειδική 

διαδικτυακή εφαρμογή που δημιουργήθηκε για το σκοπό αυτό. Με την Εγκύκλιο τονίστηκε δε στους 

φορείς, η αναγκαιότητα ρεαλιστικής εκτίμησης των αναγκών τους, υπό το πρίσμα των 

δημοσιονομικών περιορισμών και δεσμεύσεων (και ιδίως του λόγου 1 αποχώρηση / 1 πρόσληψη 

που ισχύει για το τακτικό προσωπικό του δημοσίου), και σε συνδυασμό  με τις  ιδιαιτερότητες και  

άμεσες προτεραιότητές τους, ώστε τελικώς κάθε φορέας να συμβάλλει στον αποτελεσματικότερο 

σχεδιασμό και την εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο. Σε συνέχεια της εν λόγω 

εγκυκλίου, εκδόθηκε το υπ’ αριθμ. 81602/18-11-2019 έγγραφο του Υπουργείου, με επιπρόσθετες 

οδηγίες για τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, συνυφασμένες με το ειδικότερο θεσμικό 

πλαίσιο  που διέπει τη λειτουργία τους και το σύστημα διαχείρισης του προσωπικού τους.  

Οι περισσότεροι Δήμοι της ΠΕ Ηρακλείου (εκτός του Δήμου Αρχανών Αστερουσίων) 

ανταποκρινόμενοι στην προαναφερθείσα εγκύκλιο υπέβαλλαν αίτημα για την κάλυψη κενών 

θέσεων με νέες προσλήψεις, ως κατωτέρω :  

ΦΟΡΕΙΣ 

ΠΛΗΘΟΣ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

 
ΔΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ 1 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ 11 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 8 

ΔΗΜΟΣ ΜΙΝΩΑ ΠΕΔΙΑΔΟΣ 4 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ 4 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 17 

            

Με βάση τα αιτήματα που υποβλήθηκαν από τους  φορείς της Τ.Α στο πλαίσιο του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων 2020 και κατόπιν αξιολόγησης του συνόλου των αιτημάτων όλων 



των δημόσιων φορέων που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 

εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.104/13657/16-7-2020 Απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης 4.015 θέσεων τακτικού 

προσωπικού, 145 δικηγόρων-νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου και 

123 ατόμων εποχικού προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Με την 

εν λόγω απόφαση εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων,  η κίνηση διαδικασιών πλήρωσης συνολικά 11 κενών 

θέσεων τακτικού προσωπικού στους προαναφερθέντες Δήμους, όπως αναλυτικά καταγράφονται 

στον πίνακα που ακολουθεί. 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΦΟΡΕΑΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 
ΣΧΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ Μόνιμος ΤΕ 
ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ) 

1 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ 
Άθροισμα 

      1 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ Μόνιμος ΠΕ ΠΕ 11 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ Μόνιμος ΠΕ 
ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ 
Άθροισμα 

      2 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ Μόνιμος ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ Μόνιμος ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 
Άθροισμα 

      2 

ΔΗΜΟΣ ΜΙΝΩΑ 
ΠΕΔΙΑΔΟΣ 

Μόνιμος ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 1 

ΔΗΜΟΣ ΜΙΝΩΑ 
ΠΕΔΙΑΔΟΣ Άθροισμα 

      1 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ Μόνιμος ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ Μόνιμος ΤΕ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ 
Άθροισμα 

      2 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Μόνιμος ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Μόνιμος ΠΕ ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Μόνιμος ΠΕ 
ΠΕ4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 
Άθροισμα 

      3 

Γενικό Άθροισμα       11 

 

          

 

       



 

 Πέραν της ενίσχυσης της στελέχωσης των Δήμων μέσω της πραγματοποίησης προσλήψεων, 

βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας του ν.4440/2016, μέσω του οποίου 

μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών τους, καθώς  

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του. Επισημαίνεται ότι, με τις τροποποιήσεις που επέφερε το 

άρθρο 42 του ν. 4647/2019, προκειμένου να μην αποδυναμώνονται οι υπηρεσίες από εξειδικευμένο 

προσωπικό, για την απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλων απαιτείται πλέον: 

 Η κάλυψη του 65% των θέσεων του κλάδου του υπαλλήλου 

 Να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον κλάδο του. 

Οι ανωτέρω προϋποθέσεις πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά την υποβολή της αίτησης όσο και κατά 

την έκδοση της απόφασης.  

Ειδικά, δε, για τη μετάταξη υπαλλήλου από τεχνική υπηρεσία και υπηρεσία δόμησης των ΟΤΑ α΄ 

βαθμού, απαιτείται επιπλέον η σύμφωνη γνώμη του δημάρχου. 

Συναφώς σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τα στοιχεία των θέσεων που έχουν υπαχθεί στην 

κινητικότητα τον Α’ Κύκλο του έτους 2019, τρεις (3) δήμοι της ΠΕ Ηρακλείου, που όπως αναφέρεται 

στην Ερώτηση, αποδυναμώνονται λόγω μετακίνησης υπαλλήλων τους σε άλλους φορείς,  είναι 

παράλληλα φορείς υποδοχής προσωπικού, για τις θέσεις που παρατίθενται κατωτέρω: 

ΦΟΡΕΑΣ ΔΕ ΠΕ ΤΕ ΥΕ 
Πλήθος 
υπαλλήλων 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ 10 9 4 1 24 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ 3 2 2   7 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 4 12 6 1 23 

Σύνολο Προσωπικού 17 23 12 2 54 

                  

Το Υπουργείο μας, ήδη, έχει ενημερώσει τους ΟΤΑ τους Χώρας να προχωρήσουν άμεσα 

στην καταχώρηση του Ψηφιακού Οργανογράμματος  και των αντίστοιχων Περιγραμμάτων Θέσεων 

Εργασίας σε αυτό, προκειμένου να είναι δυνατή η συμμετοχή τους στους κύκλους κινητικότητας 

μέσω του ΕΣΚ και η υποδοχή προσωπικού. 

                  Η υπηρεσία μας, με τις αριθμ. 3/2018 (ΑΔΑ: 945Χ465ΧΘ7-9Θ0) και 2688/14-1-2019 

εγκυκλίους, έχει ήδη ενημερώσει τους ΟΤΑ, ώστε να προχωρήσουν άμεσα στις απαιτούμενες 

ενέργειες, ενώ με το υπ’ αριθμ. 32121/26-5-2020 έγγραφό της επανήλθε, επισημαίνοντας σε 

συγκεκριμένους φορείς που δεν είχαν προβεί στην αποτύπωση του οργανογράμματός τους στη 

σχετική εφαρμογή έως τις 25/5/2020, την αναγκαιότητα να προβούν άμεσα σε ενέργειες για την 

ολοκληρωμένη καταγραφή των απαιτούμενων στοιχείων σε αυτή, σύμφωνα με τις οδηγίες που 



τέθηκαν με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΔΑ/οικ.36239/22-10-2019 (ΑΔΑ: 6ΔΒΩ465ΧΘΨ-ΜΧ9) Εγκύκλιο 

του Υπουργείου.  

  

           Ο  Υπουργός 

 

 

 

                    Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

  

 

 

Eσωτερική Διανομή 

      Γραφείο  Υπουργού 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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