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Θέμα:  «Μέτρα  προστασίας  των  εργαζομένων  στο  αεροδρόμιο  Ηρακλείου

«Νίκος Καζατζάκης»» 

Σχετ.:H με Α.Π. 8174/13.7.2020 ΕΡΩΤΗΣΗ

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από
τους  βουλευτές κ.κ. Μ. Συντυχάκη, Μ. Κομνηνάκα, Δ. Μανωλάκου, και από
την  ενημέρωση  που  λάβαμε  από  την  αρμόδια  υπηρεσία  του  Σ.ΕΠ.Ε.,  το
ΤΕΑΥΕ Ηρακλείου, σας γνωρίζουμε ότι Επιθεωρητές Ασφάλειας και Υγείας
της ανωτέρω υπηρεσίας,  διενήργησαν στις 16.07.2020 έλεγχο στο χώρο
του αεροδρομίου. 

Όσον  αφορά  στα  θέματα  που  αφορούν  στην  προστασία  των
εργαζομένων του αεροδρομίου από COVID-19, από τη συζήτηση που έγινε
με τους εργαζομένους και τους εκπροσώπους των μεγαλύτερων εταιρειών
που δραστηριοποιούνται στην εξυπηρέτηση εδάφους (GOLDAIR, HANDLING
AE,  SKYSERV  AE)  και  ISCT  Υπηρεσίες  Security),  δεν  διαπιστώθηκαν
προβλήματα  στη  χορήγηση  μέσων  ατομικής  προστασίας  ή  στη  χρήση
τους.  Στους  δε  χώρους  του  αεροδρομίου  διενεργούνται  σε  καθημερινή
βάση  απολυμάνσεις  από  εξωτερικό  συνεργείο.  Σε  ότι  αφορά  στην
τοποθέτηση διαχωριστικών plexiglass στα ελεγκτήρια εισιτηρίων, από την
πληροφόρηση που παρείχε το γραφείο του αερολιμενάρχη, έχουν γίνει οι
απαραίτητες ενέργειες και η τοποθέτησή τους επίκειται  να ολοκληρωθεί
άμεσα, παρότι, σύμφωνα με τις οδηγίες του ΕΟΔΥ για την προστασία των



εργαζομένων  στους  αερολιμένες  (Οδηγός  για  προσωπικό  εδάφους
αεροδρομείων-19.06.2020),  δεν  προκύπτει  υποχρέωση  τοποθέτησης
διαχωριστικών.

Επιπρόσθετα  και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της υπηρεσίας του
Υπουργείου  μας  για  θέματα  υγείας  και  ασφάλειας  στην  εργασία,  σας
γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
 Οι  γενικές  ισχύουσες  διατάξεις  στη  χώρα  μας  για  την  υγεία  και
ασφάλεια των εργαζομένων έχουν, σήμερα, κωδικοποιηθεί με τον «Κώδικα
Νόμων για την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων» (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α΄/2.6.2010). 

Βασικό  χαρακτηριστικό  του  Κ.Ν.Υ.Α.Ε.  είναι  η  νομική  έννοια  της
αποκλειστικής  ευθύνης  του  εργοδότη,  ο  οποίος  υποχρεούται  να
εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις
πτυχές  της  εργασίας.  Στο  πλαίσιο  αυτό,  ο  εργοδότης  υποχρεούται  –
μεταξύ άλλων και σε συνεργασία με τον Τεχνικό Ασφάλειας και τον Ιατρό
Εργασίας  (όπου  προβλέπεται  η  απασχόληση  αυτού)  -  να  διαθέτει  μια
γραπτή εκτίμηση κινδύνου (άρθρο 43 παρ. 1α) στην  οποία εξετάζονται
συστηματικά  όλες  οι  πλευρές  κάθε  διεξαγόμενης  εργασίας  και
καταγράφονται όλες οι πηγές του επαγγελματικού κινδύνου, τα μέτρα που
πρέπει  να  ληφθούν  για  να  εξαλειφθούν  ή  να  αποφευχθούν  οι  κίνδυνοι
(συμπεριλαμβανομένων και των Μέσων Ατομικής Προστασίας - Μ.Α.Π.) και
όλα  τα  υπάρχοντα  μέτρα  πρόληψης  προκειμένου  -  εφόσον  κριθεί
απαραίτητο - να προταθούν άλλα ή και επιπρόσθετα.

Τα μέτρα για  την  ασφάλεια,  την  υγεία  και  την  υγιεινή  κατά την
εργασία σε καμία περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση
των εργαζομένων (άρθρο 42, παρ. 10).

 Ειδικότερα  στην  παρούσα  συγκυρία  με  την  εμφάνιση  της
πανδημίας  του  κορωνοϊού  στη  χώρα  μας,  το  Υπουργείο  Εργασίας  &
Κοινωνικών  Υποθέσεων  εξέδωσε  την  υπ’  αρ.  17312/506/04.05.2020
εγκύκλιο  «Μέτρα  για  την  προστασία  της  υγείας  και  ασφάλειας  των
εργαζομένων στους χώρους εργασίας και την πρόληψη της διάδοσης του
Κορωνοϊού SARS –COV-2 κατά την άρση των περιοριστικών μέτρων» (ΑΔΑ:
92Ν546ΜΤΛΚ-09Ξ) με σκοπό την καθοδήγηση τόσο των επιχειρήσεων των
οποίων  η λειτουργία,  στο πλαίσιο  της τρέχουσας πανδημίας,  ανεστάλη
ολικώς ή εν μέρει, όσο και αυτών που τελούν ήδη σε λειτουργία, ως προς
τη λήψη ή τη διατήρηση ή/και  βελτίωση ήδη υφιστάμενων μέτρων και
πρακτικών  πρόληψης  και  ελέγχου  της  διασποράς  του  κορωνοϊού  SARS
COV -2.

Η εν λόγω εγκύκλιος διακρίνει τα ειδικά μέτρα πρόληψης για την
αντιμετώπιση  του  ειδικού  κινδύνου  που  συνδέεται  με  τη  διάδοση  του
κορωνοϊού, σε τέσσερις κατηγορίες: 



α)  Οργανωτικά  μέτρα στα  οποία  ανήκει  -  μεταξύ  άλλων  -  και  η  λήψη
τεχνικών μέτρων στις περιπτώσεις  που οι  θέσεις εργασίας γειτνιάζουν
μεταξύ τους ή με τις  θέσεις  πελατών -  εξυπηρετούμενων,  συνεργατών
κ.λπ., όπως π.χ. η τοποθέτηση προστατευτικών διαχωριστικών τύπου π.χ.
Plexiglas,
β)  Μέτρα ατομικής υγιεινής και μέσα ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) στα
οποία περιλαμβάνονται - μεταξύ άλλων - οι μάσκες, τα αντισηπτικά, 
γ)  Περιβαλλοντικά  μέτρα στα  οποία  ανήκουν  –  μεταξύ  άλλων  -  ο
καθαρισμός με απορρυπαντικά ή απολυμαντικά των χώρων εργασίας, των
κοινόχρηστων χώρων και του εξοπλισμού εργασίας και 
δ) Μέτρα παρακολούθησης της υγείας των εργαζομένων. 

Επιπλέον,  έχουν  θεσπιστεί  και  άλλες  ειδικότερες  διατάξεις  που
καθορίζουν  συγκεκριμένους  κανόνες  λειτουργίας  των  ιδιωτικών
επιχειρήσεων ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, για τον περιορισμό
της  διασποράς του  κορωνοϊού,  και  ορίζουν  τις  αρμόδιες  αρχές  για  τη
διενέργεια ελέγχων, τη διαπίστωση των παραβάσεων και την επιβολή των
προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων. Ενδεικτικά αναφέρουμε την Κ.Υ.Α.
Δ1α/ΓΠ.οικ.  44076/11-07-2020  (Φ.Ε.Κ.   2798   Β΄)  «Κανόνες  τήρησης
αποστάσεων  σε  ιδιωτικές  επιχειρήσεις,  δημόσιες  υπηρεσίες  και  άλλους
χώρους συνάθροισης κοινού στο σύνολο της Επικράτειας, προς περιορισμό
της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19».

Ο ΥΠΟΥΡΓΌΣ

Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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