
 

 

 

 

ΘΕΜΑ: «Κοινοβουλευτικός Έλεγχος». 

ΣΧΕΤ: Το υπ’ αριθ. 7017/4/24154-α΄/10-07-2020 έγγραφό σας. 

 

Σε απάντηση ανωτέρω σχετικού, με το οποίο μας διαβιβάσατε την υπ’ αριθ. 2151/10-07-2020 

Αναφορά του Βουλευτή κ. Β. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗ, αναφορικά με τα θιγόμενα σε αυτήν ζητήματα που 

αποτελούν αντικείμενο αρμοδιότητας της Υπηρεσίας μας, σας γνωρίζουμε ότι: 

1. α. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 9 του π.δ 36/19, όπως ισχύει, «Κανονισμός 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στο Πυροσβεστικό Σώμα, ως 

πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης» (Α’ 62), ορίζεται ότι: «Μετά την υπογραφή της σύμβασης οι 

προσλαμβανόμενοι υποβάλλονται σε εκπαίδευση, το περιεχόμενο της οποίας καθορίζεται με Απόφαση 

Αρχηγού Π.Σ». 

 β. Σε εκτέλεση της υπ’ αριθ. 30884 Φ.401.26/01-06-2020 Απόφασης κ. Αρχηγού Π.Σ.  

«Εκπαίδευση  πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης», όλες οι ΠΕ.ΠΥ.Δ προέβησαν με ενέργειές τους 

στην εκπαίδευση του νεοπροσλαμβανόμενου  εποχικού προσωπικού της δικαιοδοσίας τους, σε Π.Υ. 

και Π.Κ., από 02/06/2020 έως και 03/07/2020, στο πλαίσιο επαύξησης της επιχειρησιακής 

ετοιμότητας του Πυροσβεστικού Σώματος για την τρέχουσα αντιπυρική περίοδο, με πρωταρχικό 

σκοπό την καλύτερη δυνατή αντιμετώπιση των δασικών πυρκαγιών. Η εκπαίδευση διεξήχθη τόσο σε 

θεωρητικό όσο και σε πρακτικό επίπεδο στα αντικείμενα των επισυναπτόμενων Α’ και Β’ 

Παραρτημάτων, καθώς και σε κάθε άλλο αντικείμενο που κρίθηκε απαραίτητο από τη Διοίκηση της 

Υπηρεσίας, ώστε να ανταποκριθούν κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο στα νέα τους καθήκοντα.  

       Επισημαίνεται, ότι εντός του εν λόγω χρονικού διαστήματος για το εποχικό προσωπικό 

κατηγορίας Β΄ διεξήχθη εκπαίδευση για την έκδοση διπλωμάτων οδήγησης κατηγορίας Γ΄, με ευθύνη 

της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, σύμφωνα με το π.δ 62/18,όπως ισχύει, « Ρύθμιση θεμάτων έκδοσης 

Αδειών Ικανότητας Οδηγού - Χειριστή Υπηρεσιακών Οχημάτων - Μηχανημάτων του Πυροσβεστικού 

Σώματος και κυκλοφορίας αυτών» (Α’ 121) και τον εγκεκριμένο φάκελο σχεδιασμού εκπαιδευτικού 

προγράμματος με κωδικό ΣΟΧ_ΠΣΓ_2018. 

      Επιπλέον, οι πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης θα συμμετάσχουν στο ημερήσιο 

πρόγραμμα εκπαίδευσης το οποίο θα πρέπει να αναπροσαρμοσθεί και να δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα 
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στις νέες εξελίξεις, τις ανάγκες, το σκοπό και τις δυνατότητες από απόψεως μηχανολογικού 

εξοπλισμού κάθε Υπηρεσίας. 

γ. Κατόπιν των ανωτέρω καθίσταται εμφανές ότι η Υπηρεσία μας, έχει προβεί στις 

απαραίτητες ενέργειες κατ’ εφαρμογή του ισχύοντος νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου 

αναφορικά με την εν λόγω εκπαίδευση, κατά την οποία καλύφθηκαν θεματικές που αφορούν τόσο σε 

αστικά όσο και σε δασικά συμβάντα. 

3. Έχουν χορηγηθεί, κατά περίπτωση, επαρκή ατομικά εφόδια στους Συμβασιούχους 

Πυροσβέστες. Ειδικότερα με τακτική χορήγηση, σύμφωνα πάντα με τα διαθέσιμα αποθέματα στην  

αποθήκη  πυροσβεστικού υλικού του Πυροσβεστικού Σώματος, έχουν χορηγηθεί χίλια τριακόσια 

(1.300) άρβυλα και διακόσιες (200) στολές υπ’ αριθ. 9. Επιπλέον, με την 43728 οικ. Φ.528.3/ 30-6-

2020 Απόφαση Α.Π.Σ. χορηγήθηκαν στους ανωτέρω  Μ.Α.Π ενώ από τη Δωρεά του «Ιδρύματος 

Σταύρος Νιάρχος» χορηγήθηκαν χίλιες εκατό (1.100) στολές υπ’ αριθ. 9. Παράλληλα, επίκειται 

χορήγηση νέων Μ.Α.Π  στο προσεχές χρονικό διάστημα, αφού ολοκληρωθούν οι προβλεπόμενες 

διαγωνιστικές διαδικασίες που βρίσκονται εν εξελίξει.  

          4. Σύμφωνα με το άρθρο 1 της υπ' αριθ. Φ. 700/ΑΔ218421/Σ. 560/1-9-2010  ΚΥΑ «Παροχή του 

Δικαιώματος Υγειονομικής Περίθαλψης στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία στους υπαλλήλους και τα μέλη 

των οικογενειών των εν ενεργεία και συνταξιούχων Πολιτικών Υπαλλήλων του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας, στο μόνιμο εν ενεργεία και εν αποστρατεία Ένστολο Προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας 

και στα προστατευόμενα μέλη των οικογενειών τους, και στους μόνιμους κατοίκους των νήσων 

Σαμοθράκη, Άγιος Ευστράτιος, Αστυπάλαια, Κάσος, Τήλος, Νίσυρος, Χάλκη, Καστελόριζο, Ψαρά, 

Ηράκλεια, Δονούσα, Κουφονήσια, Σχοινούσα, Κέρος, Γαύδος, Σίκινος, Κίμωλος, Φολέγανδρος, 

Σκύρος, Φούρνοι, Οινούσσες, Θύμαινα, Λειψοί, Ψέριμος, Αγαθονήσι, Αρκοί, Φαρμακονήσι, Αμοργός, 

Ανάφη» (Β’ 1357), το δικαίωμα της εξωνοσοκομειακής και νοσοκομειακής περίθαλψης σε όλα τα 

Στρατιωτικά Νοσοκομεία της χώρας παρέχεται, μεταξύ άλλων, στο μόνιμο εν ενεργεία και εν 

αποστρατεία Ένστολο Προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας και στα προστατευόμενα μέλη των 

οικογενειών τους. Οι πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης δεν υπάγονται στο μόνιμο προσωπικό του 

Πυροσβεστικού Σώματος, καθότι προσλαμβάνονται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου. Ως εκ τούτου, δεν δύνανται να ενταχθούν στους δικαιούχους εξωνοσοκομειακής και 

νοσοκομειακής περίθαλψης του 251 Γενικού Νοσοκομείου Αεροπορίας. 

          5. Το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο πληροί τα κριτήρια που έχουν τεθεί από τη Διοίκηση για τη 

διαπίστωση «καλής υγείας» των πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης. Ως εκ τούτου δεν προτιθέμεθα 

να τροποποιήσουμε την εν λόγω διαδικασία. 

         6. Σύμφωνα με το άρθρο 6 της υπ’ αριθ. Α-59909/4404/18-1-2016 ΚΥΑ «Καθορισμός 

τιμολογιακής πολιτικής και τύπων κομίστρου μετακίνησης στην περιοχή αρμοδιότητας ΟΑΣΑ Α.Ε. 

(Ο.ΣΥ. Α.Ε. και ΣΤΑ.ΣΥ Α.Ε.), καθώς επίσης και καθορισμός ενεργειών και θεσμικών, οργανωτικών, 

λειτουργικών και διοικητικών μέτρων για την υλοποίηση αυτής της πολιτικής» (Β΄ 126), σε ότι αφορά 

στο προσωπικό του Π.Σ., δικαιούχοι Ελεύθερης Μετακίνησης είναι: «- Ένστολο προσωπικό 

Πυροσβεστικού Σώματος (μόνιμοι και πυροσβέστες 5ετούς υποχρέωσης)». Η ρύθμιση αφορά μόνιμο 

Πυροσβεστικό προσωπικό το οποίο μετακινείται όλο το χρόνο σε καθημερινή βάση στο πλαίσιο των 

υπηρεσιακών αναγκών. Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης προσλαμβάνονται με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Η οποιαδήποτε ένταξη και των συμβασιούχων στην ως 

άνω ρύθμιση απαιτεί τροποποίηση της εν λόγω ΚΥΑ κατόπιν συμφωνίας των μερών καθώς και 

εξασφάλιση σχετικού κονδυλίου που θα καλύπτει τις ανάγκες. Την παρούσα χρονική στιγμή δεν 

εξετάζεται η τροποποίηση της ανωτέρω ΚΥΑ. 



 

 

 

 Ο  Αρχηγός 

Στέφανος Δ. Κολοκούρης 

Αντιστράτηγος ΠΣ 
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