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Θέμα:  «Η  εικόνα  της  ελληνικής  οικονομίας  μετά  τα  νέα  δεδομένα  της

πανδημίας» 

Σχετ.:H με Α.Π. 8315/16.7.2020 ΕΡΩΤΗΣΗ

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από

τη βουλευτή κα Ε. Λιακούλη, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Μηχανισμός Ενίσχυσης της Απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ»

Βάσει του άρθρου 31 του ν. 4690/2020 (Α’ 104) και της με αριθμ. οικ.

23103/478/13-06-2020 (Β’ 2274) απόφασης των Υπουργών Οικονομικών,

Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων έχει

τεθεί  σε  εφαρμογή  και  υλοποιείται  ο  Μηχανισμός  Ενίσχυσης  της

Απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ». 

Σκοπός του Μηχανισμού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» είναι η παροχή στήριξης, με τη

μορφή  οικονομικής  ενίσχυσης  βραχυχρόνιας  εργασίας,  στους

εργαζόμενους επιχειρήσεων - εργοδοτών του ιδιωτικού τομέα με στόχο τη

διατήρηση των θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης. Στον Μηχανισμό

«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ»  εντάσσονται  αποκλειστικά  εργαζόμενοι,  οι  οποίοι

εργάζονται  με  σύμβαση  εξαρτημένης  εργασίας  πλήρους  απασχόλησης



κατά την 30η Μαΐου 2020, ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 4690/2020, σε

επιχειρήσεις  συνεχούς  ή  εποχικής  λειτουργίας,  ανεξαρτήτως  Κωδικού

Αριθμού Δραστηριότητας (ΚΑΔ), που πληρούν τις προϋποθέσεις ένταξής

τους στον Μηχανισμό όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 5 της με αριθμ.

οικ. 23103/478/13-06-2020 (Β’ 2274) απόφασης. 

Στους  εργαζόμενους  των  επιχειρήσεων  –  εργοδοτών  που  εντάσσονται

στον  Μηχανισμό  «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ»  καταβάλλεται  οικονομική  ενίσχυση

βραχυχρόνιας εργασίας, που ανέρχεται σε ποσοστό 60% επί των καθαρών

αποδοχών των εργαζομένων, που αντιστοιχούν στον χρόνο κατά τον οποίο

δεν  εργάζονται,  λόγω  της  ένταξής  τους  στον  Μηχανισμό,  η  οποία

καλύπτεται από τον κρατικό προϋπολογισμό.

Οι  επιχειρήσεις  -  εργοδότες  που  εντάσσονται  στον  Μηχανισμό  «ΣΥΝ-

ΕΡΓΑΣΙΑ» υποχρεούνται να μην προβούν σε καταγγελία των συμβάσεων

εργασίας των εργαζομένων που εντάσσονται σε αυτόν και σε περίπτωση

πραγματοποίησης  της,  αυτή  είναι  άκυρη.  Υποχρεούνται  δε,  να

διατηρήσουν τους ονομαστικούς μισθούς των εργαζομένων αυτών για όσο

χρονικό  διάστημα  εντάσσεται  ο  καθένας  από  αυτούς  στον  Μηχανισμό

«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ».

Η  διάρκεια  ισχύος  του  Μηχανισμού  «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ»  ορίζεται  από

15/06/2020  έως  15/10/2020,  λαμβάνοντας  υπόψη  τις  εξαιρέσεις  που

ορίζονται στην παρ. 3 του άρθρου 6 της με αριθμ. οικ. 23103/478/13-06-

2020 (Β’ 2274) κυα.

Για  την  εφαρμογή  του  Μηχανισμού  «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ»  παρέχονται

διευκρινίσεις στις με αριθμ. οικ. 26400-605/30-6-2020 (ΑΔΑ: 9ΥΙΗ46ΜΤΛΚ-

6Γ9)  και  οικ.  29408/682/17-7-2020  (ΑΔΑ:  9ΙΧΨ46ΜΤΛΚ-Θ6Χ)  εγκυκλίους

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΌΣ

Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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