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ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1 . Πίνακας Αποδεκτών 

 2. Υπουργείο Υγείας 

 

 
Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 7377/15.6.2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη 

Βουλή (34) βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Σκουφά Ελισσάβετ κ.ά., με θέμα: 

«Αναζητούνται οι θέσεις των συναρμόδιων Υπουργείων για την ίδρυση και 

στελέχωση των Κέντρων Πρόληψης, την αναμόρφωση του θεσμικού τους 

πλαισίου και την ανυπαρξία ενιαίου εσωτερικού κανονισμού», και στο πλαίσιο 

των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου  μας, σας ενημερώνουμε ότι: 

 Η σύσταση στο Υπουργείο Εσωτερικών διακριτής Γενικής Γραμματείας με 

αρμοδιότητα το σύνολο των ζητημάτων του ανθρώπινου δυναμικού δημοσίου τομέα 

(ΠΔ 84/2019), αποδεικνύει την πρόθεση της κυβέρνησης να αναπτύξει και να 

συστηματοποιήσει ένα ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 

για το σύνολο των φορέων του δημοσίου. Σε μία οργανωτική δομή περικλείεται για 

πρώτη φορά η συνεκτική διαχείριση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του 

δημοσίου τομέα και στα δύο επίπεδα διακυβέρνησης, τόσο της δημόσιας διοίκησης, 

όσο και της τοπικής αυτοδιοίκησης, λαμβάνοντας ωστόσο υπόψη τις ιδιαιτερότητες του 

κάθε επιπέδου διακυβέρνησης.  

Η  αποφυγή της αποσπασματικής προσέγγισης κάλυψης των αναγκών σε 

ανθρώπινο δυναμικό του δημόσιου τομέα αποτέλεσε αντικείμενο των πρόσφατων 

νομοθετικών πρωτοβουλιών, όπως η ψήφιση του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως 

ισχύει, με το οποίο καθορίστηκε η διαδικασία υποβολής και έγκρισης του ετήσιου 

στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων, κάθε είδους τακτικού και εποχικού 

προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. Στόχος των παρεμβάσεων είναι μια 

συνολική αντιμετώπιση των χρόνιων δυσλειτουργιών και η δημιουργία ενός συνεκτικού 

μηχανισμού κάλυψης των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό της δημόσιας διοίκησης 



με την ουσιαστική σύνδεση των συστημάτων κινητικότητας και προσλήψεων, με στόχο 

την αποτελεσματική και έγκαιρη υλοποίηση των σχεδίων δράσης των φορέων, 

λαμβάνοντας πάντα υπόψη τις δημοσιονομικές δυνατότητες της χώρας.  

Σημειώνεται δε ότι τόσο για την έγκριση πρόσληψης τακτικού προσωπικού όσο 

και για την συμμετοχή στην κινητικότητα, οι φορείς οφείλουν να έχουν υπαχθεί στο 

ψηφιακό οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης όπου 

εντάσσεται το σύνολο των προβλεπόμενων θέσεων και τα αντίστοιχα περιγράμματα 

θέσης.  

Σε αυτή την κατεύθυνση, σε ό,τι αφορά στον προγραμματισμό των 

προσλήψεων αλλά και την υιοθέτηση σύγχρονων μεθόδων, τεχνικών και εργαλείων 

διοίκησης στο πλαίσιο της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, το Υπουργείο Εσωτερικών 

ανέπτυξε για πρώτη φορά ηλεκτρονική εφαρμογή για τον Ετήσιο Προγραμματισμό των 

Προσλήψεων με στόχο, μεταξύ άλλων, την επιτάχυνση και απλοποίηση της 

διαδικασίας έγκρισης των αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του 

Δημοσίου, η οποία ενεργοποιήθηκε στις 14-11-2019. 

 Κατόπιν των ανωτέρω σας ενημερώνουμε ότι: 

Α) Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 που 

πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4622/2019, εκδόθηκε η υπ΄αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 

όπως ισχύει  για την κίνηση διαδικασιών πλήρωσης α) τεσσάρων χιλιάδων δέκα πέντε 

(4015) θέσεων τακτικού προσωπικού, β) εκατόν σαράντα πέντε (145) δικηγόρων –

νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου και γ) για την κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης εκατόν είκοσι τριών (123) ατόμων  εποχικού προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.  

Στην εν λόγω εγκριτική απόφαση δεν συμπεριλαμβάνεται ο ΟΚΑΝΑ δεδομένου 

ότι δεν υποβλήθηκε αίτημα μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας από το αρμόδιο 

Υπουργείο Υγείας ώστε η Υπηρεσία μας να έχει τη δυνατότητα χορήγησης έγκρισης, 

σύμφωνα με τα προαναφερόμενα, προκειμένου να καλυφθούν οι κενές θέσεις των 

Κέντρων Πρόληψης. 

Β) Η Υπηρεσία μας κατ΄εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 

4622/2019 καταρτίζει νέα εγκύκλιο για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2021 

με την οποία θα παρέχονται οι απαιτούμενες οδηγίες ούτως ώστε οι φορείς του 

δημόσιου τομέα να υποβάλλουν αιτήματα  για την κάλυψη των αναγκών τους σε 

προσωπικό. 



 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Υγείας προς το οποίο 

απευθύνεται επίσης η παρούσα ερώτηση. 

 

         Ο  Υπουργός  

 

                    Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 

       

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

 2. Κοινοποίηση: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ) 

2. Ξανθός Ανδρέας 

3. Αβραμάκης Ελευθέριος 

4. Αγαθοπούλου Ειρήνη-Ελένη 

5. Αλεξιάδης Τρύφων 

6. Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 

7. Βαγενά Άννα 

8. Βαρδάκης Σωκράτης 

9. Γκιόλας Ιωάννης 

10. Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 

11. Ζεϊμπέκ Χουσεϊν 

12. Θραψανιώτης  Εμμανουήλ 

13. Καρασαρλίδου  Ευφροσύνη (Φρόσω) 

14. Κασιμάτη  Ειρήνη Νίνα 

15. Λάππας Σπυρίδωνας 

16. Μάλαμα Κυριακή 

17. Μάρκου Κωνσταντίνος 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 



18. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

19. Μιχαηλίδης Ανδρέας 

20. Μουζάλας Ιωάννης 

21. Μπαλάφας Ιωάννης 

22. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

23. Ξανθόπουλος Θεόφιλος 

24. Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα 

25. Πούλου Παναγιού ( Γιώτα) 

26. Ραγκούσης Ιωάννης 

27. Σαρακιώτης Ιωάννης 

28. Σκουρολιάκος  Παναγιώτης (Πάνος) 

29. Τελιγιορίδου Ολυμπία 

30. Τζούφη Μερόπη 

31. Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος (Αλέκος) 

32. Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 

33. Χρηστίδου Ραλλία 

34. Ψυχογιός Γεώργιος 
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