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Σε απάντηση της υπ’ αρ. 7348/15-6-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν  στη Βουλή  

οι Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ (10), κ.κ. Χ. Γιαννούλης κ.ά. (βλέπε πίνακα αποδεκτών),  με 

θέμα:  «Δραματική έλλειψη προσωπικού στην Περιφερειακή Ενότητα Χαλκιδικής.»  

σας γνωρίζουμε τα εξής:  

 Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 

αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον 

ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, 

εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 

διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό 

του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, 

λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο 

Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους 

φορείς του Δηµοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν.4590/2019-

ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, και ειδικότερα για τον 

Προγραμματισμό  Προσλήψεων έτους 2020, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιος, με την οποία κλήθηκαν, μεταξύ 
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άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις 

τακτικού προσωπικού, καταχωρώντας τα αιτήματά τους σε ειδική διαδικτυακή εφαρμογή 

που δημιουργήθηκε για το σκοπό αυτό. Με την Εγκύκλιο τονίστηκε δε στους φορείς η 

αναγκαιότητα ρεαλιστικής εκτίμησης των αναγκών τους, υπό το πρίσμα τόσο των 

δημοσιονομικών περιορισμών και δεσμεύσεων που ισχύουν συνολικά για το δημόσιο 

(και ιδίως του λόγου 1 αποχώρηση / 1 πρόσληψη που ισχύει για το τακτικό προσωπικό), 

όσο και των ιδιαιτεροτήτων και  άμεσων προτεραιοτήτων τους, ώστε τελικώς κάθε 

φορέας να συμβάλλει στον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και την εφαρμογή της 

πολιτικής προσλήψεων συνολικά στη δημόσια διοίκηση. Σε συνέχεια της εν λόγω 

εγκυκλίου, εκδόθηκε το υπ’ αριθμ. 81602/18-11-2019 έγγραφο του Υπουργείου με 

επιπρόσθετες, ειδικότερες οδηγίες για τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

συνυφασμένες με το ειδικότερο θεσμικό πλαίσιο  που διέπει τη λειτουργία τους και το 

σύστημα διαχείρισης του προσωπικού τους.  

 Στο πλαίσιο των ανωτέρω, το αίτημα προσλήψεων σε τακτικό προσωπικό που 

υποβλήθηκε από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, συνολικά για όλες τις 

περιφερειακές ενότητές της, συμπεριλαμβανομένης της Χαλκιδικής, περιλαμβάνει 

πεντακόσια τριάντα  έξι (536) άτομα τα οποία, λαμβάνοντας υπόψη τους αιτούμενους 

κλάδους / ειδικότητες, προορίζονται για την ενίσχυση της στελέχωσης σε τομείς 

αρμοδιοτήτων που σχετίζονται, μεταξύ άλλων, με αυτές που αναφέρονται στην 

υποβληθείσα Ερώτηση (όπως η υγεία, η κοινωνική μέριμνα, η αγροτική παραγωγή, το 

περιβάλλον, ο τουρισμός και τα τεχνικά και συγκοινωνιακά έργα). 

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων εκδόθηκε η υπ΄αριθμ 

πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006 

όπως ισχύει, με την οποία εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων 48 θέσεις για την Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας διαφόρων ειδικοτήτων. Η εν λόγω  εγκριτική έχει αποσταλεί στη 

Δνση Προσωπικού Τοπ. Αυτ/σης του Υπουργείο Εσωτερικών προκειμένου να 

ενημερώσει τους ΟΤΑ  Α΄και Β΄ βαθμού. 

Αναφορικά με τη συμμετοχή της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στον επόμενο 

κύκλο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, ως φορέα υποδοχής προσωπικού με 

απόσπαση ή μετάταξη, σας γνωρίζουμε ότι προϋποθέτει  την κατάρτιση των 

περιγραμμάτων για όλες τις οργανικές θέσεις και την καταχώρισή τους  στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει. 

Σχετικές οδηγίες δόθηκαν με τις αριθμ. 3/οικ.2573/26.1.2018  (ΑΔΑ: 945Χ465ΧΘ7-9Θ0) 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2019/11/eggr81602-18112019.pdf


και ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/250/ΟΙΚ.1119/9.1.2019 (ΑΔΑ: 6Ε9Λ465ΧΘΨ-Κ23) εγκυκλίους του 

Υπουργείου μας, καθώς και το Α.Π. 2688/14.1.2019 έγγραφό μας. 

Στο πλαίσιο αυτό, σας γνωρίζουμε ότι η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας έχει 

ήδη αναρτήσει το ψηφιακό οργανόγραμμά της στον ειδικό ιστότοπο του Μητρώου 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου καθώς και το μεγαλύτερο μέρος των 

ειδικών περιγραμμάτων των θέσεων που προβλέπονται σε αυτό 

(https://hr.apografi.gov.gr/organizations/browse?1). Ειδικά για την Περιφερειακή Ενότητα 

Χαλκιδικής επί συνόλου 179 θέσεων υπολείπονται τα ειδικά περιγράμματα για 19 θέσεις 

(εκ των οποίων μόνο μία εμφανίζεται ως κενή). 

Τέλος, αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες του φορέα , στο πλαίσιο της 

αριθ. πρωτ. 11072/18-2-2020 εγκυκλίου (ΑΔΑ:Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) «Προγραμματισμός 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού  και στα 

ΝΠΙΔ αυτών» δόθηκε η δυνατότητα υποβολής σχετικού αιτήματος. Η Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας ανταποκρίθηκε αποστέλλοντας αίτημα για την πρόσληψη εκατόν 

ογδόντα έξι ατόμων, εκ των οποίων εννέα για την Π.Ε. Χαλκιδικής. Το αίτημά της έχει 

υποβληθεί για έγκριση από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. Λαμβάνοντας 

υπόψη ότι οι διατιθέμενες θέσεις προς έγκριση στους ΟΤΑ α΄ και β΄  βαθμού ανέρχονται 

κατ’ έτος σε 1333, εφόσον το αίτημα της Περιφέρειας δεν εγκριθεί στο σύνολό του, ο 

καθορισμός των ειδικοτήτων και η κατανομή των θέσεων κατόπιν της έγκρισης θα γίνει 

με απόφαση του οικείου οργάνου της Περιφέρειας.  

 

      Ο  Υπουργός 

 

 

         Παναγιώτης Θεοδωρικάκος     
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3. Αυγέρη Θεοδώρα 

4. Ζουράρις Κωνσταντίνος 

5. Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 

6. Νοτοπούλου Αικατερίνη 

7. Παπαχριστόπουλος Αθανάσιος 

8. Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 

9. Ραγκούσης Ιωάννης 

10.Σκουρολιάκος Παναγιώτης (Πάνος) 

 


		2020-07-28T08:36:15+0300




