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ΘΕΜΑ: Αιτήματα Σωματείου Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ρόδου.
ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ.7918/2-7-2020 ΕΡΩΤΗΣΗ.
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τη  Βουλευτή, κ.

Φ. Μπακαδήμα , σας πληροφορούμε τα εξής:

Βάσει  της  με  αριθμ.  οικ.  23102/477/12-06-2020  (Β’  2268)  απόφασης  των  Υπουργών

Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για τους εποχικά εργαζόμενους κατά

τη θερινή τουριστική περίοδο 2020, έχουν προβλεφθεί τα ακόλουθα μέτρα:

Α.  Εργαζόμενοι  σε  επαναλειτουργούσες  ή  μη  επιχειρήσεις  –  εργοδότες  κύριων  και  μη

κύριων  ξενοδοχειακών  και  τουριστικών  καταλυμάτων  εποχικής  λειτουργίας  καθώς  και

επιχειρήσεων  –  εργοδοτών  τουριστικών  λεωφορείων  με  δικαίωμα  υποχρεωτικής

επαναπρόσληψης

Εργαζόμενοι  με  δικαίωμα  υποχρεωτικής  επαναπρόσληψης  σε  επαναλειτουργούσες

επιχειρήσεις 

Οι  εργοδότες-επιχειρήσεις  κύριων  και  μη  κύριων  ξενοδοχειακών  και  τουριστικών

καταλυμάτων και τουριστικών λεωφορείων, εποχικής λειτουργίας, δύνανται να θέτουν σε

αναστολή τις συμβάσεις εργασίας μέρους ή του συνόλου του προσωπικού της επιχείρησής

τους, κατά το χρονικό διάστημα από 1/6/2020 έως και 30/9/2020: α) για εργαζόμενους που

προσλήφθηκαν  ή  θα  επαναπροσληφθούν  υποχρεωτικά,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  8  του

ν. 1346/1983  (A’ 46),  σε  συνδυασμό  με  τους  όρους  κλαδικών  συλλογικών  συμβάσεων

εργασίας  που  είναι  σε  ισχύ,  και  β)  για  εργαζόμενους  που  προσλήφθηκαν  ή  θα

επαναπροσληφθούν υποχρεωτικά, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 1836/1989

(A’ 79), σε συνδυασμό με τους όρους συλλογικών συμβάσεων εργασίας που είναι σε ισχύ.

Σε κάθε περίπτωση οι ανωτέρω επιχειρήσεις – εργοδότες, που επαναλειτουργούν κατά τη

θερινή  τουριστική  περίοδο  2020,  υποχρεούνται  να  επαναπροσλάβουν,  τους  ίδιους

εργαζόμενους που απασχολήθηκαν κατά τη θερινή τουριστική περίοδο του έτους 2019 που

συνεχίζουν να επιθυμούν να εργαστούν στους ίδιους εργοδότες.
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Οι  επιχειρήσεις  –  εργοδότες  του  ιδιωτικού  τομέα  που  κάνουν  χρήση  του  μέτρου  της

αναστολής  των  συμβάσεων  εργασίας  κατά  το  χρονικό  διάστημα  από  1/6/2020  έως

30/9/2020 υποχρεούνται να μην προβούν σε μείωση του προσωπικού με καταγγελία των

συμβάσεων  εργασίας  κατά  το  ανωτέρω  χρονικό  διάστημα  και  σε  περίπτωση

πραγματοποίησής της η καταγγελία θεωρείται άκυρη.

Υποχρεωτική ανάκληση συμβάσεων εργασίας 

Οι  επιχειρήσεις -  εργοδότες  κύριων  και  μη  κύριων  ξενοδοχειακών  και  τουριστικών

καταλυμάτων και των τουριστικών λεωφορείων που έχουν θέσει μέρος ή το σύνολο του

προσωπικού  τους  σε  αναστολή  σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα  ανωτέρω,  υποχρεούνται  να

προβούν σταδιακά σε οριστική ανάκληση της αναστολής των συμβάσεων εργασίας μέρους

ή του συνόλου των εργαζομένων τους, με βάση το ποσοστό πληρότητας της επιχείρησης

σύμφωνα με τα οριζόμενα  στο  άρθρο  5  της  εν  λόγω κυα.  Οι  συμβάσεις  εργασίας  των

εργαζομένων  των οποίων ανακαλείται οριστικά η αναστολή δε δύνανται να τεθούν εκ νέου

σε  αναστολή.  Οι  εργαζόμενοι,  των  οποίων  η  αναστολή  των  συμβάσεων  εργασίας  έχει

ανακληθεί  οριστικά  και  οι  συμβάσεις  εργασίας  τους  είναι  πλήρους  απασχόλησης  έως

30/9/2020,  δύνανται  να  υπαχθούν  στον  Μηχανισμό  «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ»  της  με  αριθμ.

οικ.23103/478/13-06-2020 (Β’ 2274) κυα. 

Οι εργαζόμενοι, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, είναι δικαιούχοι

της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, ύψους πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ, ανά

μήνα, για το χρονικό διάστημα από  1/6/2020 έως 30/9/2020, εφόσον δεν έχουν σύμβαση

εξαρτημένης  εργασίας  σε  άλλον  εργοδότη.  Σε  περίπτωση  οριστικής  ανάκλησης  της

αναστολής σύμβασης εργασίας, η αποζημίωση ειδικού σκοπού υπολογίζεται κατ’ αναλογία

των ημερών αναστολής.

Εργαζόμενοι  με  δικαίωμα  υποχρεωτικής  επαναπρόσληψης  σε  μη  επαναλειτουργούσες

επιχειρήσεις

Οι  εργαζόμενοι  σε  επιχειρήσεις  -εργοδότες  κύριων  και  μη  κύριων  ξενοδοχειακών  και

τουριστικών καταλυμάτων και τουριστικών λεωφορείων, εποχικής λειτουργίας, που δεν θα

επαναλειτουργήσουν κατά τη θερινή τουριστική περίοδο 2020, με δικαίωμα υποχρεωτικής

επαναπρόσληψης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 1346/1983 (A’ 46), την παρ. 5 του άρθρου

38  του  ν. 1836/1989  (A’ 79),  σε  συνδυασμό  με  τους  σχετικούς  όρους  συλλογικών

συμβάσεων εργασίας που είναι σε ισχύ, είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού,

για το χρονικό διάστημα από 1/6/2020 έως 30/9/2020. 

Για  τα  ανωτέρω  παρέχονται  διευκρινίσεις  στη  με  αριθμ.  οικ.  25480/755/24-06-2020

εγκύκλιο (ΑΔΑ: 967Μ46ΜΤΛΚ-9Κ1) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Επίσης, στην εν λόγω εγκύκλιο προβλέπεται στην περίπτωση Α) ii) δ) ότι: «…σε περίπτωση

που επαναλειτουργούσες  επιχειρήσεις  αποφασίσουν  να διακόψουν οριστικά  τις  εργασίες

τους νωρίτερα, πριν το πέρας της θερινής τουριστικής περιόδου, λόγω των συνεπειών του
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φαινομένου  του  κορωνοϊού,  οι  εργαζόμενοι  που  απασχολήθηκαν  σε  αυτές  καθίστανται

δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, για το χρονικό διάστημα από την οριστική

διακοπή  των  εργασιών  της  επιχείρησης  έως  30/09/2020.  Στην  περίπτωση  αυτή

ακολουθείται η διαδικασία υποβολής των σχετικών μονομερών υπεύθυνων δηλώσεων των

εργαζομένων,  σύμφωνα  με  τα  προβλεπόμενα  στην  περίπτωση  Β  του  άρθρου  4  του

Κεφαλαίου Α της με αριθμ. οικ. 23102/477/12-06-2020 (Β’ 2268) κυα». 

Β. Εποχικά εργαζόμενοι χωρίς δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης

Στους  εποχικά  εργαζόμενους  του  τουριστικού-  επισιτιστικού  κλάδου  χωρίς  δικαίωμα

υποχρεωτικής επαναπρόσληψης προβλέπεται, βάσει του άρθρου 1 του Κεφ. Β’ της με αριθμ.

οικ. 23102/477/12-06-2020 (Β’ 2268) κυα και των προϋποθέσεων που τίθενται σε αυτήν, η

χορήγηση  έκτακτης  αποζημίωσης  που  ανέρχεται  στο  ύψος  του  τελευταίου  μηνιαίου

επιδόματος ανεργίας που έλαβε ο  εποχικά εργαζόμενος και  καταβάλλεται  μηνιαίως για

τους μήνες Ιούνιο, Ιούλιο και Αύγουστο 2020, εφόσον παραμένει εγγεγραμμένος άνεργος

στο μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ για το ανωτέρω χρονικό διάστημα. 

Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 33 του ν. 4690/2020 (Α΄104) οι εργοδοτικές

ασφαλιστικές εισφορές των εποχικά εργαζόμενων του τουριστικού- επισιτιστικού κλάδου,

οι οποίοι έχουν προσληφθεί ή θα προσληφθούν έως τις 30.9.2020 με μερική απασχόληση,

καλύπτονται από τον κρατικό προϋπολογισμό για το διάστημα από 1/6 - 30/9/2020. 

                                                           Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                          Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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