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Σε  απάντηση  του  ανωτέρω σχετικού  που  κατατέθηκε  στη  Βουλή από  τη  Βουλευτή,  κα.
Φωτεινή Μπακαδήμα , σας πληροφορούμε τα εξής: 

Α. Στις 02.07.2020 Επιθεωρητές Εργασίας του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασιακών

Σχέσεων  του  ΣΕΠΕ  Κεντρικού  Τομέα  Θεσσαλονίκης  διενήργησαν  επιτόπιο  έλεγχο  στην

επιχείρηση «Ι ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ – ΙΕΚ ΠΑΣΤΕΡ» κατά τον οποίο διαπιστώθηκαν τα κάτωθι:

α.  Κανένας καθηγητής δεν βρέθηκε να απασχολείται  αφού η παράδοση των μαθημάτων

ολοκληρώθηκε στις 30.06.2020 οπότε έληξαν και οι συμβάσεις εργασίας των καθηγητών.

β.  Κατά  τον  έλεγχο  βρέθηκαν  να  εργάζονται  δέκα  (10)  εργαζόμενοι  για  τους  οποίους

επεδείχθησαν  πίνακες προσωπικού  και  ωρών εργασίας.  Μία (1)  εργαζόμενη  βρέθηκε  να

απασχολείται  σε  διαφορετικό  ωράριο  από  αυτό  που  είχε  δηλωθεί,  χωρίς  να  έχει

τροποποιηθεί το πρόγραμμα εργασίας της με αποτέλεσμα να ζητηθεί από την επιχείρηση η

προσκόμιση γραπτών εξηγήσεων.

γ. Επίσης, ζητήθηκαν και επεδείχθησαν αποδείξεις πληρωμής και καταθετήρια τράπεζας

για το σύνολο του προσωπικού της επιχείρησης από τα οποία προέκυψε ότι το προσωπικό

της επιχείρησης έχει εξοφληθεί τον μήνα Ιούνιο 2020, πλην των καθηγητών.

δ. Όσον αφορά τους καθηγητές, οι Επιθεωρητές Εργασίας έλεγξαν συμβάσεις εργασίας των

καθηγητών όπου διαπιστώθηκε ότι σε αυτές δεν αναγράφεται ημερομηνία καταβολής των

αποδοχών τους με αποτέλεσμα η επιχείρηση να κληθεί σε γραπτές εξηγήσεις για παράβαση

των διατάξεων του Π.Δ. 156/1994. 

     Επιπλέον, επεδείχθησαν καταθετήρια τράπεζας της μισθοδοσίας των καθηγητών για τον

μήνα Μάιο 2020 όπου διαπιστώθηκε ότι  οι  αποδοχές καταβλήθηκαν στις 30.06.2020 με

αποτέλεσμα να κληθεί η επιχείρηση σε γραπτές εξηγήσεις για παράβαση των διατάξεων

του 655 ΑΚ. 

     Για τον μήνα Ιούνιο 2020 δεν επεδείχθησαν αποδείξεις πληρωμής και καταθετήρια

τράπεζας.  Ως  εκ  τούτο  ζητήθηκε  από  την  επιχείρηση  η  προσκόμιση  αυτών,  ενώ  σε

περίπτωση  οφειλής  των  δεδουλευμένων  να  υποβάλλει  γραπτές  εξηγήσεις  για  την  μη

καταβολή  τους  βάσει  των  διατάξεων  του  άρθρου  655  ΑΚ,  καθώς  και  να  προσκομίσει

αναλυτική  κατάσταση  οφειλόμενων  αποδοχών.  Τέλος,  ζητήθηκε  από  την  επιχείρηση  να
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δηλώσει αν καταβάλλονται αποδοχές (ωρομίσθια) στους καθηγητές, όταν το μάθημα δεν

πραγματοποιείται χωρίς υπαίτιο κώλυμά τους. 
     

Ο  έλεγχος  βρίσκεται  σε  εξέλιξη  καθώς  αναμένεται  η  προσκόμιση  γραπτών

εξηγήσεων για τις διαπιστωθείσες παραβάσεις. 

Περαιτέρω  σας  γνωρίζουμε  ότι  το  χρονικό  διάστημα  από  01.01.2018  έως  και

01.07.2020 η τοπική Υπηρεσία του ΣΕΠΕ πραγματοποίησε δύο επιτόπιους ελέγχους στην

επιχείρηση, την 09.04.2019 και 11.02.2020 αντίστοιχα, κατά τη διενέργεια των οποίων δεν

διαπιστώθηκε οφειλή δεδουλευμένων αποδοχών στους εργαζόμενους. Όμως, διαπιστώθηκε

η απασχόληση εργαζόμενου που δεν ήταν καταχωρισμένος σε ισχύοντα πίνακα προσωπικού

και επιβλήθηκαν οι προβλεπόμενες διοικητικές κυρώσεις.

Στις 14.08.2018, καθηγήτρια κατέθεσε αίτηση για διενέργεια εργατικής διαφοράς

με αντικείμενο την μη καταβολή αποζημίωσης αδείας 2018, τη μη καταβολή επιδόματος

αδείας 2018 και τη βλαπτική μεταβολή που συνιστά καταγγελία της σύμβασης εργασίας.

Όσον αφορά τα οφειλόμενα συστήθηκε στην εργαζόμενη να καταθέσει υπεύθυνη δήλωση

για  την  ποινική  δίωξη  του  νομίμου  εκπροσώπου  της  επιχείρησης,  την  οποία  δεν  είχε

υποβάλλει  μέχρι  10.7.2020.  Για  το  θέμα  της  βλαπτικής  μεταβολής  συστήθηκε  να

απευθυνθεί στα αρμόδια Πολιτικά Δικαστήρια.  

 Β. Η Περιφερειακή Διεύθυνση Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, του ΣΕΠΕ
Μακεδονίας-Θράκης,  διενήργησε στις 2.07.2020 έλεγχο στην επιχείρηση ΙΕΚ ΠΑΣΤΕΡ για
θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων και διαπίστωσε τα ακόλουθα:
 Όσον αφορά τα θέματα που αφορούν την προστασία των εργαζομένων από COVID-19 ,οι
αίθουσες  διδασκαλίας  της  επιχείρησης  σε  όλους  τους  ορόφους  ήταν  κενές  καθώς  τα
μαθήματα  είχαν  λήξει  από  τις  30.06.2020.  Επιπλέον,  ζητήθηκε  από  την  επιχείρηση  να
κοινοποιηθούν στην προαναφερθείσα υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. τα μέτρα που έχουν ληφθεί για
την  εξασφάλιση  της  προσαγωγής  νωπού  αέρα  από  το  κεντρικό  σύστημα  εξαερισμού-
κλιματισμού.
Τέλος,  για  ελλείψεις  που  διαπιστώθηκαν  σε  άλλα  θέματα  ασφάλειας  και  υγείας  στην
εργασία έγινε κλήση για παροχή γραπτών εξηγήσεων σύμφωνα με το άρθρο 71 του ΚΝΥΑΕ
και  το άρθρο 24 του Ν.  3996/2011,  στο  πλαίσιο  της διαδικασίας επιβολής διοικητικών
κυρώσεων.

                                         Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                        Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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