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     Απαντώντας στην Ερώτηση με αριθμό 5310/31-3-2020, την οποία κατέθεσαν οι 
ανωτέρω κ.κ. Βουλευτές  με θέμα: « Αδράνεια των Υπουργείων Παιδείας και Εργασίας να 
ελέγξουν την παράνομη πρακτική ιδιωτικών σχολείων να εξαναγκάζουν τους 
εργαζόμενους σε αυτά να υποβάλλουν αίτηση για το επίδομα των 800 ευρώ, αν και 
συνεχίζουν να διδάσκουν εξ αποστάσεως», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  
      Κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου πρώτου της από 25-2-2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (ΠΝΠ), με θέμα: «Κατεπείγοντα μέτρα αποφυγής και περιορισμού της 
διάδοσης του κορωνοϊού» (Α’ 42), και ιδίως των περιπτώσεων στ’ και ζ’ της παρ. 2 και 4, 
εκδόθηκε η αριθμ.  Δ1α/ΓΠ.οικ.20021/21-3-2020 (Β’ 956) ΚΥΑ, με την οποία προβλέπεται, 
μεταξύ άλλων, η προσωρινή απαγόρευση λειτουργίας των σχολικών μονάδων (δημόσιων 
και ιδιωτικών) της τυπικής Α/θμιας (Νηπιαγωγεία και Δημοτικά) και Β/θμιας (Γυμνάσια και 
Λύκεια) Εκπαίδευσης, μέχρι τις 10-4-2020. Η εν λόγω απαγόρευση αφορούσε στην 
«απαγόρευση των πάσης φύσεως εκπαιδευτικών λειτουργιών, οι οποίες 
πραγματοποιούνται με φυσική παρουσία». Με την αριθμ. Δ1α/ΓΠ.οικ.24343/10-4-2020 (Β’ 



 

1293) ΚΥΑ παρατάθηκε η ισχύς της απαγόρευσης έως 10-5-2020. Με την αριθμ. 
Δ1α/ΓΠοικ./28237/5-5-2020 (Β΄ 1699) δε, αυτή παρατάθηκε για τα δημοτικά σχολεία και τα 
νηπιαγωγεία ως και την 31.5.2020. 
     Στο άρθρο δέκατο τρίτο «Μηχανισμός στήριξης των εργαζομένων» της από 14-3-2020 
ΠΝΠ (Α’ 64), ορίζεται:  «1. Θεσπίζεται ειδικός μηχανισμός στήριξης των εργαζομένων με 
σχέση εξαρτημένης εργασίας σε επιχειρήσεις-εργοδότες, των οποίων η λειτουργία έχει 
προσωρινά απαγορευθεί λόγω των έκτακτων μέτρων αντιμετώπισης του κορωνοϊού 
COVID-19, συμπεριλαμβανομένων μέτρων οικονομικής στήριξης, αποζημίωσης ειδικού 
σκοπού, ασφαλιστικής κάλυψης, έκτακτων επιδομάτων και επιταγών κατάρτισης. 2. Οι 
επιχειρήσεις-εργοδότες στους οποίους επιβάλλεται ή έχει επιβληθεί το μέτρο της 
προσωρινής απαγόρευσης λειτουργίας, κατόπιν εντολής δημόσιας αρχής, υποχρεούνται 
να υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π.Σ.) ΕΡΓΑΝΗ του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, με την οποία δηλώνουν ότι η 
επιχείρησή τους τελεί υπό το καθεστώς προσωρινής απαγόρευσης λειτουργίας. Τα 
στοιχεία των εργαζομένων των επιχειρήσεων αυτών αντλούνται αυτόματα από το Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ. 3. Οι εργαζόμενοι, οι οποίοι εργάζονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε 
επιχειρήσεις -εργοδότες της παρ. 1, υποβάλλουν ατομικά υπεύθυνη δήλωση σε 
ηλεκτρονική πλατφόρμα, που τηρείται για τον σκοπό αυτό στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων. Οι εργαζόμενοι δηλώνουν τα προσωπικά τους στοιχεία, τα 
στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού λογαριασμού (ΙΒΑΝ), καθώς και τα στοιχεία της 
επιχείρησης στην οποία εργάζονται, προκειμένου να συμπεριληφθούν στον ειδικό 
μηχανισμό στήριξης της παρ. 1. 
4. … 5. Από τον ανωτέρω ειδικό μηχανισμό στήριξης εξαιρούνται: 
α) όσοι εργάζονται εξ αποστάσεως, 
β) όσοι διατελούν σε πάσης φύσεως νόμιμη άδεια,  
γ) όσοι εργάζονται ως προσωπικό ασφαλείας και  
δ) οι εργαζόμενοι, των οποίων η σχέση εξαρτημένης εργασίας δεν αναστέλλεται λόγω της 
απαγόρευσης λειτουργίας των επιχειρήσεων». 
    Περαιτέρω, με το άρθρο ενδέκατο της από 20-3-2020 ΠΝΠ (Α’ 68) ελήφθη ειδική 
μέριμνα για την προστασία των εργαζομένων. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο αυτό: 
«1. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες, που τελούν σε αναστολή της επιχειρηματικής τους 
δραστηριότητας, κατόπιν εντολής δημόσιας αρχής, και για όσο χρονικό διάστημα διαρκούν 
τα μέτρα αντιμετώπισης του κορωνοϊού COVID-19, υποχρεούνται να μην προβούν σε 
μειώσεις προσωπικού με καταγγελία των συμβάσεων εργασίας. Σε περίπτωση 
πραγματοποίησής τους, οι καταγγελίες αυτές είναι άκυρες. Ως ημερομηνία έναρξης ισχύος 
του παρόντος ορίζεται η 18η Μαρτίου 2020. 
2. Α. α) Επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, που πλήττονται σημαντικά, λόγω των 
αρνητικών συνεπειών του φαινόμενου του κορωνοϊού-COVID 19, δύνανται να 
αναστέλλουν τις συμβάσεις εργασίας μέρους ή του συνόλου του προσωπικού τους, 
προκειμένου να προσαρμοστούν οι λειτουργικές ανάγκες τους στο δυσμενές περιβάλλον 
που δημιουργείται. Η αναστολή των συμβάσεων εργασίας μπορεί να εφαρμοστεί μέχρι ένα 
(1) μήνα από τη δημοσίευση της παρούσας, με δυνατότητα παράτασης με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, λαμβάνοντας 
υπόψη την πορεία εξέλιξης του φαινομένου. 
β) Οι επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που κάνουν χρήση της ανωτέρω 
ρύθμισης απαγορεύεται ρητά να προβούν σε καταγγελία των συμβάσεων εργασίας για το 
σύνολο του προσωπικού τους και, σε περίπτωση πραγματοποίησής της, αυτή είναι άκυρη. 
γ) Οι επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που κάνουν χρήση της ανωτέρω 
ρύθμισης υποχρεούνται μετά τη λήξη του χρόνου της αναστολής των συμβάσεων 
εργασίας του προσωπικού τους, να διατηρήσουν τον ίδιο αριθμό θέσεων εργασίας για 
χρονικό διάστημα ίσο με εκείνο της αναστολής. 
δ) Η διάταξη της περ. α) της υποπαρ. 2Α εφαρμόζεται μόνο σε επιχειρήσεις-εργοδότες του 
ιδιωτικού τομέα, που έχουν οριστεί από το Υπουργείο Οικονομικών, βάσει Κ.Α.Δ κύριας 
δραστηριότητας, ως κλάδοι πληττόμενοι από την εξάπλωση του κορωνοϊού COVID-19. 



 

Β. α) Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας τελεί σε αναστολή, είτε λόγω 
απαγόρευσης της λειτουργίας της επιχείρησης με εντολή δημόσιας αρχής, είτε λόγω 
εφαρμογής του μέτρου της περ. α) της υποπαρ. 2Α, είναι δικαιούχοι έκτακτης οικονομικής 
ενίσχυσης, ως αποζημίωσης ειδικού σκοπού….β)… γ) Σε περίπτωση που οι επιχειρήσεις 
– εργοδότες του ιδιωτικού τομέα δεν υποβάλλουν την υπεύθυνη δήλωση των 
προηγούμενων περιπτώσεων, αποκλείονται από την υπαγωγή τους στα μέτρα αναστολής 
οφειλών δόσεων ή ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων τμηματικής καταβολής και κάθε είδους 
βεβαιωμένων οφειλών προς το Δημόσιο.  δ)… ε) Η δαπάνη για την αποζημίωση ειδικού 
σκοπού και η ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων καλύπτεται από τον κρατικό 
προϋπολογισμό.  
Γ. α) Για τη λήψη της αποζημίωσης ειδικού σκοπού από τους εργαζόμενους, ο εργοδότης 
υποχρεούται να υποβάλει υπεύθυνη δήλωση στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, με την οποία δηλώνει τους εργαζόμενους των 
οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, είτε λόγω απαγόρευσης της 
λειτουργίας της επιχείρησης με εντολή δημόσιας αρχής, είτε λόγω εφαρμογής του μέτρου 
της περ. α) της υποπαρ. 2.Α. β)… γ)… δ) Οι επιχειρήσεις – εργοδότες υποχρεούνται να 
γνωστοποιούν την ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση, εγγράφως ή ηλεκτρονικά, αυθημερών 
στον εργαζόμενο, δηλώνοντάς του και τον αριθμό πρωτοκόλλου καταχώρισης της πράξης 
τους στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ». 
Δ. Μετά την ανωτέρω γνωστοποίηση οι δικαιούχοι εργαζόμενοι, σύμφωνα με τα ανωτέρω, 
για να λάβουν την αποζημίωση ειδικού σκοπού, υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση σε 
ηλεκτρονική πλατφόρμα που τηρείται για τον σκοπό αυτό στη Γενική Διεύθυνση 
Εργασιακών Σχέσεων…   
Ε. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, καθορίζονται οι όροι και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των 
υποπαρ. 2Α και 2Β...». 
      Σημειώνεται, ακόμη ότι με τα άρθρα 1, 2 και 3 του ν.4682/2020 (Α’ 76) κυρώθηκαν 
αντίστοιχα η από 25.2.2020 ΠΝΠ (Α’ 42), η από 11.3.2020 ΠΝΠ (Α’55) και  η από 
14.3.2020 ΠΝΠ (Α’ 64).   
     Κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 2 του άρθρου 2 της από 11.3.2020 (Α’ 55) ΠΝΠ εκδόθηκε 
η αριθμ. Α.1053/20 (ΦΕΚ 949 Β/21-3-2020) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με την 
οποία, μεταξύ άλλων, καθορίστηκαν οι Κωδικοί Αριθμοί Δραστηριότητας (ΚΑΔ) των 
επιχειρηματικών κλάδων που πλήττονται οικονομικά. Στους οικείους ΚΑΔ έχουν ενταχθεί 
και οι με αριθμ. 8520 («Πρωτοβάθμια εκπαίδευση»), 8531 («Γενική δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση») και 8532 («Τεχνική και επαγγελματική δευτεροβάθμια εκπαίδευση»). 
Σημειώνεται ότι στην αρχή του πίνακα παράθεσης των ΚΑΔ, ορίζεται ρητά ότι: «Σε 
περίπτωση τετραψήφιου ΚΑΔ συμπεριλαμβάνονται όλες οι υποκατηγορίες εξαψήφιων και 
οκταψήφιων».  
      Επισημαίνεται ότι στην αριθμ. 1061/20 (ΦΕΚ 1043 Β/26-3-2020) απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, παρατίθεται επικαιροποιημένος πίνακας με τους ΚΑΔ των 
επιχειρήσεων που πλήττονται στον οποίο (πίνακα) περιλαμβάνονται οι προαναφερόμενοι 
τετραψήφιοι κωδικοί, που αφορούν στις ιδιωτικές σχολικές μονάδες της τυπικής Α/θμιας 
και Β/θμιας Εκπαίδευσης. Σημειώνεται ότι στην παρ. 1 της οικείας απόφασης καθορίζεται 
ρητώς ότι «Από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης εξαιρούνται τα πρόσωπα της 
παραγράφου 5 του δέκατου τρίτου άρθρου της από 14/3/2020 Π.Ν.Π. (Α΄64)» και στην 
παρ. 5 του δέκατου τρίτου άρθρου της από 14/3/2020 ΠΝΠ (Α’ 64), όπως 
προαναφέρθηκε, ορίζεται ότι από τον ειδικό μηχανισμό στήριξης (οι λεπτομέρειες του 
οποίου θα καθοριστούν με απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Οικονομικών), 
«εξαιρούνται: α) όσοι εργάζονται εξ αποστάσεως, β) όσοι διατελούν σε πάσης φύσεως 
νόμιμη άδεια, γ) όσοι εργάζονται ως προσωπικό ασφαλείας και δ) οι εργαζόμενοι των 
οποίων η σχέση εξαρτημένης εργασίας δεν αναστέλλεται λόγω της απαγόρευσης 
λειτουργίας των επιχειρήσεων».   
     Κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 13ου της από 14-3-2020 ΠΝΠ (Α’ 64) και του άρθρου 
11ου της από 20-3-2020 ΠΝΠ (Α’ 68) εκδόθηκε η αριθμ. 12998/232/23-3-2020 (Β’ 1078) 



 

απόφαση των υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, με την 
οποία ελήφθησαν μέτρα στήριξης για τους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις/εργοδότες 
των οποίων έχει ανασταλεί η επιχειρηματική τους δραστηριότητα, βάσει ΚΑΔ, με εντολή 
δημόσιας αρχής (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α.1) καθώς και για τους εργαζόμενους και τις 
επιχειρήσεις/εργοδότες που πλήττονται σημαντικά από τα έκτακτα μέτρα αντιμετώπισης 
του κορωνοϊού COVID-19  (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α.2).  
    Επίσης, με την αριθμ. 14199/249 (Β’ 1217) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως στις 8-4-2020, εξειδικεύτηκαν, μεταξύ άλλων, τα μέτρα στήριξης των 
επιχειρήσεων/ εργοδοτών των ιδιωτικών σχολικών μονάδων της τυπικής Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπαίδευσης καθώς και των ιδιωτικών εκπαιδευτικών που εργάζονται σε αυτές.  
      Με το άρθρο 2 (παρ. 1 και 2) της εν λόγω ΚΥΑ καθορίστηκε ρητώς ότι δεν 
αναστέλλονται οι συμβάσεις εργασίας των εκπαιδευτικών που παρέχουν εξ αποστάσεως 
εργασία (τηλεκπαίδευση) και οι αποδοχές τους καταβάλλονται από τους εργοδότες τους. 
Επιπλέον, και ειδικότερα σύμφωνα με τη δεύτερη περίοδο της παρ. 2, οι εκπαιδευτικοί που 
παρέχουν εργασία εξ αποστάσεως (τηλεκπαίδευση) δεν είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης 
ειδικού σκοπού. Αντίθετα, σύμφωνα με τις παρ. 3 και 5 του οικείου άρθρου, αναστέλλονται 
(από 15-3-2020 έως και 30-4-2020) οι συμβάσεις εργασίας των ιδιωτικών εκπαιδευτικών 
που δεν παρέχουν τηλεκπαίδευση, σύμφωνα με τη δήλωση του εργοδότη τους στο ΠΣ 
«ΕΡΓΑΝΗ», όπως ειδικότερα η εν λόγω διαδικασία περιγράφεται στην αρίθμ. 12998/232 
(Α’ 1078) ΚΥΑ. Στην περίπτωση αυτή, οι εκπαιδευτικοί είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης 
ειδικού σκοπού καθώς και των φορολογικών και ασφαλιστικών μέτρων στήριξης όπως 
αυτά περιγράφονται και εξειδικεύονται στις οικείες αποφάσεις των υπουργών Οικονομικών 
και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.  Περαιτέρω, οι εργαζόμενοι αυτοί είναι και 
δικαιούχοι της μείωσης του συνολικού ποσού του μισθώματος κύριας κατοικίας σύμφωνα 
με το άρθρο δεύτερο της από 20.3.2020 ΠΝΠ (Α’ 68).   
      Από την ανωτέρω παράθεση των Πράξεων Νομοθετικού Περιεχομένου και των 
κανονιστικών αποφάσεων της Διοίκησης, που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση αυτών, 
καθίσταται σαφές ότι ελήφθη κάθε μέριμνα και ειδική πρόνοια για την άρτια προστασία των 
δικαιωμάτων και στήριξη των εργαζομένων και ότι είναι ασυμβίβαστη η αναστολή της 
σύμβασης εργασίας των ιδιωτικών εκπαιδευτικών, της τυπικής Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπαίδευσης, που παρέχουν εξ αποστάσεως υπηρεσίες εκπαίδευσης στους μαθητές των 
σχολικών μονάδων με τις οποίες έχουν εξαρτημένη σχέση εργασίας.  
      Ακριβώς επειδή καταγγέλθηκαν περιστατικά αυτής της ασυμβίβαστης συμπεριφοράς, 
με το άρθρο 4, παρ. 2, περίπτ. α’ της αρίθμ. 14199/249 (Β’ 1217) ΚΥΑ, καθορίστηκε  ότι 
Υπεύθυνες Δηλώσεις που τυχόν έχουν ήδη υποβληθεί από 24.3.2020 από 
επιχειρήσεις/εργοδότες της ιδιωτικής τυπικής Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, καθώς και 
οι Υπεύθυνες Δηλώσεις που τυχόν έχουν υποβληθεί από 1.4.2020 από τους 
εκπαιδευτικούς στους οποίους είχαν ανασταλεί οι συμβάσεις τους,  λαμβάνονται ως μη 
γενόμενες και με την περίπτ. β’ της οικείας παραγράφου καλούνται οι εν λόγω 
επιχειρήσεις/εργοδότες να υποβάλουν εκ νέου σχετικές Υπεύθυνες Δηλώσεις (περί 
αναστολής των συμβάσεων εργασίας των ιδιωτικών εκπαιδευτικών που δεν παρέχουν 
τηλεκπαίδευση) σε νέο Ειδικό Έντυπο Υποβολής στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ.  
     Επίσης, με το άρθρο 5 της ίδιας ΚΥΑ, καθίσταται σαφές προς τους εργοδότες των 
επιχειρήσεων αυτών, ότι η αναστολή της σύμβασης εργασίας ενός μέρους ή του συνόλου 
του εκπαιδευτικού τους προσωπικού λόγω μη παροχής εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 
συνεπάγεται την απομείωση των καταβαλλόμενων διδάκτρων για το χρονικό διάστημα 
που διαρκεί η απαγόρευση της εκπαιδευτικής λειτουργίας με φυσική παρουσία και τα 
δίδακτρα, για το ίδιο χρονικό διάστημα, αναπροσαρμόζονται κατ’ αναλογία της 
παρεχόμενης τηλεκπαίδευσης.  
     Τόσο το Υ.ΠΑΙ.Θ., κατά το μέρος της αρμοδιότητάς του, όσο και τα λοιπά αρμόδια 
Υπουργεία για τη ρύθμιση ζητημάτων που ανακύπτουν στα πλαίσια λειτουργίας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων, ιδίως όπως αυτά σχετικά με τις ιδιωτικές σχέσεις εργασίας, έλαβαν κάθε 
μέριμνα αναφορικά με περιστατικά τα οποία αρμοδίως καταγγέλθηκαν και με γνώμονα τη 



 

στήριξη και προφύλαξη συμπολιτών μας, οι οποίοι βρέθηκαν σε δυσμενή θέση συνεπεία 
της πανδημίας COVID-19.    
            
                                                                                                      Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 

 

                                                                                                     ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
  
Εσωτερική διανομή                                                         
1. Γραφείο κ. Υφυπουργού  
2. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Α/θμιας, Β/θμιας  Εκπ/σης  

    και Ειδικής Αγωγής κ. Α. Γκίκα 
3. Αυτοτελής Δ/νση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης 
4. ΤΚΕ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ  

ΤΜ. ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 
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