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ΘΕΜΑ : «Απάντηση σε Ερώτηση κοινοβουλευτικού ελέγχου».

Σε απάντηση της με αρ.πρωτ. 4285/19.2.20 ερώτησης κοινοβουλευτικού ελέγχου και στο πλαίσιο των

αρμοδιοτήτων μας, θέτουμε υπόψη σας τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με την υπ’αριθμ. 2/79401/ΔΕΠ/18.12.2018 εγκύκλιο  της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής

(Δ.Ε.Π.)  του Γ.Λ.Κ.  ορίζεται  ότι,  «για  τους διορισθέντες  μετά την  01.01.2016  οι  μεταπτυχιακοί/διδακτορικοί

τίτλοι θα προσμετρηθούν στον προσδιορισμό της προσωπικής διαφοράς, εφόσον αποτελούσαν τυπικό προσόν

διορισμού…».

Βάσει του ως άνω σχετικού,  στις προκηρύξεις 1Κ/2013 (Φ.Ε.Κ. 2τ/ Α.Σ.Ε.Π./15.03.2013) και 2Κ/2015

(Φ.Ε.Κ.  3/τ.  Α.Σ.Ε.Π./14.05.2015),  που  αφορούν  διορισμούς  του  κλάδου  Εφοριακών,  κατηγορίας  ΠΕ,  ως

απαραίτητα πρόσθετα προσόντα διορισμού, για την υποβολή υποψηφιότητας πλήρωσης θέσεων, ορίζονται,

μεταξύ άλλων ο «Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας ή  εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών

στην Ελεγκτική ή στη Λογιστική ή στη Χρηματοοικονομική ή στο Φορολογικό Δίκαιο ή στην Πολιτική Δικονομία ή

στο Αστικό Δικονομικό Δίκαιο»,  

Εν προκειμένω,  η Υπηρεσία μας, δυνάμει των υπ’αριθμ. ΔΔΑΔ Γ 1061139 ΕΞ2019/22.04.2019, ΔΔΑΔ Γ

1139811  ΕΞ2019/11.10.2019  και  ΔΔΑΔ  Γ   1013343  ΕΞ2020/31.01.2020  εγγράφων  της  ,  έθεσε  υπόψη  της

αρμόδιας  Διεύθυνσης  Εισοδηματικής  Πολιτικής  του  Γ.Λ.Κ.,  το  ζήτημα  που  έχει  προκύψει  με  τη  μειωμένη

προσωπική  διαφορά  των  θιγόμενων  υπαλλήλων  των  Προκηρύξεων  1Κ/2013  και  2Κ/2015,  οι  οποίοι

περιλαμβάνονται στους πίνακες διοριστέων με εμπειρία (ως τυπικό προσόν διορισμού) και παράλληλα έχουν
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μοριοδοτηθεί για κατοχή συναφούς μεταπτυχιακού/διδακτορικού τίτλου σπουδών, με σκοπό να υπαχθούν στις

προαναφερόμενες ρυθμίσεις της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής.  

Συνακόλουθα, η Δ.Ε.Π., δυνάμει  των με αρ.πρωτ.2/12079/ΔΕΠ-7/10/2019 και 2/59103/ΔΕΠ-28/1/2020

σχετικών εγγράφων της, διατύπωσε την άποψη ότι, «τυπικό προσόν διορισμού νοείται εκείνο του οποίου η μη

κατοχή αποτελεί λόγο αποκλεισμού από τη συνέχεια της διαγωνιστικής διαδικασίας», ενώ σε κάθε περίπτωση,

«η διαχείριση των πάσης φύσεως θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης που αφορούν στο προσωπικό δεν ανήκει

στις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας μας.». 

Κατόπιν και της τελευταίας απάντησης της Δ.Ε.Π. του Γ.Λ.Κ, η Υπηρεσία μας  θα επανεξετάσει το θέμα

της προσωπικής διαφοράς για την ανωτέρω αναφερόμενη κατηγορία υπαλλήλων. 
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