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Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από το Βουλευτή,

κ.Γ Καρασμάνη, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Α. Κατά την τρέχουσα περίοδο,  υλοποιείται από τον Ο.Α.Ε.Δ.  Ειδικό Πρόγραμμα

ενίσχυσης  εργοδοτών  για  την  πρόσληψη  2.000  ανέργων  Ατόμων  με  Αναπηρίες

(ΑμεΑ),  απεξαρτημένων  από  εξαρτησιογόνες  ουσίες,  Αποφυλακισμένων,  Νεαρών

Παραβατικών  Ατόμων  ή  Νεαρών  Ατόμων  που  βρίσκονται  σε  κοινωνικό  κίνδυνο

καθώς  και  Ειδικού  Προγράμματος  επιχορήγησης  50  θέσεων  Εργονομικής

Διευθέτησης του χώρου εργασίας για Άτομα με Αναπηρίες (ΑμεΑ).

Η  σχετική  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  με  αριθμ.  38839/838/22-08-2017

δημοσιεύθηκε στις 29 Αυγούστου 2017. Η προβλεπόμενη δαπάνη για την εφαρμογή

του  πρώτου  προγράμματος  ανέρχεται  στο  ποσό  των  39.600.000  ευρώ  και  του

δεύτερου στο ποσό των 125.000 ευρώ η οποία καλύπτεται από τον προϋπολογισμό

του  Ο.Α.Ε.Δ.  Δικαιούχοι  του  προγράμματος  είναι:  α)  οι  ιδιωτικές  επιχειρήσεις,

συνεταιρισμοί,  Φορείς  Κοινωνικής  και  Αλληλέγγυας  Οικονομίας,  όπως ορίζονται

στο άρθρο 3 του ν.  4430/2016,  και γενικά εργοδότες  του ιδιωτικού  τομέα που

ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και β) οι επιχειρήσεις των Οργανισμών

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθμού.

Το πρόγραμμα επιχορηγεί την απασχόληση για δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα

επέκτασης για δώδεκα (12) επιπλέον μήνες και στη συνέχεια για άλλους δώδεκα

(12) μήνες (συνολικά 36 μήνες). Η επιχορήγηση για κάθε μήνα απασχόλησης των

ωφελούμενων ανέργων ανέρχεται στο 70% του μισθολογικού και μη κόστους και

μέχρι  του  ποσού  των  700  ευρώ  μηνιαίως  για  τους  εργαζόμενους  με  πλήρη
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απασχόληση και μέχρι του ποσού των 350 ευρώ μηνιαίως για τους εργαζόμενους

με μερική απασχόληση.

Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα είναι να

μην έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά τη διάρκεια του τριμήνου πριν

την  ημερομηνία  υποβολής  της  αίτησης  χρηματοδότησης.  Οι  εργοδότες  που

ενδιαφέρονται  να  ενταχθούν  στο  πρόγραμμα  υποβάλλουν  ηλεκτρονικά  την

αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Ο.Α.Ε.Δ. αίτηση υπαγωγής – Υπεύθυνη Δήλωση.

Οι  άνεργοι  δεν  υποβάλλουν  οι  ίδιοι  αίτηση,  αλλά  υποδεικνύονται  με  συστατικό

σημείωμα μόνο από την αρμόδια υπηρεσία (Γραφείο Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών

Ομάδων  ΚΠΑ2),  όπου  βρίσκεται  η  έδρα  της  επιχείρησης  στην  οποία  θα

απασχοληθούν. Η σύσταση γίνεται σύμφωνα με τις επιλογές των ανέργων Ευπαθών

Κοινωνικά  Ομάδων που  έχουν καταγραφεί  στα Ατομικά  Σχέδια Δράσης κατά τη

διαδικασία της εξατομικευμένης προσέγγισης.

Στο εν λόγο πρόγραμμα του Ο.Α.Ε.Δ. έχουν ήδη ενταχθεί 750 ωφελούμενοι.

Μετά τη λήξη της επιχορήγησης από τον Ο.Α.Ε.Δ., η διατήρηση των εργαζομένων

από τον εργοδότη εκφεύγει του εύρους των αρμοδιοτήτων μας, καθώς το ζήτημα

αυτό ανήκει στη βούληση του εργοδότη.

Β. Σημειώνεται  ότι  το  ως  άνω  Πρόγραμμα  του  Ο.Α.Ε.Δ.  αναμένεται  να

τροποποιηθεί μετά την έκδοση σχετικής κοινής υπουργικής απόφασης. 

Οι βασικές τροποποιήσεις του Προγράμματος είναι οι εξής:

Η αύξηση της επιχορήγησης νέας θέσης εργασίας από 70% στο 90% του συνολικού

κόστους (μισθολογικού και μη μισθολογικού),  καθώς και η αύξηση του μέγιστου

ποσού  επιχορήγησης  από  700  ευρώ στα  800  ευρώ μηνιαίως  για  θέση  πλήρους

απασχόλησης  και  από  350  ευρώ  στα  400  ευρώ  μηνιαίως  για  θέση  μερικής

απασχόλησης.

Η ένταξη στους δικαιούχους της επιχορήγησης του προγράμματος επιχειρήσεων

φορέων και Οργανισμών του δημόσιου τομέα όπως αυτοί ορίζονται από το άρθρο

51 του ν.1892/1990, οι οποίοι ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

Εντάσσονται  στο  πρόγραμμα  εγγεγραμμένοι  άνεργοι  τουλάχιστον  κατά  την

ημερομηνία υπόδειξής τους αντί για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) μηνών.

Η κοινή υπουργική απόφαση έχει  ήδη υπογραφεί  από τον Υπουργό Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων και έχει προωθηθεί στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για

να συνυπογραφεί από τον Υφυπουργό Οικονομικών.

Γ. Περαιτέρω,  με  τον  ν.2643/1998  «Μέριμνα  για  την  απασχόληση  προσώπων

ειδικών  κατηγοριών  και  άλλες  διατάξεις»  (ΦΕΚ  220/Α΄)  όπως  ισχύει  σήμερα,
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προσφέρεται  ένα  θεσμικό  πλαίσιο  για  την προώθηση  στην  απασχόληση  ατόμων

ειδικών κατηγοριών, μέσω της τοποθέτησής τους σε θέση εργασίας.

Στις εν λόγω προστατευτικές διατάξεις υπάγονται, μεταξύ άλλων, και τα άτομα με

ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, που έχουν περιορισμένες δυνατότητες για

επαγγελματική  απασχόληση  εξαιτίας  οποιασδήποτε  χρόνιας  σωματικής  ή

πνευματικής ή ψυχικής πάθησης ή βλάβης (σύμφωνα με το άρθρο 1, παράγρ. 1 του

νόμου αυτού).

Ειδικότερα,  αναφορικά  με  τις  διαδικασίες  διορισμού  /  πρόσληψης  στο  Δημόσιο

μέσω του ν.2643/1998  (άρθρο 3 ν.2643/1998), για τα προστατευόμενα από τον

ν.2643/1998  πρόσωπα  των  κατηγοριών  «Άτομα  με  Αναπηρία»,  «Πολύτεκνοι»,

«τέκνα Αγωνιστών Εθνικής Αντίστασης»,  «Έμμεση ΑμεΑ» (συγγενείς  Ατόμων με

Αναπηρία)  και  «τέκνα  Αναπήρων  Πολέμου»,  παρακρατείται  υποχρεωτικά  ένα

ποσοστό  5% από το  σύνολο  των θέσεων που  θα  εγκριθούν  σε  μια  περίοδο  για

στελέχωση  δημόσιων υπηρεσιών, νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.),

οργανισμών  τοπικής  αυτοδιοίκησης  (Ο.Τ.Α.)  και  των  δύο  βαθμών  καθώς  και

νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου που προκηρύσσουν θέσεις μέσω ΑΣΕΠ.  Από

τον ακέραιο αριθμό των θέσεων που αντιστοιχεί στο ποσοστό 5%, η κατηγορία των

Ατόμων με Αναπηρία λαμβάνει αναλογία θέσεων 3/8.

Οι θέσεις που έχουν παρακρατηθεί, κατά περιόδους, με αυτόν τον τρόπο από το

Υπουργείο Εργασίας συγκεντρώνονται και συμπεριλαμβάνονται σε προκηρύξεις του

ΟΑΕΔ που εκδίδονται για προστατευόμενους του ν.2643/98.

Από την έναρξη εφαρμογής του ν.2643/1998 έως σήμερα έχουν συνολικά προκηρυχθεί 7.500 θέσεις εργασίας για

όλες τις κατηγορίες προστατευομένων. Με βάση τις διατάξεις του ανωτέρω νόμου έχουν τοποθετηθεί σε θέσεις

εργασίας περίπου 2.600 Άτομα με Αναπηρία και περίπου 850 συγγενείς ατόμων με αναπηρία.

                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                    Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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