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Αθήνα, 1 Ιουλίου  2020 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/13079 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Γιώργο Καρασμάνη 

2. Υπουργείο  Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

3. Υπουργείο  Οικονομικών 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 7328/13-6-2020 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ. Γιώργος Καρασμάνης, με θέμα: «Να δοθεί τέλος  στην 

‘ομηρία’ των ΑΜΕΑ που εργάζονται μέσω προγραμμάτων ΟΑΕΔ», και  στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του Υπουργείου  μας, σας  γνωρίζουμε  τα εξής:  

1. Όσον αφορά στα ζητήματα για τη μέριμνα και προστασία των ατόμων με αναπηρία 

και των οικογενειών αυτών, σας γνωρίζουμε ότι η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο 

διατάξεων κοινωνικού χαρακτήρα με σκοπό την προστασία των ατόμων με αναπηρία και των 

οικογενειών αυτών.  

 Οι προσλήψεις των ατόμων με αναπηρία ή συγγενών αυτών υλοποιούνται, τόσο 

βάσει των διατάξεων του ν.2643/1998, όπως ισχύει, όσο και σύμφωνα με τις διατάξεις του 

αρ. 25 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 

6 και 8 του Ν.4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης 

συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 224/Α΄/2016), με τις οποίες προβλέπεται η 

ανακατανομή  των ποσοστών ειδικών κατηγοριών στο σύστημα προσλήψεων του 

ν.2190/1994 και η συμπερίληψη σε αυτές των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών 

τους.  

  Με τις εν λόγω διατάξεις, οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών συμμετέχουν στις 

προκηρύξεις για τις θέσεις που αντιστοιχούν στο προβλεπόμενο ανά ειδική κατηγορία 

ποσοστό θέσεων ενώ η μοριοδότησή τους γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από την 

προκήρυξη κριτήρια τα οποία είναι ίδια για όλους τους υποψηφίους. 



2. Όσον αφορά στη μετατροπή συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε αορίστου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος <<..νόμος ορίζει 

τους όρους, και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο 

και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 

οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 

3, είτε πρόσκαιρων, είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο 

της παραγράφου 2., νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το 

προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση 

προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε 

αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους 

απασχολουμένους με σύμβαση έργου.>>.  

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, 

που συνάπτονται με το Δημόσιο, τους ΟΤΑ και όλους τους υπόλοιπους φορείς, που 

ανήκουν στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, δεν μπορούν να μετατραπούν σε συμβάσεις 

αορίστου χρόνου.  

Σημειώνεται πάντως ότι, βάσει της αριθμ.413/2010 γνωμοδότησης του Ε΄ 

Τμήματος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τον 

Υπουργό Εσωτερικών, παρέχεται η δυνατότητα στους απασχολούμενους στις 

επιχειρήσεις των ΟΤΑ στο πλαίσιο του εν λόγω προγράμματος να συνεχίσουν την 

απασχόλησή τους στους φορείς με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, μετά το πέρας του 

προγράμματος και εφόσον το επιθυμεί ο εργοδότης. 

Σε περίπτωση που υφίστανται ή συσταθούν θέσεις τακτικού προσωπικού 

αντίστοιχων ειδικοτήτων και προκηρυχθεί η πλήρωση τους, οι εν λόγω εργαζόμενοι 

δύνανται να συμμετέχουν στη σχετική διαδικασία σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο 

και να αξιοποιηθεί η εμπειρία τους. 

Κατά τα λοιπά επισημαίνεται ότι, τόσο για το διορισμό ΑΜΕΑ στο Δημόσιο και 

στους ΟΤΑ μέσω των διατάξεων του ν.2643/1998 όσο και ειδικότερα όσον αφορά την 

απασχόληση ΑΜΕΑ μέσω των προγραμμάτων 3 + 1 του ΟΑΕΔ αρμόδιο είναι το 

συνερωτώμενο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

 

                          

               Ο  Υπουργός  

 

 

                Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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