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Σε  απάντηση  του  ανωτέρω σχετικού  που  κατατέθηκε  στη  Βουλή  από  το
Βουλευτή, κ. Ι. Καλλιάνου, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Α) Το άρθρο 5 του Ν. 3846/2010 «Εγγυήσεις για την εργασιακή ασφάλεια
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 66) ορίζει τα εξής:
«1.  Ο  εργοδότης  όταν  καταρτίζει  σύμβαση  εργασίας  για  τηλεργασία,
υποχρεούται  να  παραδίδει  γραπτώς  στον  εργαζόμενο,  μέσα  σε  οκτώ  (8)
ημέρες, το σύνολο των πληροφοριών που αναφέρονται στην εκτέλεση της
εργασίας και  ειδικότερα  ως  προς  την  ιεραρχική  σύνδεση  με  τους
προϊσταμένους  του  στην  επιχείρηση,  τα  λεπτομερή  καθήκοντά  του,  τον
τρόπο υπολογισμού της αμοιβής, τον τρόπο μέτρησης του χρόνου εργασίας,
την  αποκατάσταση  του  κόστους  που  προκαλείται  από  την  παροχή  της
(τηλεπικοινωνίες,  εξοπλισμός,  βλάβες  συσκευών  κ.λπ.).  Αν  στη  σύμβαση
περιέχεται συμφωνία για τηλε−ετοιμότητα ορίζονται τα χρονικά της όρια
και οι προθεσμίες ανταπόκρισης του μισθωτού.
2.  Αν  κανονική  εργασία  μετατρέπεται  σε  τηλεργασία,  καθορίζεται  στη
συμφωνία αυτή μια περίοδος προσαρμογής τριών (3) μηνών, κατά την οποία
οποιοδήποτε  από  τα  μέρη,  μετά  από  τήρηση προθεσμίας  δεκαπέντε  (15)
ημερών,  μπορεί  να  θέσει  τέλος  στην  τηλεργασία  και  ο  μισθωτός  να
επιστρέψει στην εργασία του σε αντίστοιχη θέση με αυτήν που κατείχε.
3. Ο εργοδότης αναλαμβάνει σε κάθε περίπτωση το κόστος που προκαλείται
στον  μισθωτό  από  τη  μορφή  αυτή  εργασίας  και  ειδικότερα  των
τηλεπικοινωνιών. Παρέχει στον μισθωτό τεχνική υποστήριξη για την παροχή
της εργασίας του και αναλαμβάνει να αποκαταστήσει τις δαπάνες επισκευής
των  συσκευών  που  χρησιμοποιούνται  για  την  εκτέλεσή  της  ή  να  τις
αντικαταστήσει σε περίπτωση βλάβης. Η υποχρέωση αυτή αφορά και στις
συσκευές που ανήκουν στον μισθωτό, εκτός εάν στη σύμβαση ή στη σχέση
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εργασίας  ορίζεται  διαφορετικά.  Στη  σύμβαση  ή  στη  σχέση  εργασίας
ορίζεται ο τρόπος χρηματικής αποκατάστασης εκ μέρους του εργοδότη της
χρησιμοποίησης του οικιακού χώρου εργασίας του μισθωτού. Με συλλογικές
συμβάσεις προσδιορίζονται επίσης ειδικότερα πλαίσια για τη ρύθμιση του
ίδιου ζητήματος.
 4. Ο εργοδότης, το αργότερο μέσα σε δύο (2) μήνες από την κατάρτιση της
σύμβασης  εργασίας,  πληροφορεί  γραπτώς  τον  τηλεργαζόμενο  για  το
πρόσωπο και για τα στοιχεία επικοινωνίας των εκπροσώπων του προσωπικού
στην επιχείρηση».

Προβλέπεται,  επομένως,  η  υποχρέωση  του  εργοδότη  να  ενημερώνει
εγγράφως  τον  εργαζόμενο,  εντός  οκτώ  ημερών  από  τη  σύναψη  της
σύμβασης ή σχέσης εργασίας, για το σύνολο των πληροφοριών που έχουν
σχέση με τους όρους βάσει των οποίων θα παρέχεται η τηλεργασία (αμοιβή,
ωράριο, αποκατάσταση του κόστους που προκαλείται από την παροχή της
κ.τ.λ.).  Επίσης,  σε  περίπτωση  συμφωνίας  για  μετατροπή  της   κανονικής
εργασίας  σε   τηλεργασία,  καθορίζεται  στη  συμφωνία  αυτή  μια  περίοδος
προσαρμογής τριών (3) μηνών, κατά τη διάρκεια της οποίας οποιοδήποτε
από τα μέρη, μετά από τήρηση προθεσμίας δεκαπέντε (15) ημερών, μπορεί
να θέσει τέλος στην τηλεργασία και ο μισθωτός να επιστρέψει στην εργασία
του  σε  αντίστοιχη  θέση  με  αυτήν  που  κατείχε.  Τέλος,  προβλέπεται  η
υποχρέωση του εργοδότη, το αργότερο εντός δύο (2) μηνών από τη σύναψη
της σύμβασης εργασίας ή σχέσης εργασίας,  να πληροφορεί  γραπτώς τον
τηλεργαζόμενο  για  το  πρόσωπο  και  για  τα  στοιχεία  επικοινωνίας  των
εκπροσώπων του προσωπικού στην επιχείρηση.

Β)  Σύμφωνα  με  την παρ.  2  του  άρθρου  4  της  από  11/03/2020  ΠΝΠ
«Κατεπείγοντα  μέτρα  αντιμετώπισης  των  αρνητικών  συνεπειών  της
εμφάνισης  του  κορωνοϊού  COVID-19  και  της  ανάγκης  περιορισμού  της
διάδοσής του» (Α’ 55), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 14
της από 14/03/2020 ΠΝΠ (Α΄ 64): «2. Ο εργοδότης δύναται με απόφασή του
να  καθορίζει  ότι  η  εργασία  που  παρέχεται  από  τον  εργαζόμενο  στον
προβλεπόμενο  από  την  ατομική  σύμβαση  τόπο  εργασίας,  θα
πραγματοποιείται με το σύστημα της εξ αποστάσεως εργασίας. Με κοινή
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
και  Υγείας  μπορεί  να  παρατείνεται  ο  χρόνος  εφαρμογής  του  κατά  τα
ανωτέρω  έκτακτου  και  προσωρινού  μέτρου.  Με  απόφαση  του  Υπουργού
Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  καθορίζεται  κάθε  όρος  και
λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας». Με το άρθρο πρώτο της υπ’
αριθμ.  13564/Δ1.4770/30-03-2020  (Β’  1161)  Υπουργικής  Απόφασης
προβλέπεται  ότι  οι  εργοδότες  που,  έως  τις  10/4/2020,  με  δυνατότητα
παράτασης  (σε  περίπτωση  παράτασης  των  έκτακτων  και  προσωρινών
μέτρων), καθορίσουν, με απόφασή τους ότι, η εργασία που παρέχεται από
τον  εργαζόμενο  στον,  προβλεπόμενο  από  την  ατομική  σύμβαση,  τόπο
εργασίας,  θα  πραγματοποιείται  με  το  σύστημα  της  εξ  αποστάσεως
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εργασίας, υποχρεούνται να υποβάλλουν, μέχρι και το πρώτο δεκαήμερο του
επόμενου  μήνα  από  την  εφαρμογή  του  μέτρου  αυτού,  το  «ΕΝΤΥΠΟ  4.1
ΔΗΛΩΣΗ ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΕΝΤΥΠΟ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΚΟΠΟΥ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ
4 ΠΑΡ. 2 ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ (Α΄ 55/11.03.20)» στο
Πληροφοριακό  Σύστημα  (Π.Σ.)  ΕΡΓΑΝΗ  του  Υπουργείου  Εργασίας  και
Κοινωνικών  Υποθέσεων.  Τέλος,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  2  της  υπ’  αριθμ.
20788/610/29-05-2020  ΚΥΑ  «Παράταση  της  ισχύος  των  έκτακτων  και
προσωρινών μέτρων στην αγορά εργασίας για την αντιμετώπιση και  τον
περιορισμό της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, ως προς την οργάνωση
του  χρόνου  και  του  τόπου  εργασίας,  του  άρθρου  4  της  από  11.03.2020
Πράξης  Νομοθετικού  Περιεχομένου  «Κατεπείγοντα  μέτρα  αντιμετώπισης
των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της
ανάγκης περιορισμού  της διάδοσής του» (Β’  2083):   Η δυνατότητα του
εργοδότη να καθορίζει με απόφασή του ότι η εργασία που παρέχεται από
τον  εργαζόμενο  στον  προβλεπόμενο  από  την  ατομική  σύμβαση  τόπο
εργασίας,  θα  πραγματοποιείται  με  το  σύστημα  της  εξ  αποστάσεως
εργασίας, η οποία θεσμοθετήθηκε ως έκτακτο και προσωρινό μέτρο με την
παρ. 2 του άρθρου 4 της από 11.03.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου
«Κατεπείγοντα  μέτρα  αντιμετώπισης  των  αρνητικών  συνεπειών  της
εμφάνισης  του  κορωνοϊού  COVID-19  και  της  ανάγκης  περιορισμού  της
διάδοσής του» (A’55), ως ισχύει, λαμβάνοντας υπόψη την πορεία εξέλιξης
του φαινομένου, παρατείνεται μέχρι και την 30η Ιουνίου 2020.

Β)Το άρθρο 1 του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ Α 66 / 11.05.2010) αντικατέστησε την
παράγραφο 1 του άρθρου 1 του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ Α 205 /  02.09.1998)
ορίζοντας ότι η συμφωνία μεταξύ εργοδότη και απασχολούμενου για παροχή
υπηρεσιών ή έργου για ορισμένο ή αόριστο χρόνο, μεταξύ άλλων, και στην
τηλεργασία  τεκμαίρεται  ότι  υποκρύπτει  σύμβαση  εξαρτημένης  εργασίας,
εφόσον  η  εργασία  παρέχεται  αυτοπροσώπως,  αποκλειστικά ή  κατά κύριο
λόγο στον ίδιο εργοδότη για εννέα συνεχείς μήνες. 

Επίσης, το άρθρο 5 του Ν. 3846/2010 καθορίζει το νομοθετικό πλαίσιο
για την τηλεργασία χωρίς όμως να παρέχει σαφή χαρακτηρισμό ως προς το
είδος της συγκεκριμένης σχέσης εργασίας. Άρα λοιπόν η διαπίστωση αν η
εργασιακή σχέση των εργαζόμενων με τηλεργασία αφορά σε εξαρτημένη ή
μη εργασία κρίνεται, όπως και για οποιαδήποτε άλλη εργασιακή σχέση, αφού
πρώτα  εκτιμηθεί  το  σύνολο  των  πραγματικών  περιστατικών,  της
συγκεκριμένης  κάθε  φορά  περίπτωσης,  χωρίς  να  δεσμεύεται  από  το
χαρακτηρισμό που έδωσαν σε αυτή τα συμβαλλόμενα μέρη. Έτσι, αν στην
πράξη  ο  εργαζόμενος  με  τηλεργασία  υπόκειται  κατά  την  εκτέλεση  της
εργασίας του στην εποπτεία, τον έλεγχο και στις δεσμευτικές οδηγίες του
εργοδότη κυρίως ως προς τον τόπο, τον χρόνο και τον τρόπο αυτής καθώς
και  ως προς την εν γένει  επιμελή εκπλήρωση της εργασίας του,  εφόσον
δηλαδή  υπόκειται  σε  προσωπική  (νομική)  εξάρτηση,  τότε,  βάσει  πάγιας
δικαστηριακής  νομολογίας,  θεωρείται  ότι  υποκρύπτεται  σύμβαση
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εξαρτημένης  εργασίας.  Επίσης,  για  την  εξακρίβωση  της  ύπαρξης  ή  μη
εξάρτησης  κατά  τον  χρόνο  παροχής  εργασίας  λαμβάνονται  υπόψη  και
παράγοντες  όπως:  η  χρονική  διάρκεια  της  ημερήσιας  απασχόλησης  του
μισθωτού, η χρησιμοποίηση από τον εργαζόμενο δικών του ή του εργοδότη
μηχανημάτων και εργαλείων, το είδος της παρεχόμενης εργασίας κλπ.      

Το  Σ.ΕΠ.Ε.,  όπως  αναφέρεται  στην  παρ.  2  του  άρθρου  2  του  Ν.
3996/2011  (ΦΕΚ  Α  170  /  5.8.2011),  έχει  αρμοδιότητα  να  επιθεωρεί  και
ελέγχει  τους  χώρους  εργασίας με  κάθε πρόσφορο μέσο,  να προβαίνει  σε
κάθε  είδους  αναγκαία  εξέταση  και  έλεγχο  σε  όλες  τις  επιχειρήσεις  και
εκμεταλλεύσεις  πρωτογενούς,  δευτερογενούς  και  τριτογενούς  τομέα  και
γενικότερα σε κάθε ιδιωτικό ή δημόσιο χώρο εργασίας ή εκμετάλλευσης ή
χώρο  όπου  πιθανολογείται  ότι  απασχολούνται  εργαζόμενοι.  Λαμβάνοντας
υπόψη ότι η τηλεργασία πραγματοποιείται συνήθως σε ιδιωτικό χώρο των
εργαζομένων  (οικίες),  ο  έλεγχος  στους  χώρους  αυτούς  εκφεύγει  των
νομοθετικά καθορισμένων αρμοδιοτήτων του Σ.ΕΠ.Ε. 

Τέλος,  επισημαίνεται  ότι  το  προεκτεθέν  θεσμικό  πλαίσιο  δεν  παραπέμπει  σε διαδικασία  ελέγχου  ούτε
επιβολής κυρώσεων σε βάρος εργοδοτών, σε περίπτωση παράβασης των εν λόγω διατάξεων.    

 
                                    Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                              Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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