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Κοινοποίηση:
Βουλευτή κα Φωτεινή Μπακαδήμα
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Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5933/24-04-2020 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, που κατέθεσε η Βουλευτής κα Φωτεινή Μπακαδήμα, με 
θέμα «Κοιμητήριο Σχιστού: αίτηση υπαγωγής σε πακέτο οικονομικής ενίσχυσης Υπουργείου 
Εσωτερικών», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Η αδήριτη ανάγκη κάλυψης των αναπτυξιακών προτεραιοτήτων των Ο.Τ.Α., ώθησαν την πολιτική 
ηγεσία του Υπουργείου Εσωτερικών στη θεσμοθέτηση του Προγράμματος «Αντώνης Τρίτσης», στην 
βάση του άρθρου 69 του ν.4509/2017 (Α’ 201), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο τεσσαρακοστό 
τέταρτο της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 75), το οποίο κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του ν. 4684/2020 (Α’ 86). 

Ο σκοπός, οι στόχοι και οι πόροι του Προγράμματος καθορίζονται με την υπ’ αριθμ. 22766/09-
04-2020 (Β΄ 1386) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων και 
Εσωτερικών με θέμα «Ειδικό Αναπτυξιακό Πρόγραμμα ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, συνδέσμων Δήμων και 
Νομικών Προσώπων: ΟΤΑ Πρόγραμμα Ανάπτυξης και Αλληλεγγύης για την τοπική Αυτοδιοίκηση 
«Αντώνης Τρίτσης». Το πρόγραμμα καλύπτει δράσεις για α) πολιτική προστασία, β) ποιότητα ζωής 
και βιώσιμη ανάπτυξη, γ) ψηφιακή σύγκλιση, δ) κοινωνική συνοχή και αλληλεγγύη και ε) κοινωνικές 
υποδομές.

Σε ότι αφορά την από 23-03-2020 επιστολή του Συνδέσμου Δήμων Πειραιά και Δυτικής Αττικής 
προς τον Υφυπουργό Εσωτερικών, σας πληροφορούμε ότι δεν υλοποιείται από το Υπουργείο 
Εσωτερικών σχετικό πρόγραμμα οικονομικής ενίσχυσης, στο οποίο να είναι δυνατή η ένταξη του εν 
λόγω Συνδέσμου. Όμως οι Σύνδεσμοι Δήμων, είναι δυνητικά δικαιούχοι του Προγράμματος 
«Αντώνης Τρίτσης» και μπορούν να υποβάλουν αιτήματα έργων αναπτυξιακής προοπτικής, ανάλογα 
με τις εκάστοτε εκδιδόμενες προσκλήσεις. 

Πλέον των ανωτέρω, αναφορικά με το 2ο ερώτημα, σας γνωρίζουμε ότι από τα στοιχεία του 
Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (ΜΑΔΕΔ) της 16ης Απριλίου 2020, στον 
Σύνδεσμο Δήμων Πειραιά και Δυτικής Αττικής (για την ίδρυση κοινού νεκροταφείου) προκύπτει ότι 
κατέχουν οργανική θέση στο φορέα σαράντα (40) τακτικοί υπάλληλοι (Μόνιμοι & ΙΔΑΧ), εκ των 
οποίων ένας (1) φαίνεται να απασχολείται σε άλλον φορέα.

Δεδομένου δε ότι με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου εικοστού τέταρτου της από 14/03/2020 
Π.Ν.Π. (Α’ 64) προβλέφθηκε η δυνατότητα των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. να προσλαμβάνουν 
εργαζόμενους με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας τεσσάρων μηνών, στο 
πλαίσιο αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών λόγω κορωνοϊού, ο Σύνδεσμος προέβη κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων αυτών, στην πρόσληψη έξι (6) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και διάρκεια σύμβασης για τα πέντε (5) εξ’ αυτών 2 μήνες και για το ένα (1) 4 
μήνες.
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Όσον αφορά στις νέες προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού, αυτές 
διενεργούνται βάσει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων που προβλέπεται στο άρθρο 51 
του ν.4622/2019, εναρμονισμένα με τις προβλέψεις του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 
που κατάρτισαν και υπέβαλαν οι φορείς σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.4590/2019. Ειδικά 
για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
των άρθρων 1-7 του ν.4590/2019 (άρθρο 117, παρ.2 του ν.4622/2019).

Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 
2020, και κατόπιν της σχετικής, υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 εγκυκλίου που 
εκδόθηκε από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, η αρμόδια 
υπηρεσία με το υπ’ αριθμ. 81602/18-11-2019 έγγραφο, κάλεσε τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
να υποβάλλουν τον προγραμματισμό τους (αιτήματα προσλήψεων). Ο εν λόγω φορέας δεν προέβη 
σε υποβολή αιτήματος προσλήψεων για το τρέχον έτος.

Επισημαίνεται δε ότι σε περίπτωση που η μη υποβολή αιτήματος προσλήψεων από το φορέα 
οφείλεται στην κάλυψη όλων των υφιστάμενων κενών θέσεων, εφόσον υφίστανται πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, η σύσταση νέων θέσεων αποτελεί αρμοδιότητα του ίδιου του φορέα.

Τέλος, αναφορικά με την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
πέραν του προαναφερθέντος, προς κάλυψη των άμεσων αναγκών του φορέα, στο πλαίσιο της αριθ. 
πρωτ. 11072/18-02-2020 εγκυκλίου (ΑΔΑ:Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) «Προγραμματισμός προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α’ & β’ βαθμού και στα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών» δίνεται η 
δυνατότητα υποβολής αιτήματος υπό την μορφή λοιπών αντικαταβολών, όμως έως σήμερα δεν έχει 
περιέλθει στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών σχετικό αίτημα από τον εν λόγω 
φορέα.
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