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Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1.Βουλευτή  κα. Χαρά Κεφαλίδου   

2.Υπουργείο Παιδείας & Θρησκευμάτων 

 

  

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 1564/13-5-2020 Αναφοράς, που κατέθεσε  στη Βουλή 

η βουλευτής κα. Χαρά Κεφαλίδου με θέμα «Διευθυντές Σχολικών Μονάδων 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης: Απαραίτητη η πρόσληψη προσωπικού 

καθαριότητος  για την τήρηση των μέτρων στα σχολεία λόγω πανδημίας- Αν δεν 

είναι εφικτό να μην ανοίξουν τα σχολεία», σας  γνωρίζουμε ότι τα σχολεία άνοιξαν και 

λειτουργούν χωρίς να αναφέρεται κανένα πρόβλημα .   

Σχετικά με την τήρηση των μέτρων προστασίας από τον COVID 19 αναφέρονται 

οι παρακάτω τρόποι με τους οποίους δύνανται να αντιμετωπιστούν πιθανές ελλείψεις 

στο προσωπικό καθαριότητας.  

Οι ΟΤΑ α΄ βαθμού μπορούν να συστήνουν θέσεις μόνιμου προσωπικού, με 

τροποποίηση του οικείου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 10 του ν.3584/2007, όπως ισχύει, για την κάλυψη των υπηρεσιακών 

αναγκών τους, με την προϋπόθεση ότι έχει εξασφαλιστεί η αναγκαία πίστωση στον 

προϋπολογισμό τους. 

Για την κάλυψη των θέσεων εκδίδεται προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π., με τη διαδικασία 

και τα κριτήρια του άρθρου 18 του ν.2190/1994, όπως ισχύει, κατόπιν έγκρισης της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. 

Πέραν των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι με τις διατάξεις του άρθρου 87 του 

ν.4483/2017, όπως ισχύει, δόθηκε η δυνατότητα επέκτασης του ωραρίου απασχόλησης 

εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης των ΟΤΑ α΄ 

βαθμού, για την αντιμετώπιση αυξημένων αναγκών τους. Στην περ. γ΄ του άρθρου 



αυτού, προβλέπεται ειδικά για τους καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των 

οποίων το ωράριο απασχόλησης μετατρέπεται, σύμφωνα την περίπτωση α΄ του άρθρου 

αυτού, με απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από 

αίτηση των ίδιων των εργαζομένων και ανάλογα με τις προκύπτουσες υπηρεσιακές 

ανάγκες, να μπορούν να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από 

εκείνες της τοποθέτησής τους. Σχετική είναι η αριθμ. 33 (αρ.πρωτ.οικ.39456/17-11-2017) 

εγκύκλιος της υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: 72ΒΣ465ΧΘ7-ΔΨΠ). 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι με την Α.Π. 27408/5-5-2020 εγκύκλιό μας 

(ΑΔΑ:ΨΑ4Μ46ΜΤΛ6-ΙΚΛ) δώσαμε ειδικές οδηγίες για τον καθαρισμό των σχολείων για 

όσο διάστημα υφίσταται κίνδυνος διάδοσης του κορωνοϊού COVID 19. 

  Ειδικότερα, πέραν της απασχόλησης του ήδη υφιστάμενου προσωπικού, 

παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ με διάρκεια σύμβασης έως 

τέσσερις μήνες, στο πλαίσιο αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών λόγω κορωνοϊού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου εικοστού τέταρτου της από 14.3.2020 

ΠΝΠ (Α΄64).  

 

 

          Ο  Υπουργός      

 

  

Παναγιώτης Θεοδωρικάκος  
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