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Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/11915 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κα Φωτ. Μπακαδήμα 

2. Βουλευτή  κα Μαρία Απατζίδη 

3.Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

4.Υπουργείο Οικονομικών 

5.Υπουργείο Υγείας 

6.Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

 

 

 
 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 6251/6-5-2020 Ερώτησης που κατέθεσαν στη 

Βουλή οι Βουλευτές κα Φωτεινή Μπακαδήμα και κα Μαρία Απατζίδη, με θέμα: 

«Καθαριστές-Καθαρίστριες σχολικών κτηρίων», στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

μας, σας γνωρίζουμε τα εξής:    

Στις διατάξεις της παρ.1 και 2 του άρθρου 21 του ν.2190/94, όπως ισχύει, βάσει 

των οποίων  επιτρέπεται  στις δημόσιες υπηρεσίες και στα νομικά πρόσωπα της παρ.1 

του άρθρου 14 του ιδίου νόμου να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εξαρτημένης 

εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, προβλέπεται ρητά ότι η παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης 

κατά το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι 

άκυρες. 

Εξάλλου η οποιαδήποτε μετατροπή των εν λόγω συμβάσεων ορισμένου 

χρόνου σε αορίστου θα προσέκρουε στην αυξημένης ισχύος  διάταξη   του άρθρου 

103 παρ.2 εδ. α΄ και β΄ του ισχύοντος Συντάγματος, σύμφωνα με την οποία κανένας 

δεν μπορεί να διοριστεί υπάλληλος σε οργανική θέση που δεν είναι νομοθετημένη, 

εξαιρέσεις μπορεί να προβλέπονται από ειδικό νόμο, για να καλυφθούν απρόβλεπτες 

και επείγουσες ανάγκες με προσωπικό που προσλαμβάνεται για ορισμένη χρονική 

περίοδο με σχέση ιδιωτικού δικαίου , καθώς επίσης και της   παρ. 8 του ιδίου ως άνω 

άρθρου στην οποία προβλέπεται ότι «..νόμος ορίζει τους όρους, και τη χρονική 

διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο 

δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 

θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3, είτε 



πρόσκαιρων, είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της 

παραγράφου 2., νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό 

του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού 

που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου 

χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους 

απασχολουμένους με σύμβαση έργου».  

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου 

χρόνου, που συνάπτονται υπό την ισχύ των εν λόγω διατάξεων με το Δημόσιο, τους 

ΟΤΑ και όλους τους υπόλοιπους φορείς, που ανήκουν στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, 

δεν μπορούν να μετατραπούν σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. Η αξιοποίηση της 

εμπειρίας των εν λόγω απασχολουμένων μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω της 

μοριοδότησης αυτής σε διαδικασίες πρόσληψης.  

Επίσης, όπως περιέγραψε ο Υπουργός κ. Θεοδωρικάκος στη Βουλή στις 25 

Μαΐου, απαντώντας σε επίκαιρες ερωτήσεις των Βουλευτών του ΚΚΕ και της 

Ελληνικής Λύσης, η πρόταση που επεξεργάζεται είναι η εξής:  

«Είμαστε, σε συζήτηση και συνεννόηση το υπουργείο Εσωτερικών, το υπουργείο 

Παιδείας, το υπουργείο Οικονομικών και συγκεκριμένα του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους προκειμένου, στη νέα σεζόν, να υπάρξουν συμβάσεις από το ΙΝΕΔΙΒΙΜ με 

τους καθαριστές και τις καθαρίστριες, οι οποίες να είναι συμβάσεις ορισμένου χρόνου. 

Μέσω αυτών των συμβάσεων ορισμένου χρόνου, μπορούμε να πετύχουμε πλήρη 

εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα για τους εργαζόμενους και τις εργαζόμενες για 

να εκλείψουν τα φαινόμενα που περιγράψατε προηγουμένως όταν αρρωσταίνουν αυτοί 

οι άνθρωποι. Να υπάρξει δικαιοσύνη και ισονομία ανάμεσά τους και να μπει ένα τέλος 

στην πελατειατότητα. Αυτό που έχω κατηγορηματικά να δηλώσω είναι ότι οι 

εργαζόμενοι και οι εργαζόμενες της καθαριότητας των σχολείων δεν πρέπει να 

αισθάνονται ότι είναι στον «αέρα». Διότι δεν είναι ούτε θα είναι στον αέρα. Θα 

εργαστούν κανονικά την επόμενη περίοδο και πιστεύω ότι πολύ γρήγορα τα τρία 

συναρμόδια υπουργεία θα είμαστε σε θέση να ανακοινώσουμε αυτή την οριστική λύση. 

Κάνουμε αυτό που χρειάζεται αυτή τη στιγμή και αν μπορέσουμε πολύ σύντομα να 

ανακοινώσουμε την οριστική λύση». 

Περαιτέρω με την αριθ. 114 (αρ.πρωτ.27408/5-5-2020) εγκύκλιο της Δ/νσης 

Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου μας μας (ΑΔΑ: ΨΑ4Μ46ΜΤΛ6-

ΙΚΛ) ενημερώσαμε τους δήμους της Χώρας, ότι με την εκ νέου λειτουργία των 

σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εκκινώντας από την 11η Μαΐου για 

τους μαθητές της Γ΄ Λυκείου, οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων 



επιστρέφουν στα κατεξοχήν καθήκοντά τους, ήτοι την καθαριότητα των οικείων 

σχολικών μονάδων. Στην ίδια εγκύκλιο επισημαίνεται ότι, σε περίπτωση που το 

υφιστάμενο προσωπικό καθαριστών/καθαριστριών σχολικών μονάδων δεν επαρκεί 

για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών καθαριότητας, οι οικείοι ΟΤΑ μπορούν να 

προσλαμβάνουν εργαζόμενους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου μέγιστης διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, στο πλαίσιο αντιμετώπισης έκτακτων 

αναγκών λόγω κορωνοϊού, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου εικοστού 

τετάρτου της από 14.3.2020 ΠΝΠ (Α΄64). 

Σχετικά με τη χορήγηση των Μέσων Ατομικής Προστασίας και στους 

καθαριστές/καθαρίστριες που απασχολούνται με συμβάσεις μίσθωσης έργου, στον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων, σας γνωρίζουμε ότι η υπηρεσία μας, με την 

αρ.πρωτ.οικ.4632/16-022018 εγκύκλιό της  (ΑΔΑ: ΩΛΕΝ465ΧΘ7-5ΓΒ),  είχε 

επισημάνει ότι, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ.3 του ν.4483/2017, οι συμβασιούχοι 

έργου σχολικές καθαρίστριες είναι δικαιούχοι των Μέσων Ατομικής Προστασίας, 

καθώς απασχολούνται στους ίδιους χώρους εργασίας με την ίδια ειδικότητα και τα ίδια 

καθήκοντα με τις σχολικές καθαρίστριες με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου.   

Συναφώς σας γνωρίζουμε ότι με τις: 

- Α.Π.18209/13.03.2020 (ΑΔΑ: Ψ0Γ646ΜΤΛ6-Τ3Σ),  

- Α.Π.23259/13.03.2020(ΑΔΑ: 9Λ3146ΜΤΛ6-ΛΧ5),  

- Α.Π.20979/31.03.2020 (ΑΔΑ: 93ΚΞ46ΜΤΛ6-7ΝΡ),  

- Α.Π.20014/24.03.2020 (ΑΔΑ: Ψ7ΝΦ46ΜΤΛ6-ΔΗ8), 

- Α.Π.18878/18.03.2020 (ΑΔΑ: 6ΨΠ846ΜΤΛ6-Ρ6Τ) και  

-Α.Π.21102/01.04.2020 (ΑΔΑ: 90ΘΜ46ΜΤΛ6-641)  

αποφάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, κατανεμήθηκε σε ΟΤΑ της χώρας ποσό 

συνολικού ύψους 11.520.000,00€ για προμήθειες υλικού, για την παροχή μέσων 

προστασίας των εργαζομένων, καθώς και λοιπών υπηρεσιών συναφών με την 

αντιμετώπιση της κατεπείγουσας και απρόβλεπτης ανάγκης για την λήψη μέτρων 

αποφυγής και διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19.  

Κατά τα λοιπά αρμόδια να σας απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 

      Ο Υπουργός 
 
 
 
     Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 
 

Εσωτερική Διανομή: 
Γραφείο   Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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